
СКРЫТЫЕ РЕЗЕРВЫ ПОВЫШЕНИЯ 

СТОИМОСТИ БИЗНЕСА:  

 
ПЕРЕОСМЫСЛЕНИЕ РОЛИ КОРПОРАТИВНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ  



2 Footer 

КОНКУРЕНЦИЯ ТОВАРОВ/УСЛУГ  

                                            



3 Footer 

КОНКУРЕНЦИЯ ТОВАРОВ/УСЛУГ  

 

XXI век 

КОНКУРЕНЦИЯ МОДЕЛЕЙ УПРАВЛЕНИЯ  



“Корпоративное 

управление это 

общие ценности”  
 

               



5 

Корпоративная культура 

Ценности установки,  

приоритеты работников 

Действия и поведение  

работников в конкретной  

ситуации 

Система отношений,  

определяющая восприятие  

работников своей  

организации 

Поведенческие нормы,  

определяющие действия  

и поведение работников 





Все хотят трудиться на работодателя, 

которым они будут гордиться 



“Корпоративное 

управление это 

выстраивание 

эффективных 

коммуникаций”  
 

               



SOCIAL MEDIA: 60 СЕКУНД 
9 







12 

НЕ ПОРА ЛИ В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ВВОДИТЬ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПОКОЛЕНИЯ Y 

(ПОКОЛЕНИЕ ЦИФРОВОЙ ЭПОХИ)? 

 



“Корпоративное 

управление это 

лидерство”  
 

               



«Если все соглашаются 

с моими идеями, 

считают их хорошими, 

шансов на успех нет.» 

Footer 



РОЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

 

 

 

 

СТРАТЕГИЯ КОНТРОЛЬ  РИСКИ ЛЮДИ 



Проект IFC по корпоративному управлению  

в Европе и Центральной Азии 
 

 

Наши контакты в Казахстане: 

 

Тел.: +7 727 3778 289 

aabdumanapova@ifc.org  

 

 

www.ifc.org/corporategovernance   

mailto:aabdumanapova@ifc.org
http://www.ifc.org/corporategovernance
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