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1. Портрет компании 

 

Обращение Председателя Правления 

 

Уважаемые господа! 

 

Подводя итоги 2022 года, мы хотели бы отметить, что этот год был успешным для 

нашей страховой компании.   

Мы значительно увеличили объемы бизнеса и продемонстрировали сильные 

финансовые результаты деятельности, уверенно вышли за границы нашей традиционной 

специализации на добровольном медицинском страховании, начали предлагать наши 

продукты зарубежным клиентам и страховым компаниям. В 2022 г. мы значительно 

расширили сотрудничество с АО «Банк Центр Кредит» по предложению страховых 

продуктов клиентам банка, и этот сектор нашего бизнеса продолжает расти. Мы 

расширили сотрудничество с казахстанскими страховыми организациями по 

предложению совместных страховых продуктов, в том числе совместно с нашими 

партнерами предложили впервые на рынке Казахстана систематизированный продукт 

добровольного страхования профессиональной ответственности медицинского 

персонала и сегодня работаем над продуктом вменного страхования профессиональной 

ответственности медицинских работников, которое будет введено в законодательном 

порядке уже, как ожидается, с 2024. Мы продолжаем активно работать над 

формированием новых продуктов и предложений для наших клиентов.   

Добровольное страхование на случай болезни по-прежнему является основным 

продуктом нашей компании, и здесь мы предлагаем новые решения: мобильное 

приложение для застрахованных, где они могут получить необходимую информацию о 

своей программе страхования и медицинских организациях, которые работают со 

страховщиком, а также связаться с нашим круглосуточным колл-центром для получения 

медицинской помощи как в Казахстане, так и за рубежом; возможность подать заявку на 

возмещение расходов на медицинские услуги он-лайн (через мобильное приложение), 

постоянно расширяем список наших партнеров и, соответственно, выбор для наших 

клиентов. Для нас здесь очень важна поддержка наших партнеров-страховщиков, с 

которыми мы разрабатываем совместные решения для наших клиентов, и мы рады 

отметить, что наше сотрудничество со страховым рынком в этом направлении 

укрепляется.    

События 2022 г. стали серьезным вызовом для всего Казахстана и, в частности, для 

его страхового сектора. Нам пришлось решать вопросы и иметь дело с рисками, которые 

было трудно не только прогнозировать, но даже предположить. И мы рады уверить 

наших акционеров, что прошли с честью это испытание, не только максимально 

сохранив наши финансовые активы и показатели деятельности, но и создав сильную 

платформу для будущего развития. Совместно с партнерами по пулу страховых 

компаний мы осуществили выплаты нашим клиентам, пострадавшим во время январских 

событий, даже несмотря на то, что такие выплаты выходили за рамки наших 

обязательств по условиям страховых договоров.   
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В июле 2022 г. мы провели размещение привилегированных акций Компании, что 

позволило нам увеличить капитал для  поддержки наших высоких темпов роста бизнеса 

и его расширения как на новые виды продуктов, так и для расширения географии нашего 

бизнеса С новым капиталом мы сможем выйти за пределы нашей сегодняшней 

специализации на медицинском страховании и значительно диверсифицировать наш 

страховой портфель. Мы очень благодарны нашему акционеру и партнеру АО «Банк 

Центр Кредит», который стал покупателем этого выпуска акций, за мощную финансовую 

поддержку, и мы надеемся, что наши финансовые результаты дадут возможность 

предоставить хорошую отдачу на вложенные в нашу компанию инвестиции. Отметим, 

что в 2023 г. АО «Банк Центр Кредит» стал основным акционером нашей компании.      

Внимательное отношение к нашим клиентам и высокая бизнес-этика – это кредо 

нашей компании. Наше сотрудничество с казахстанскими и зарубежными 

страховщиками и брокерами, участие в международных организациях и ассоциациях, 

позволяет нам увеличивать потенциал развития нашего бизнеса и открывает новые 

перспективы. Мы можем проявлять достаточную лояльность к нашим клиентам при 

осуществлении страховых выплат, поскольку имеем качественную перестраховочную 

защиту, в том числе на аккумуляцию рисков и на катастрофические события, которая 

защищает финансовую позицию нашей компании.   

Сегодня мы поставили перед собой и реализуем задачи дальнейшего качественного 

роста бизнеса компании, предложения новых страховых продуктов на рынке, 

цифровизации основных процессов и предоставления современного сервиса нашим 

клиентам.   

Наша компания не только развивает бизнес в Казахстане, но и уверенно выходит на 

зарубежные рынки, предлагая и предоставляя свои продукты зарубежным клиентам и 

страховым компаниям, в том числе в сотрудничестве с такими известными 

международными страховщиками как Allianz и Gen Re. Доля зарубежного бизнеса 

компании постоянно растет, и мы поставили себе задачу стать одним из ведущих 

региональных страховщиков, по крайней мере в сфере добровольного медицинского 

страхования.     

Мы благодарим всех наших акционеров за доверие, и надеемся, что оправдаем их 

ожидания, связанные с инвестициями в нашу компанию.    

 

С наилучшими пожеланиями, 

 

 

 

Лязат Буранбаева, 

Председатель Правления 
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Инвестиционная привлекательность 

 

Динамика ключевых показателей 

Показатель Валюта 2022 2021 Рост 2022/2021 

Бизнес 

Начисленные премии, брутто  

тыс.тенге 12 878 290 5 847 003 120% 

'000 USD 27 835 13 541 105% 

Прибыль до налогообложения 
тыс.тенге 1 409 971 667 188 111% 

'000 USD 3 047 1 566 94% 

Прибыль за год  

тыс.тенге 1 150 276 548 571 109% 

'000 USD 2 486 1 288 93% 

Капитал 

Собственный капитал  

тыс.тенге 4 285 007 3 377 751 26,86% 

'000 USD 9 261 7 822 18% 

Портфель облигаций  

тыс.тенге 5 628 287 3 933 119 43,09% 

'000 USD 12 165 9 109 33% 

Инвестиции в акциях  

тыс.тенге 215 764 142 567 51,34% 

'000 USD 466 330 41% 

 

Компания также обязана поддерживать коэффициент маржи платежеспособности на 

уровне не менее 1. По состоянию на 31 декабря 2022 и 2021 годов Компания соблюдала 

данное требование.  

По состоянию на 31 декабря 2022 и 2021 годов коэффициент маржи 

платежеспособности составлял: 

 

Показатели рентабельности компании: 

Показатель на 2022 год, в тыс.тенге АО "СК "Sinoasia B&R" 

Активы 10 926 975 

Страховые резервы 6 005 178 

Капитал 4 285 007 

Уставный капитал 1 958 100 

Нераспределенный доход (непокрытый убыток) отчетного 

периода 
1 091 128 

 2022 год  2021 год 

Фактическая величина платежеспособности 3 069 560  2 461 347 

Минимальная требуемая маржа платежеспособности 1 502 710  1 429 330 

Коэффициент маржи платежеспособности 2.04  1.72 
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Страховые премии 12 878 290 

Чистая сумма страховых премий 10 965 711 

Расходы по осуществлению страховых выплат 6 231 193 

Чистые расходы по осуществлению страховых выплат 5 880 883 

 

Коэффициент на 2022 год АО "СК "Sinoasia B&R" 

ROE 26,4 

ROS 8.8 

ROI 38.4 

ROA 10.3 

 

Международные рейтинги 

 

ВВ / Негативный (02.06.2022) 

15 октября 2020 года S&P Global Ratings присвоило Компании долгосрочный 

кредитный рейтинг эмитента и рейтинг финансовой устойчивости страховой компании 

«BB», а также рейтинг по национальной шкале «kzA+». Прогноз изменения рейтингов 

по международной шкале «Стабильный». 

02 июня 2022 года S&P Global Ratings подтвердило долгосрочный кредитный рейтинг 

эмитента и рейтинг финансовой устойчивости страховой компании «ВВ», а также 

рейтинг по национальной шкале «kzА+. Прогноз изменения рейтингов по 

международной шкале пересмотрен на "Негативный". 

18 мая 2023 рейтинговое агентство S&P Global Ratings подтвердило эмитенту 

Обществу долгосрочный кредитный рейтинг эмитента и рейтинг финансовой 

устойчивости страховой компании "ВВ". Прогноз изменения рейтингов по 

международной шкале пересмотрен на «Стабильный». 

2. Стратегический отчет 

 

Сведения о АО «Страховая компания Sinoasia B&R» 

 

АО «Страховая компания «Sinoasia B&R» (Синоазия БиЭндАр) (далее именуемая 

«Компания») было создано в 2007 году как специализированная страховая компания АО 

«Медицинская страховая компания «Архимедес Казахстан» инвестиционной группой 

Archimedes Health Development Ltd (в составе которой Archimedes Global Ltd. (Израиль); 

Международная финансовая корпорация Всемирного банка, DEG Deutsche Investitions 

und Entwicklungsgesellschaft (Германия)) в лице господина Шуки Маданеса - 80% и 

местного управляющего партнера ТОО «BSB-Invest» - 20%. 



6 
 

Добровольное медицинское страхование 

Страхование 

Перестрахование (с системой урегулирования страховых выплат)

Международное медицинское страхование

Покрытие – весь мир

На базе облигаторного договора перестрахования (QS) – Allianz Worldwide 
Care (AWP Health&Life), Франция

Страхование от критических заболеваний

Лечение за рубежом и в Казахстане

На базе облигаторного договора перестрахования (QS) – Gen Re (Германия)

В 2017 году акции Archimedes Health Development Ltd. были приобретены г-ном 

Питером Чоем (Mr. Choy Yuk Leung). Компания была переименована в АО «Страховая 

компания «Sinoasia B&R» (Синоазия БиЭндАр) и впоследствии получила 

дополнительные лицензии, которые позволили расширить бизнес за пределы личного 

страхования на имущественное страхование  

В начале 2022 года также были получены дополнительные лицензии. 

В настоящее время Компания имеет лицензию на общее страхование и 

перестрахование (Лицензия № 2.1.1, от 14 февраля 2022г.) на следующие классы 

страхования: 

- Добровольное страхование: страхование от несчастных случаев; на случай болезни; 

страхование имущества; страхование от прочих финансовых убытков; страхование 

гражданской ответственности; страхование судебных расходов; страхование 

автотранспорта; страхование грузов; страхование гарантий и поручительств; 

страхование автогражданской ответственности; страхование профессиональной 

ответственности; титульное страхование. 

- Обязательное страхование: гражданско-правовая ответственность перевозчика 

перед пассажирами; страхование туриста; экологическое страхование; страхование ГПО 

владельцев объектов, деятельность которых связана с опасностью причинения вреда 

третьим лицам. 

Компания является первым по величине игроком на рынке медицинского страхования 

Казахстана (АО "Дочерняя организация Народного Банка Казахстана "Страховая 

компания "Халык" и АО "КК ЗиМС "ИНТЕРТИЧ"). За последние годы (2021-2022) 

наблюдается устойчивый рост этой линии бизнеса, который поддерживается высоким 

качеством предоставления медицинского обслуживания и цифровизацией  

Компания предлагает на рынок достаточно уникальные продукты и подходы в сфере 

медицинского страхования: 
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Медицинское страхование для китайских сотрудников в Казахстане

Покрытие – Казахстан, Китай

На базе договора сострахования с Ping An (Китай)

Страхование туристов и выезжающих за рубеж 

Программы для Казахстана и других стран

Покрытие – весь мир

Обязательное страхование ГПО перевозчика перед пассажиром

Страхование врачей и медицинских работников

Страхование автомобильных и прочих транспортных средств

Добровольное комплексное страхование имущества от ущерба и страхования 
на случай болезни

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компания развивает другие направления страхового бизнеса. Основной стратегией 

Компании здесь является развитие бизнеса на основе системного подхода и стабильных 

каналов продаж, а также использования институциональной агентской базы и 

сотрудничества со страховыми брокерами. 
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•C ноября 2020 года 
акции находятся в 
Секторе «Стандарт».

•С 19 июля 2022 года 
привилегированные 
акции компании 
включены в 
официальный список 
KASE по категории 
"Стандарт" основной 
площадки

Р
ей

ти
н

г •11 февраля 2021 года S&P Global 
Rating подтвердило долгосрочный 
рейтинг кредитоспособности и 
финансовой устойчивости эмитента 
на уровне «BB» и рейтинг по 
национальной шкале «kzA +». 
Прогноз по рейтингам по 
глобальной шкале - стабильный..

•02 июня 2022 года S&P Global 
Ratings подтвердило долгосрочный 
кредитный рейтинг эмитента и 
рейтинг финансовой устойчивости 
страховой компании "ВВ", а также 
рейтинг по национальной шкале 
"kzА+". Прогноз изменения 
рейтингов по международной 
шкале пересмотрен на 
"Негативный"
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•В апреле 2021 года АО 
"Банк ЦентрКредит"  
увеличил долю до 
9,52%.

•BSB-Invest перестала 
быть крупным 
акционером

Основные события и награды 2022 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обзор макроэкономики и страхового сектора в 2022 году 

Рынок общего страхования в январе-сентябре 2022 года демонстрировал рост по всем 

ключевым показателям. 

Активы КОС за 9М2022 г. выросли на 7,9%, до ₸1 131,6 млрд, что составляет 56,1% 

активов страхового рынка. Прирост был, в основном, связан с увеличением объемов 

операций «обратного РЕПО» (в 3,5 раза или ₸58,2 млрд) и ценных бумаг (+6,1% или 

₸41,0 млрд), частично нивелированным сокращением вкладов (-51,3% или ₸65,8 млрд). 

Обязательства сектора выросли на 16,5% до ₸524,2 млрд, в основном, за счет 

увеличения резервов незаработанной премии (+34,7% или ₸64,9 млрд), тогда как объемы 

операций РЕПО за отчетный период заметно снизились (-35,0% или ₸16,2 млрд). 

В отрасли по-прежнему сохраняется умеренная концентрация (индекс Херфиндаля-

Хиршмана — 0,2). Более 80% активов и страховых резервов сектора приходятся на семь 

основных игроков рынка общего страхования. При этом с начала года наиболее 

существенный рост как активов, так и резервов, наблюдался у Казахмыс (+15,3% и 

41,5%), СК Евразии (+15,0% и 31,3%) и Халык (+13,0% и 27,8%). 

Объем страховых премий сектора вырос на 23,2%, до ₸404,7 млрд на фоне роста 

спроса на продукты по страхованию имущества (+19,6%), страхования на случай болезни 

(+38,7), а также ГПО (+55,1%). За 9 месяцев 2022 г. 82,8% всех выплат приходились на 

ГПО владельцев транспортных средств (32,6%), выплаты по страхованию имущества 

(22,5%) и автотранспорта (10,2%), а также страхование на случай болезни (17,6%). 

Рост доходов от страховой деятельности (+26,1% или ₸54,3 млрд) и от переоценки 

инвалюты (в 11,4 раза или ₸32,1 млрд) был частично нивелирован ростом расходов 

сектора (+39,4% или ₸77,1 млрд). В результате чистая прибыль КОС за 9М2022 г. 

выросла на 16,1%, до ₸65,4 млрд. 
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Активы

2 066 614 млн. 
тенге, увеличение с 
начала 2022 года –

13,0%. Обязательства и 
резервы

1 291 418 млн. 
тенге, увеличение с 
начала 2022 года –

18,8%.

Страховые премии

772 056 млн. тенге, 
увеличение с начала 

2021 года - 10,5%

Страховые выплаты

190 876 млн. тенге, 
на 50,4% больше, 
чем за 2021 год

Достаточность 
собственного 

капитала

540 221 млн. тенге, 
уменьшение с 

начала 2022 года –
4,8%.

Доходность 
страхового сектора

37 545 млн. тенге, 
что на 16,2% 

больше с начала 
2022 года

Отношение чистой прибыли за 
последние 12 месяцев к 

средним совокупным активам 
(ROA) составило 7,1%.

Отношение чистой прибыли за 
последние 12 месяцев к среднему 
собственному капиталу (ROE) –

18,1%.

Соотношение выплат к премиям по рынку общего страхования составляет 27,2% (за 

9М2021 г. — 20,8%). При этом темп роста страховых выплат превышал рост страховых 

премий в 2,6 раза. 

Коэффициент средневзвешенной рентабельности капитала (RoAE) составил по рынку 

11,5% (10,5% за 9М2021 г.). 

Объем страховой премии КОС на душу населения вырос с начала года с 21 065 до 23 

972 тенге. 

С учетом текущих макроэкономических условий (замедление экономического роста, 

заметное повышение базовой ставки), возможно некоторое снижение темпов роста 

показателей сектора общего страхования до конца текущего года. 

По состоянию на 01.01.2023г. страховой сектор Республики Казахстан представлен 26 

страховыми организациями, из которых 9 – по страхованию жизни. 

Ниже представлены основные показатели страхового сектора Казахстана за 2022 год. 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компания демонстрирует стабильный рост своего бизнеса, по итогам 1 квартала 2023 

года заняла 9 место среди 16 действующих страховых организаций по объему 



10 
 

подписанных премий. Компания в 2022 г. заняла первое место по величине премий в 

сфере медицинского страхования и наладила хорошее сотрудничество с другими 

страховщиками, что открывает возможности для расширения такого сотрудничества за 

пределы медицинского страхования в предоставлении перестрахования и других 

страховых решений для клиентов.  

Медицинское страхование по-прежнему является основной линией бизнеса 

Компании, и компания демонстрирует опережающий рост этого бизнеса по сравнению с 

рынком: 

Конкурентная позиция АО «СК «Sinoasia B&R» в медицинском страховании 

Страховая / 

перестраховочная 

компания 

Премии в 2022, тыс.тенге Премии в 2021, тыс.тенге Рост 

премий 

2021-

2022 

Страхование 

на случай 

болезни 

В том числе 

выезжающие 

за рубеж 

Обязательное 

страхование 

туриста 

Страхование 

на случай 

болезни 

В том числе 

выезжающие 

за рубеж 

Обязательное 

страхование 

туриста 

АО "СК "Sinoasia 

B&R" (Синоазия 

БиЭндАр) 

9 926 739 147 349 304 394 5 096 597 183 423 254 632 87,52% 

АО "КК ЗиМС 

"ИНТЕРТИЧ" 
9 129 000 314 403 -1 040 7 415 985 162 527 435 24,59% 

АО "Дочерняя 

организация 

Народного Банка 

Казахстана 

"Страховая 

компания "Халык" 

8 948 688 875 351  10 928 641 691 223  -15,45% 

АО "СК 

"Казахмыс" 
6 816 506 6 600  1 104 327 2 215  516,62% 

АО "СК "Евразия" 4 432 805 58 265  3 953 552 31 468  12,70% 

АО "Нефтяная 

страховая 

компания" 

2 692 279 260 397  1 699 054 129 458  61,48% 

АО "СК "НОМАД 

Иншуранс" 
2 570 646 1 961 977 4 264 531 2 426 668 1 117 154 3 503 574 24,83% 

Другие СО 2 265 281 466 991 881 159 2 398 062 320 952 42 126 30,87% 

АО "СК "Коммеск 

- Өмiр" 
1 197 882 74 051  1 202 962 36 566  2,61% 

Итого страховые 

премии 
47 979 826 4 165 384 5 449 044 36 225 848 2 674 986 3 800 767 34,88% 

 

Стратегия развития АО «СК «Sinoasia B&R» 

Текущая стратегия Компании с учетом ее капитализации и емкости, предыдущего 

опыта и конкурентных преимуществ, а также консервативного подхода к ведению 

бизнеса заключается в дальнейшем развитии бизнеса в области медицинского 

страхования, страхования китайского бизнеса в Казахстане, а также институционально 

организованного бизнеса (банк-страхование, международные и местные страховые 

брокеры, факультативные со-страховочные пулы и другие аналогичные инструменты). 
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В случае увеличения капитала Компании до эквивалента 25 миллионов долларов 

США, Компания может усилить своей рейтинг до инвестиционного уровня (BBB-), что 

откроет доступ к международному рынку и бизнесу (по крайней мере, к рынкам 

Центральной Азии и России) и более широкому спектру страховых продуктов (с 

адекватной перестраховочной защитой). 

В настоящее время Компания развивает следующие направления бизнеса: 

- Страхование бизнеса китайских компаний и компаний других стран Юго-Восточной 

Азии, в Казахстане и других странах Центральноазиатского региона в сотрудничестве с 

брокерами Jiang Tai (Китай) и SAG (Корея). Компания является членом ассоциации 

Sinoasia.net, которая организует предоставление и предоставляет страховые услуги 

китайским клиентам за пределами Китая; 

- Банк-страхование в сотрудничестве с АО «Банком Центр Кредит» (БЦК). С целью 

развития такого сотрудничества, БЦК в 2020 г.  стал миноритарным акционером 

Компании. Компания завершила первый этап интеграции ИТ-систем, что позволит 

предлагать страховые продукты Компании клиентам БЦК. Первые страховые полисы в 

рамках такого сотрудничества были выпущены в июле 2021 года (по автомобильному 

КАСКО) с планами резко увеличить объем и продуктовую линейку по страхованию к 

концу 2021 года; 

- Сотрудничество с Aon и Willis в Казахстане, а также с местным брокером Moi Broker 

по страховым продуктам для их клиентов и участию в размещении страховых программ 

этих брокеров; 

- Компания является участником договора факультативного со-страхования (Пула), 

состоящего из 5 страховщиков, имеющих лучшие рейтинги на рынке Казахстана, 

созданного для Фонда развития промышленности Казахстана (государственная 

лизинговая организация). Пул был запущен в июне 2021 года и на сегодняшний день уже 

показывает очень хорошие результаты и перспективы бизнеса; 

- Компания разработала и запускает розничное страхование лизинговой компании 

Forward LLP (начиная с мобильных телефонов с дальнейшим распространением на 

другие виды лизинга); 

- Компания (ввиду ее высокого рейтинга финансовой надежности) рассматривает 

возможность участия в размещении ретроцессии для Казахстанской энергетической 

перестраховочной компании (KERC), кэптивной компании ФНБ «Самрук-Казына», 

однако такое участие будет возможно только после значительного увеличения 

капитализации и емкости Компании. 
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3. Обзор результатов 

Корпоративный бизнес 

АО «СК «Sinoasia B&R» предлагает страховые услуги страхователям в Казахстане, а 

также перестрахование рисков страховым организациям в Казахстане и за рубежом. В 

свою очередь, компания перестраховывает принимаемые им риски в казахстанских и 

зарубежных страховых организациях. Таким образом, деятельность компания ведется не 

только в контексте казахстанского страхового рынка, но также на его деятельность 

оказывает влияние конъюнктура международного страхового рынка.  

Одним из важных ожидаемых событий на страховом рынке Казахстана является 

открытие рынка для филиалов зарубежных страховщиков начиная с декабря 2020 г., т.е. 

казахстанские страховые организации столкнутся с международной конкуренцией, в 

первую очередь, как ожидается, со стороны российских страховых организаций. В этом 

отношении, позиции компании, большая часть бизнеса которого представляет 

локализованные страховые продукты, требующие интенсивного локального 

обслуживания и с низкими страховыми лимитами, т.е. не требующие размещения 

перестрахования для каждого принимаемого риска (в первую очередь – добровольное 

медицинское страхование), более защищены от такой международной конкуренции. 

Международное перестрахование, приобретаемое Обществом, в основном, 

представлено совместными продуктами компании с международными страховыми 

компаниями, либо обслуживанием интересов китайского страхового рынка. Поэтому по 

таким продуктам компания строго следует андеррайтингу таких зарубежных 

страховщиков. Последние тенденции на международном страховом рынке на резкое 

повышение страховых (перестраховочных) ставок и ужесточение условий страхового 

(перестраховочного) покрытия не будет иметь сильного негативного влияния на бизнес 

в силу структуры бизнеса с ориентацией на продукты с низкими страховыми лимитами 

и приобретения перестрахования для катастрофических событий. 

Компания со своим партнерским ассистансом ТОО «Архимедес Казахстан» 

сотрудничает со многими страховыми организациями на рынке, предоставляя 

перестрахование, в основном, по рискам в классе «страхование на случай болезни». 

АО «СК «Sinoasia B&R» является единственной страховой компанией на рынке 

Казахстана, имеющий рабочие облигаторные договора страхования с Allianz Worldwide 

Care (Франция), Gen Re (Германия) и договор со-страхования с Ping An (Китай) по 

совместным продуктам – международное медицинское страхование, страхование 

критических заболеваний, международной экспертной диагностики и медицинское 

страхование для китайских граждан, работающих за пределами КНР - с мандатом 

продвижения этих продуктов на рынке Казахстана, Центральной Азии и Монголии через 

предложение перестрахования с последующей ретроцессией рисков этим компаниям. 

Компания является одной из трех компаний, работающих в классе «Обязательное 

страхование туриста», имеет значительную рыночную долю по добровольному 

страхованию выезжающих за рубеж, и в партнерстве со своим ассистансом ТОО 
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Создание интернет платформы с АО БанкЦентркредит по продажам 
продуктов Компании

Связывание АО "Банк ЦентрКредит" со страховой базой данных для 
облегчения обслуживания страхователей

Интернет-площадка с автоматическим расчетом страховых взносов и 
выдачей полисов для агентов

Разработка нового программного обеспечения для учета страховых 
операций при переходе на МСФО 17

«Архимедес Казахстан» обеспечил обслуживание своих застрахованных из Казахстана 

по всему миру. 

По остальным продуктам страховая компания развивает свой бизнес с созданием 

новых для рынка страховых продуктов (например, страхование профессиональной 

ответственности врачей; страхование персональных электронных устройств и т.д.) и с 

ориентацией на розничные страховые продукты, а также тесно сотрудничает с китайским 

страховым рынком и с местными и зарубежными страховыми брокерами.   

Отчет о прибылях 2021/2022 

Показатель  2022 2021 
 

тыс. тенге тыс. тенге 

Начисленные страховые премии, брутто 12 878 290 5 847 003 

Страховые премии, переданные страховщикам (-1 912 579) (-956 316) 

Начисленные страховые премии, нетто 10 965 711 4 890 687 

Заработанные страховые премии, нетто 7 247 705 3 992 564 

Финансовые доходы 988 852 496 148 

Комиссионный доход по договорам перестрахования 83 312 76 466 

Прочие доходы, нетто 13 068 5 010 

Прибыль от реализации нематериального актива - - 

Операционный доход 8 304 122 4 531 926 

Прибыль до налогообложения 1 409 971 667 188 

Расход по подоходному налогу (-259 695) (-118 617) 

Прибыль за год 1 150 276 548 571 

 

4. Развитие технологий 

 

Наиболее значимые проекты 2022 
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5. Корпоративное управление и корпоративные события 

Корпоративное управление 

Корпоративное управление в АО «СК «Sinoasia B&R» осуществляется в соответствии 

с Кодексом корпоративного управления, утвержденным собранием акционеров 4 

сентября 2020 года. 

Корпоративное управление строится на основах справедливости, честности, 

ответственности, подотчетности, прозрачности, профессионализма и компетентности. 

Эффективная структура корпоративного управления предполагает уважение прав и 

интересов всех заинтересованных в деятельности Общества лиц и способствует 

успешной деятельности Общества, в том числе росту рыночной стоимости его акций и 

поддержанию финансовой стабильности и прибыльности. 

Основополагающими принципами корпоративного управления являются: 

• Принцип защиты прав и интересов акционеров; 

• Принцип эффективного управления Обществом акционерами, советом 

директоров и правлением; 

• Принципы прозрачности, своевременности и объективности раскрытия 

информации о деятельности Общества; 

• Принципы законности и этики; 

• Принципы эффективной дивидендной политики. 

Корпоративные события 

Собрание акционеров Общества Повестка собрания Принятые решения 

Годовое общее собрание 

акционеров АО «СК «Sinoasia 

B&R» было проведено 31 мая 

2022 года 

• Утверждение годовой 

финансовой отчетности 

Общества; 

• Определение порядка 

распределения чистого 

дохода Общества за 

истекший финансовый 

год и размер дивиденда в 

расчете на одну простую 

акцию Общества; 

• Об обращениях 

акционеров на действия 

Общества и его 

должностных лиц и 

итогах их рассмотрения; 

• О размере и составе 

вознаграждения членов 

Совета директоров и 

исполнительного органа 

Общества. 

• Изменения в Устав 

Общества, в связи с 

выпуском 

• Утвердить годовую 

аудированную финансовую 

отчетность Общества за 2021 

год 

•  Выплатить дивиденды по 

простым акциям общества по 

итогам 2021 года из расчета 

1 000 тенге на одну простую 

акцию 

• Принять к сведению 

информацию об отсутствии 

обращения акционеров на 

действия Общества и его 

должностных лиц 

• Установить Совету Директоров 

ежеквартальное фиксированное 

вознаграждение. Выплачивать 

вознаграждение 

исполнительному органу 

согласно штатному 

расписанию. 

• Акционер, владеющий 

простыми акциями Общества, 
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привилегированных 

акций 

• Выпуск 

привилегированных 

акций Общества 

• Утверждение Методики 

обратного выкупа 

привилегированных 

акций Общества на 

неорганизованном рынке 

ценных бумаг 

имеет право преимущественной 

покупки простых акций или 

других ценных бумаг, 

конвертируемых в простые 

акции Общества, а Акционер, 

владеющий 

привилегированными акциями 

Общества, имеет право 

преимущественной покупки 

привилегированных акций 

• Одобрить увеличение уставного 

капитала Общества путем 

выпуска привилегированных 

акций, конвертируемых в 

простые акции в количестве 

55 000 штук с номинальной 

стоимостью 10 000 тенге за 

одну акцию. 

 

Совет директоров 

В 2022 году Советом Директоров было проведено 11 заседаний, на которых 

рассматривались вопросы: утверждение крупных сделок, принятие решения о 

размещении и количестве размещаемых акций, утверждение Политики по 

андеррайтингу, решение о созыве Ежегодного общего собрания акционеров, отчет риск-

менеджмента, утверждение Правил страхования и другие.  

Состав Совета Директоров: 

▪ Господин Чой Юк Люнг (Choy Yuk Leung) - Председатель Совета директоров с 

24.11.2017  

Бакалавр (с отличием), MAppFin, Диплом о высшем образовании по страхованию, 

ANZIIF (научный сотрудник) 

Основатель компании Sinoasia Alliance Group Limited. 

▪ Госпожа Буранбаева Лязат Мэлсовна - член Совета директоров, председатель 

правления Общества с 24.11.2017. 

▪ Господин Лам Сай Квонг Пол (Lam Sai Kwong Paul) - член Совета директоров со 

статусом независимого директора с 24.11.2017.  

ACII, дипломированный практикующий страховой специалист 

Опыт работы в отрасли - более 50 лет 

Специалист по кэптивным страховым компаниям и кэптивным структурам. 

Вознаграждение членам Совета Директоров общества за 2022 год не начислялось. 
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Правление:  

▪ Буранбаева Лязат Мэлсовна – Председатель Правления с 2007 года. 

▪ Зелих Егор Александрович – Заместитель Председателя Правления по 

операционной деятельности с 2015 года. 

▪ Ибраев Руслан Дамирович – Заместитель Председателя Правления по 

финансовым вопросам, Главный бухгалтер с 2014 года. 

Суммарный размер вознаграждения членов исполнительного органа за 2022 год 

составил 53 млн. 117 тыс. тенге. 

Акционеры и дивидендная политика 

Права акционеров по получению дивидендов и процедура их выплаты закреплены в 

Уставе Компании, утвержденном постановлением Общего собрания акционеров 

Общества. 

Дивидендная политика основывается на балансе интересов АО «СК «Синоазия 

БиЭндАр» и его акционеров при определении размеров дивидендных выплат, 

повышении инвестиционной привлекательности, финансовой устойчивости, уважении, 

строгом соблюдении прав акционеров и повышении их благосостояния. 

В соответствии с решением Годового общего собрания акционеров Компании 

(Протокол №02-2022 от 31.05.2022 г.) произошло распределение дивидендов за 2021 год 

в размере 1,000 тенге на одну простую акцию (2021 год: 1,000 тенге за акцию). Общий 

размер дивидендов составил 176,500,000 тенге.  

В соответствии с Уставом, 31.10.2022 года Компания выплатила дивиденды в размере 

645,25 тенге на одну привилегированную акцию в сумме 35,488,750 тенге за 3 квартал 

2022 года.    

Служба внутреннего аудита  

Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется 

Службой внутреннего аудита. Порядок осуществления Службой внутреннего аудита 

финансового и экономического контроля устанавливается Советом директоров. Служба 

внутреннего аудита состоит из 3 членов и срок их полномочий определяется Советом 

директоров. 

Основной целью системы внутреннего аудита в Обществе является контроль за 

выполнением работниками Общества законодательства Республики Казахстан, 

обязательным наличием и соблюдением внутренних процедур и правил Общества, и 

обеспечением надлежащего уровня надежности, соответствующей характеру и 

масштабам проводимых обществом операций и минимизации рисков его деятельности. 

  Внутренний аудит в Обществе проводится для обеспечения контроля за: 

1. Осуществлением Обществом деятельности в соответствии с требованиями 

законодательства Республики Казахстан, а также политикой бухгалтерского учета и 
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установленными внутренними процедурами, закрепленными соответствующими 

внутренними документами Общества; 

2. Осуществление системного анализа и оценки деятельности Общества на предмет 

его финансовой устойчивости и платежеспособности; 

3. Проверкой и оценкой эффективности мер контроля за исполнением принимаемых 

решений; 

4. Оценкой эффективности системы управления активами и обязательствами, в том 

числе оценкой структуры портфеля и потенциальных рисков; 

5. Своевременностью, правильностью, полнотой и точностью отражения страховой 

деятельности и иной деятельности, предусмотренной законодательством о страховании 

и страховой деятельности; 

6. Управлением рисками, возникающими в ходе осуществления страховой и иной 

деятельности и осуществлением мониторинга за их минимизацией; 

7. Деятельностью страховых агентов и связанных с их деятельностью рисков при 

заключении ими договоров страхования; 

8. Соблюдением установленных уполномоченным органом пруденциальных 

нормативов и иных обязательных к соблюдению норм и лимитов; 

9. Соответствием отчетности Общества стандартам международной финансовой 

отчетности. 

 

6. Социальная ответственность и экологичность 

Занятость и ФОТ. 

Политика Общества в области персонала руководствуется и действует в соответствии 

с Конституцией Республики Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, 

иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, регулирующими 

трудовые отношения, Уставом Общества и внутренними нормативными документами 

Общества.  

Основными принципами в области персонала АО «СК «Синоазия БиЭндАр» 

отражают основные ценности, пропагандируемые Обществом, это постоянное 

совершенствование работником выполняемой им работы, приверженность качеству во 

всем, лидерство, наставничество, постоянное повышение уровня своих знаний и 

развитие профессиональных навыков. 

Офис Компании расположен в городе Алматы, численность сотрудников на 01 января 

2023 года составила 30 человек, из них женщин – 19 и мужчин – 11. 

Количество работников Общества по возрастным группам на 01 января 2021 года: 

• до 30 лет – 4 человек; 

• от 30-50 лет – 21 человек; 

• свыше 50 лет - 5 человек. 

В Обществе поддерживается высокая социальная защищенность работников. 

Компенсационный пакет работника Общества складывается из трех элементов – базовая 

оплата труда, премиальные вознаграждения, льготы и компенсаций. 
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За рассматриваемый 2022 год в Обществе несчастных случаев, смертельных случаев, 

профессиональных заболеваний на производстве, травм, связанных с деятельностью 

Общества, не было.  

У Общества отсутствует деятельность, которая потенциально сопряжена с высоким 

травматизмом или высоким риском заболеваемости определенными болезнями.  

Из систем противопожарной безопасности в Обществе установлена пожарная 

автоматическая сигнализация с датчиками дыма и системой оповещения, в архиве 

Общества установлена порошковая система пожаротушения. Согласно нормативам, 

имеются огнетушители. Возгораний в Обществе не было. 

Фонд оплаты труда работников Общества состоит из должностных окладов (ставок), 

доплат и надбавок за условия труда, других выплат, предусмотренных 

законодательством и премий, с учетом налогов и других удержаний с заработной платы.  

Должностные оклады (ставки) включают в себя сумму подоходного налога с 

физических лиц и сумму обязательных пенсионных отчислений в накопительные 

пенсионные фонды.  

Определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и премирования 

Председателя Правления и заместителей Председателя Правления, определение размера 

должностного оклада и условий оплаты труда и премирования работников Службы 

внутреннего аудита осуществляется Советом директоров Общества.  

Размер годового фонда оплаты труда Общества ежегодно утверждается Советом 

директоров Общества. Размер должностного оклада работников определяются 

Обществом самостоятельно ежегодно, и утверждается приказом Председателя 

Правления Общества. 

 В социальное обеспечение сотрудников Общества также входит предоставление 

медицинского страхования, расходы на которое компания берет полностью на себя. У 

сотрудников компании есть возможность прикрепления ближайших родственников к 

своему медицинскому полису, что в свою очередь способствует повышению их 

мотивации и производительности. Период нетрудоспособности по болезни сокращается 

благодаря качественному лечению. 

 

Экологичность. 

Основополагающим законом в области охраны окружающей среды является Закон 

Республики Казахстан «Об охране окружающей среды», принятый 15 июля 1997 года. 

Данный нормативный правовой акт определяет правовые, экономические и социальные 

основы охраны окружающей среды в интересах настоящего и будущего поколений и 

направлен на обеспечение экологической безопасности, предотвращение вредного 

воздействия хозяйственной и иной деятельности на естественные экологические 

системы, сохранение биологического разнообразия и организацию рационального 

природопользования.   
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Деятельность компании связана с заключением и исполнением договоров страхования 

(перестрахования), осуществляется на основании лицензии уполномоченного органа, 

которая не требует наличия политики в области охраны окружающей среды. При этом 

Общество выполняет все общепринятые требования и стандарты, установленные 

законодательством в сфере экологии и природоохранной политики. Также в компании 

большое внимание уделяется безопасности сотрудников, безопасности зданий, в том 

числе пожарной и обеспечению мер защиты. Говоря про экологическое равновесие, 

Компания выделяет для себя четыре основных пункта: снижение выброса парниковых 

газов, контролируемое потребление воды, переработку и утилизацию отходов, 

повышение энергетической эффективности 

Внедрение новых IT технологий позволяет минимизировать использование 

бумажных носителей информаций, таким образом переход на современные цифровые 

системы способствует решению вопросов охраны окружающей среды. При этом вся 

техника используется в режиме энергосбережения, вся бумажная документация сдаётся 

на вторичную переработку, сбор мусора осуществляется раздельно, применяются 

светодиодные лампы и режим автоматического освещения, есть контроль за 

использованием электроэнергии в нерабочее время. 

В практике Общества также имеет место проведение субботников в формате 

тимбилдинга на прилегающих к офису территориях, высадка деревьев и декоративных 

растений. Вклад в заботу об окружающей среде и благоустройство территории в свою 

очередь приводит к популяризации экологичности среди сотрудников компании. 

Для утилизация списанной техники привлекаются сторонние компании, чья 

деятельность направлена на сбор и переработку электроники согласно действующему 

законодательству Республики Казахстан о защите окружающей среды и 

регламентирующий утилизацию вредных выбросов. 

Устойчивое развитие и ответственное производство начинаются с небольших шагов 

в правильном направлении. Важно видеть и использовать каждую возможность сделать 

шаг вперед. Более того, необходимо комплексно подходить к производству и 

анализировать все процессы. Иногда решения не находятся на поверхности, но мы 

уверены, что любое производство и любой офис можно сделать экологичнее. 

Таким образом, Общество вносит свой вклад в сохранность и защиту природы.  

Объем потребления в 2022 году: 

Электроэнергия 213 808,46 кВт 

Теплоэнергия 2 563,66 Гкал 

Водоснабжение 6 610,95 м3 
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7. Финансовые результаты за 2022 год 

Активы 

Финансовые активы 
2022 

тыс.тенге 

2021 

тыс.тенге 

Еврооблигации иностранных банков и компаний 4 943 706 3 77 404 

Казначейские обязательства Министерства финансов Республики 

Казахстан 
440 040 127 082 

Облигации казахстанских банков 146 377 - 

Облигации Банка развития Казахстана  98 164 28 633 

 

Капитал 

Капитал 
2022 

тыс.тенге 

2021 

тыс.тенге 

Акционерный капитал 2 744 000 1 765 000 

Дополнительный оплаченный капитал 201 011 201 011 

Резерв по переоценке фин. активов - 962 044 24 328 

Нераспределенная прибыль 2 302 040 1 387 412 

Итого собственного капитала 4 285 007 3 377 751 

 

Доходность 

Чистая подписанная премия 
2022 

тыс.тенге 
Доля 

2021 

тыс.тенге 
Доля 

Рост 

2022/2021 

Медицинское страхование 9 932 726 77,14% 5 098 944 87,2% 94,8% 

Обязательное страхование туриста 304 394 2,36% 254 632 4,4% 19,5% 

Имущество и другое 2 641 814 20,5% 493 427 8,4% 535% 

Итого 12 878 934 100% 5 847 003 100% 120% 
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Обеспечение интеграции политики управления рисками в другие бизнес- процессы, прежде всего 
в процессы годового планирования и бюджетирования, андеррайтинга, управления активами и 

пассивами, урегулирования страховых выплат

Корректирование системы управления рисками

Выбор и применение метода управление рисками

Осуществление регулярного стресс-тестинга и анализа рисков

Измерение (оценка) рисков, периодичность проведение которого устанавливается на усмотрение 
Совета директоров в зависимости от значимости риска, но не реже двух раз в год.

Определение рисков

Оценка риска и риск образующих факторов 
(систематическое и постоянное отслеживание, 

анализ всех возможных причин ущерба, 
качественная оценка их вероятности и размеров)

Классификация рисков (исследование специфики 
рисков и факторов, которые приводят к 
возникновению, влияют на их развитие)

8. Отчет по рискам 

 

Система управления рисками 

Система управления рисками в АО «СК «Sinoasia B&R» осуществляется в 

соответствии с Политикой управления рисками, утвержденным Советом Директоров 12 

февраля 2019 года. 

Политика по управлению рисками Общества разработана в соответствии с 

международной практикой риск менеджмента и с учетом Правил формирования системы 

управления рисками и внутреннего контроля для страховых (перестраховочных 

организаций, утвержденной Постановлением Правления «Национального Банка 

Республики Казахстан» от 27 августа 2018 года №198.  

Структура системы управления рисками Общества представлена управлением 

рисками на нескольких уровнях с вовлечением следующих органов и подразделения 

Общества: Совет Директоров, Правление, структурное подразделение, ответственное за 

управление рисками, Служба внутреннего аудита. 

Процесс управления рисками включает следующие этапы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

Р
е
зк

о
е
 у

д
о
р

о
ж

а
н

и
е
 м

ед
и

ц
и

н
с
к

и
х
 у

с
л

у
г
 п

о
с
л

е
 

п
а
н

д
е
м

и
й

 с
 у

х
у
д
ш

е
н

и
е
м

 ф
и

н
а
н

с
о
в

о
го

 
п

о
л

о
ж

е
н

и
я

 к
о
м

п
а
н

и
й

-к
л

и
е
н

т
о
в

Увеличение страховой премии, 
когда это возможно (7-10%), выбор 
клиентов с хорошим финансовым 

положением

Разработка розничных решений для 
местного медицинского 

страхования (очень высокий спрос)

Использование подушных 
договоренностей с медицинской 

компанией (-ями), когда это 
возможно

Д
е
в

а
л

ь
в

а
ц

и
я

 т
е
н

ге Расчет технических резервов в 
долларах США (или другой валюте) 

при возникновений страховых 
случаев за рубежом

Активы в долларах США на 
максимально допустимый объем

Система управления рисками состоит из восьми взаимосвязанных компонентов и 

процессов:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Идентифицированные риски в 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствование системы управления рисками 

Управление страховыми рисками является критически важным для осуществляемой 

Компанией деятельности. Основная деятельность по страхованию, осуществляемая 

Компанией, предполагает принятие риска убытка в результате затрат на предоставление 

медицинской помощи лицам, которые напрямую подвержены риску. Страхование таких 

рисков может осуществляться либо непосредственно физическим лицом, либо 

работодателем такого физического лица, и либо включать, либо не включать членов 

семьи. При этом Компания подвержена риску неопределенности, связанному со сроком 

наступления и тяжестью претензий по договору. Компания также подвержена 

рыночному риску в отношении страховой и инвестиционной деятельности. Компания 

ВНЕШНЯЯ СРЕДА 
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управляет своим страховым риском посредством ограничения страховой суммы, 

процедур одобрения операций, руководств по ценообразованию, централизованного 

управления перестрахованием и мониторинга возникающих вопросов.  

Основной риск заключается в том, что частота и тяжесть страховых претензий могут 

оказаться выше ожидаемых. Страховые события являются по своей природе 

случайными, и фактическое количество и размер события в течение одного года может 

отличаться от рассчитанных с использованием установленных статистических методов. 

Общество ежегодно не позднее 15 января года, следующего за отчетным, 

представляет в уполномоченный орган отчет об оценке системы управления рисками и 

внутреннего контроля, с приложением копий подтверждающих документов. 

Одним из важных элементов в структуре системы управления рисками являются 

структурные подразделения Общества в лице каждого работника. Структурные 

подразделения (владельцы рисков) должны понимать, что они играют ключевую роль в 

процессе управления рисками. Работники Общества на ежедневной основе работают с 

рисками, управляют ими и проводят мониторинг их потенциального влияния, и 

осуществляют контроль за выполнением установленных лимитов в сфере своих 

функциональных обязанностей. Структурные подразделения ответственны за 

выполнение плана мероприятий по управлению рисками, должны своевременно 

выявлять и информировать о значительных рисках в сфере своей деятельности и давать 

предложения по управлению рисками для включения в план мероприятий. Основными 

функциями структурных подразделений Общества в процессе управления рисками 

являются: 

▪ идентификация рисков на регулярной основе; 

▪ участие в разработке методической и нормативной документации в рамках их 

компетенции; 

▪ реализация утвержденных мероприятий по реагированию на риски; 

▪ содействие процессу развития риск-коммуникации. 

Реализация процесса корпоративного управления рисками осуществляется в 

следующие сроки и при наступлении следующих условий: 

▪ Плановая реализация в рамках процесса годового планирования и 

стратегического планирования.  

При установлении целей и задач на следующий период планирования проводится 

идентификация и оценка рисков, которые могут негативно повлиять на достижение 

поставленных целей и задач и разрабатываются мероприятия по управлению такими 

рисками. Реализация бизнес-процесса осуществляется в рамках всей организации на базе 

действующего регистра рисков, который подлежит дополнению вновь возникающими 

рисками. Полученные результаты доводятся до сведения Совета Директоров для 

возможной корректировки планов и одобрения Плана мероприятий по управлению 

рисками. В рамках годового бюджета предусматриваются средства на реализацию 

вышеуказанного Плана. В ходе реализации установленного Плана по управлению 

рисками проводится мониторинг исполнения плана и возникающих рисков. 
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▪ Плановый мониторинг рисков в соответствии с требованиями уполномоченного 

органа 

Общество осуществляет мониторинг рисков и стресс-тестинг в соответствии с 

требованиями Инструкции на ежеквартальной основе.  

Общество на основании финансовой и иной отчетности Общества на отчетную дату 

осуществляет стресс-тестинг по рискам. 

Общество представляет в уполномоченный орган стресс-тестинг по рискам по форме 

согласно приложению 3 к Инструкций на ежеквартальной основе не позднее 15 

(пятнадцатого) рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом. 

К стресс-тестингу по рискам прилагается заключение руководителя подразделения по 

управлению рисками, содержащее: 

- анализ подверженности организации рискам; 

- определение рисков, влияющих в большей степени на финансовое положение 

организации. 

▪ Стратегические решения по развитию новых направлений деятельности или 

инвестициям 

Стратегические решения по развитию новых направлений деятельности или 

инвестициям тестируются на предмет возможных рисков, которые могут оказать 

существенное влияние на реализацию поставленных задач. В таких случаях требуется 

разработка отдельного регистра идентифицированных рисков, который может быть 

составлен на базе проведения мозговых штурмов сотрудников, которые будут 

непосредственно задействованы в реализации поставленных задач, с последующей его 

верификацией и реализацией бизнес-процесса по корпоративному управлению рисками. 

Полученные результаты доводятся до сведения Правления (Председателя Правления) и 

Совета Директоров для возможной корректировки принимаемых решений и одобрения 

мероприятий по управлению рисками, которые становятся частью плана реализации 

принятого стратегического решения или инвестиции. Мониторинг рисков и мер по их 

управлению проводится в рамках реализации принятых стратегических решений 

 

▪ Тестирование готовности организации к событиям, произошедшим с третьими 

лицами  

При наступлении каких-либо событий в стране или с организациями аналогичного 

профиля (ставшими известными из средств массовой информации или других 

источников), организация тестирует свою готовность к наступлению подобного риска и 

принимает корректирующие меры в случае необходимости. В случае, если для 

управления рисков требуются значительные ресурсы или инвестиционные решения, это 

риск выносится на рассмотрение Совета Директоров. 

 

▪ Постоянный мониторинг наступивших рисков 
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Организация ведет реестр наступивших рисков (риски, инциденты, события), 

информация о которых направляется от всех подразделений или любых третьих лиц. 

Наступившие риски регистрируются независимо от их значимости. Информация должна 

коммуницироваться внутри организации, особенно собственникам такого риска для 

оценки его потенциального влияния и принятия соответствующих мер. По каждому 

инциденту или событию ответственное подразделение должно указать, какие меры были 

приняты. В случае значительных событий они должны быть немедленно вынесены на 

рассмотрение Совета Директоров. 

 

▪ Оптимизация управленческой отчетности в части предоставления оперативной 

информации по минимизации рисков, связанных с основной деятельности компании 

 

9. Отчет независимых аудиторов  

 

Приложение: Аудиторский отчет за 2022 SABR. 
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