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Осы Жаргы Казахстан Республикасыньщ (будан api -  КР) заннамасына сзйкес 
дайындалган жэне будан api «Кргам» деп аталатын завды тулга ретшде «Мангыстау 
электртораптык белу компаниясы» акционерлнс когамынын кукыктык статусын 
аныктайды.

1 Бап. Жалпы ережелер

1.1. Осы K,OFaM Жаргысы К.Р зандарына кайшы келмейтш оньщ атауын, мекен 
жайын, уйымдастыру T3pTi6iH жэне оньщ органдарыньщ кузыретш , кайта уйымдастыру 
жэне кызметш  токтату шарттарын жэне баска ережелерД1 аныктайды.

1.2. Кргамнын толы к атауы:
1) мемлекетпк тшде: «Мангыстау электртораптык болу компаниясы»

акционерл1к когамы;
2) орыс тш нде: акционернре Общество «Мангистауская распределительная 

электросетевая компания»;
3) агылшын тш нде: joint stock company «Mangistau Electricity Distribution 

Network Company».
1.3. K,OFaMHbiH кыскартылган атауы:
1) мемлекетпк тшде: «МЭБК» АК̂ ;
2) орыс тш нде: АО «МРЭК»;
3) агылшын тш нде: JSC «MEDNC».
1.4. Кргам аткару органыньщ орналаскан жерк Казакстан Республикасы, 130000, 

Мангыстау облысы, Актау каласы, 29 А шагын ауданы, 97 гимарат.
1.5. К,огамнын эрекет ету Mep3iMi шектелмеген.
1.6. Кргамньщ кызметс шаруашылык дербеепк непзшде жузеге асырылады.
1.7. К,огамнын менш1к нысаны -  жеке.

2 Бап. Когамныц занды мэртебеа

2.1. КР зацдарына сэйкес Кргам занды тулга болып табылады, оньщ дербес балансы, 
банктердеп есепшоттары бар, ез атынан MyniicriK жэне мул^ктк емес жеке кукыкхар мен 
мшдеттерге ие болып, оларды жузеге асыра алады, сотта талапкер жэне жауапкер бола 
алады.

2.2. Кргамньщ ез Mepi, атауы жазылган бланктер1 жэне ез кызметтерш жузеге 
асыруга кажетп баска да деректемелер1 бар.

2.3. Кргам ез5н1ц кызметшде КР Конституциясын, КР Азаматгык кодексш, К,Р 
«Акционерлж когамдар туралы» Занын (будан 9pi - Зан) жэне Кргамньщ осы Жаргысын 
(будан 3pi - Жаргы), Корпоративтпс баскару кодексш, К.Р баска да нормативт!к акгшерш 
жэне Кргамньщ imKi кужаттарын басшылыкка алады.

2.4. Кргам KJ* заннамасымен белгшенген T3pTi6i бойынша баска уйымдарды куру Fa 
жэне олардыц кызметтерш аткару Fa арналган жумыстарга катысатын кукыгы бар.

2.5. КР заннамалык акт5лер5мен карастырылган тэртш бойыиша оньщ ту.рган 
жершен тыс орналаскан занды т р г а  емес жэне Кргамньщ атынан жэне тапсырмасы 
бойынша олар туралы ережелерге непзделш кызмет аткаратын филиалдарын жэне 
eкiлдilcгepiн куруга Кргамньщ кукыгы бар.

3 Бап. {^огамныц жэне акцнонерлердщ жауапкершшп

3.1. Кргам ез мшдетгемелер} бойынша ез мулк1 шепнде жауап бередк
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3.2. Кеогам езш щ  акционерлершщ мшдеттемелер1 бойынша жауапкершшк 
артпайды. Акционерлер К,огамнын мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейщ жэне К,Р заи 
актшершде кезделген жагдайларды коспаганда, езше тиесш  акциялардьщ куны шегшде 
Кргам кызметше байланысты залапдарга тэуекел етедь

3.3. Когам мемлекеттщ мшдеттемелер1 бойынша жауап берменш жэне мемлекетте 
онын мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейдк

4 Бап. Когам кызметш щ  м аксаттары  мен турлер!

4.1. Когамды курудыц жэне кызметшщ непзп максаттары табыс табу болып 
табылады.

4.2. К)ызметпн Heri3ri турлер1 болып:
1) электр энергияны тасымалдау жэне белу;
2) жабдыктардьщ, кондыргцилардыц, курылыстардыц жэне тасымалдау 

кондыргылардыц сешмд1, узджЫз жумысын уйымдастыру;
3) К? зандарымен тыйым салынбаган ©зге де кызмет турлер1 табылады.
4.3. Кез-келген руксат еттген кызмет К,Р заннамасына сэйкес icne асырылады жэне 

тек кана лицензиялар, руксаттар жэне/немесе макулдамалар алганнан кешн, егер мундай 
жагдай болган жагдайда KJP заннамасына сэйкес алынуга мшдетп.

5 Бап. Кеогам мулю

5.1. Кеогам мулкй
1) К,огам акцияларынын акысын телеу ушш табысталган мупж;
2) онын кызметшщ нэтижесшен алынган табыс;
3) KJP зацнамасымен тыйым салынбаган непздемелерд1 колданып сатып алган баска 

мулис есебшен курылады.
5.2. Когамныц жаргылык капиталынын ecyi КР заннамасымен белпленген, 

жарияланган акцияларды орналастыру тэрт1б1 бойынша жузеге асырылады.

6 Бап. Когамныц багалы кагаздары

6.1. Кргам багалы кагаздарды, онын iшiиде Кр заннамасына сэйкес айырбасталатын 
багалы кагаздарды шыгаруга кукыгы бар.

6.2. Жай акция дауыс беруге енпзшетш барлык мэселелерд1 шешкен кезде 
акционерге дауыс беру кукыгымен Акционерлердщ жалпы жиналысына катысу кукыгын, 
Акционерлер жалпы жиналысынын THicTi шенймше непзделш Когамда таза табыс болган 
жагдайда дивидендтер, сондай-ак когам таратылган жагдайда КР зандарында белпленген 
тэртшпен онын мупкшщ 6ip бел1пн алу кукыгын бередь

Жылдьщ, токсанньщ немесе жарты жылдыц корытындысына карай дивидендтерд! 
Когамньщ жай акциялары бойынша твлеуге болады.

6.3. Когамныц артыкшылыкты акциясы оныц иесше беретш кукыктары:
1) жай акция устаушылар акционерлер! алдында басымдылык кукыгы Жаргынын 

8.11 тармагында белпленген, алдын ала айкындалып кептдж  бершген молшерде 
дивидендтер алуга;

2) Когам таратылган кезде К,Р зацнамасында белпленген тэртшпен мушктщ 6ip 
б ел тн е  басым кукыгы бар.

КР зацнамасымен белпленген жагдайларды коспаганда, артыкшылыкты акция 
акционерге Кргамды баскаруга катысу кукыгын бермейдь

3



6.4. КР зацнамасына сэйкес Когамныц Директор кецесшщ iiieniiMi бойынша Когам 
алдапы езшщ кызмет! ушш каражатты жумылдыру максатында облигация шыгаруга 
кукылы.

6.5. Облигацияны шыгару, орналастыру, айналыска салу, талаптары мен тэрт1б1, ол 
бойынша сыйакы толеу, облигацияны етеу жэне каражатты колдану, олардьщ icKe 
асырылуы K f зацнамасымен жэне облигация шыгарылым npocneicriciMeH аныкталады.

7 Бап. Акционерлердщ кукыктары мен мшдеттер!

7.1. Когам акционерлершщ кукыктары:
1) Занда жэне Жарплда коз дел ген тэртшпен К,огамды баскаруга катысуга;
2) дивидендтер алуга;
3) Когамныц кызмет туралы акпарат алуга, оныц ш ш де акционерлердщ жалпы 

жинапысында немесе Жаргыда айкын^алган тэртшпен когамньщ каржылык есептш пмен 
танысуга;

4) Когамньщ TipKeymiciHeH немесе номиналды устаушыдан оныц багалы кагаздарга 
мешшк кукыгын растайтын узшд1 кенирмелер алуга;

5) Когам акционерлершщ жалпы жиналысына Когамныц Директорлар кецесше 
сайлау ушш кандидатурапар усынуга;

6) Когамньщ органдары кабылдаган шенпмге сот тэрт1б1мен дау айтуга;
7) Когамньщ дауыс беретш акцияларыныц бес жэне одан да коп пайызын дербес 

немесе баска акционерлермен жинактап алганда иеленген кезде, осы Занда кезделген 
жагдайларда, ез атынан сот органдарына Когамныц лауазымды адамдарыныц Ко гам га 
келт1ршген залалдарды Когамга ©Teyi жэне Когамныц лауазымды адамдарыныц жэне 
(немесе) олардыц аффилиирленген тулгаларыныц ipi мэмшелер жэне (немесе) мудделшк 
болуына орай жасалатын мэмшелер жасасу (жасасуга усыныс) туралы шеинм кабылдау 
нэтижесшде алган пайданы (табысты) Когамга кайтаруы туралы талаппен жугшуге;

8) К °гамга оныц кызмет} туралы жазбаша сурау салуга жэне Когамга сурау салу 
келш тускен куннен бастап кун^збелж отыз кун iuiimie дэлелд1 жауаптар алуга;

9) Когам таратылган кезде мугйктщ 6ip б ел тн е;
10) Зацнамалык актшершде кезделген жагдайларды коспаганда, осы Зацда 

белпленген тэртшпен ез акцияларына айырбасталатын К °гамныц акцияларын немесе 
баска да багалы кагаздарын артыкшылыкпен сатып алуга кукылы;

11) езшщ кукыгы бузылганы ушш зацмен тагайыидалган тэртшпен етемакыны
алуга;

12) Ipi акционердщ непзп кукыктарын жэне Когамды корпоративт1к баскару 
саясатын сактау женшдеп мэселелерд1 Когамныц екшдер1мен талкылауга кукылы.

13) Зацмен карастырылган тэргппте Когам акцияларыныц саныныц e3repyi немесе олардьщ 
туртац e3repyi туралы. шенпмдд кабылдауда акционерлердщ жалпы жиналысына катысу.

7.2. Ipi акционердщ, сондай-ак:
1) Акционерлердщ кезектен тыс жалпы жинапысын шакыруды тапап етуге немесе 

Директорлар кецеа акционерлердщ жалпы жиналысын шакырудан бас тарткан жагдайда 
оны шакыру туралы талап-арызбен сотка жугшуге;

2) Директорлар кецесшщ отырысын шакыруды талап етуге;
3) ез есебшен аудиторлык уйымныц Когам аудитш журпзуш талап етуге кукыгы

бар.
7.3. Когам акционерлер!:
1) акцияларды телеуге;
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2) осы акционерге тиесш  акцияларды Кргамньщ TipKeymiciHe жэне нактылы 
устаушыга Когамныц акцияларын устаушылардыц тош м дер  жуйесш журпзуге кажетп 
мэл1метгердщ e3repici туралы он кун iunaae хабарлауга;

3) Кргам немесе оньщ кызмет1 туралы кызметтж, коммерциялык немесе занмен 
коргалатын езге де купия болып табылатын акпаратты жария етпеуге;

4) осы Занда жэне KJP езге де зан актшершде белпленген баска да мшдеттерд1 
орындауга мшдетп.

8 Бап. Таза табысты белу TapTi6i. Дивидендтер

8.1. Кргамньщ таза табысы (салык жэне баска бюджетке мшдетп турде теленетш 
телемдер) Кеогамньщ карауында калады жэне Акцнонерлердщ жалпы жиналысыньщ 
meuiiMiMen аныкталган TapTi6i бойынша белшедц, оньщ ш ш де дивидендтерд1 телеуге, 
Кргамды дамытуга немесе баска макса^тарга улеспршедь

8.2. Акционердщ менийпндеп акциялар бойынша Кргам аркылы акционерге 
теленетш табыс дивиденд болып табылады.

8.3. Артыкшылыкты акциялар бойынша дивидендтерд1 коспаганда, Кргамньщ 
акциялары бойынша дивидендтер акцнонерлердщ жалпы жиналысында Кргамньщ дауыс 
беретш акцияларынын жай кепш ш пмен дивидендтер телеу туралы шеипм кабылданган 
жагдайда акшалай немесе Кргамньщ багалы кагаздарымен теленедк

8.4. Кргамньщ жай акциялары бойынша дивидендп телеу LuemiMi жылдын 
корытындысында Акцнонерлердщ жылдык жалпы жиналысында кабылданады.

Дивидендтер жылдыц корытындысында дивидендтерд1 телеу туралы ш еитн  
кабылданган кезде Когам акционерлершщ жалпы жиналысында белгшенген мерз1мде 
теленедь

К,огам акциялары бойынша дивидендтерд! телеу токсан немесе жарты жылдык 
корытындысында тек Кргамньщ Акционерлер жалпы жиналысыньщ uieiuiMi бойынша 
журпзьпедь

8.5. Орналастырылмаган немесе Кргамньщ ез! сатып алган акциялар бойынша, 
сондай-ак егер сот немесе Кргам акционерлершщ жалпы жиналысы Кргамды тарату 
туралы шеипм кабылдаса, дивидендтер есептелмейд1 жэне теленбейдь

8.6. Келеа жагдайларда дивидендтерд1 есептеу Кргамньщ жай жэне артыкшылыкты 
акциялар ушш теленбейдк

1) ез капиталыныц Tepic мелшер! болган жагдайда немесе егер К,огамньщ ез 
капиталынын мелшер1 оньщ акциялары бойынша дивидендтер есептеу нэтижесшде Tepic 
болса;

2) егер Кргам IQ* банкроттык туралы зандарына сэйкес телем кабшетЫздш немесе 
дэрменыздж бeлгiлepiнe сэйкес келсе не аталган белплер Когамда оньщ акциялары 
бойынша дивидендтер есептеу нэтижесшде пайда болса;

8.7. Кргамньщ акционерлершщ жалпы жиналысы Кргамньщ жай акциялары 
бойынша дивидендтер телемеу туралы шеипм кабылдап, оны кабылдаган куншен бастап 
он жумыс KyHi ш ш де букаралык акпарат куралдарында мшдета турде жариялауга
КуКЫЛЫ.

8.8. Кргамньщ жай акциялары бойынша дивидендтер телеу туралы шеипм 
Кабылданган куннен бастап он жумыс куш ш ш де бул шеипм букаралык акпарат 
Куралдарында жариялануга тшс.

8.9. Кргамньщ жай акциялары бойынша дивидендтер телеу туралы шеинмде 
мынадай машметгер:

1) когамнын атауы, орналаскан жер1, банк жэне езге де реквизиттерц
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2) дивидендтер теленетш кезец;
3) 6ip жай акцияга шаккандагы дивидендтщ мелшер1;
4) дивидендтер телеудщ басталатын куш;
5) дивидендтер телеудщ тэрт1б1 мен нысаны болуга тшс.
8.10. осы Жарпл бабынын 8.6 тармагында керсетшген жагдайларды коспаганда 

Когамныц артыкшылыкты акциялары бойынша дивидендтер телеу Когам органынын 
шеиимш талап етпейдь

8.11. Артыкшылыкты акция бойынша дивидендтщ кетлд1 мелшер1 дауыс беру
кукыплнсыз 6ip акцияга 58,50 тенге (елу сепз тенге елу тиын) курайды жэне Когам 
акционерлершщ жалпы жиналысында Когамныц жылдык каржы есептшгш бектсеннен 
кешн жылына 6ip рет теленедь Акционерлердщ жалпы жиналысында жай акция бойынша 
шеийм кабылдаган жагдайда, жиынтык есептелшген жылга токсандык немесе жарты 
жылдык корытындысы бойынша артыкшылыкты акцияларга дивидендтер толеуге ру.ксат 
бершедь /

Когамныц артыкшылыкты акциялары бойынша дивидендтер толык теленгенге дешн 
оныц жай акциялары бойынша дивидендтер теленбейдь

8.12. Артыкшылыкты акциялар бойынша дивидендтер толеу мерз1мшщ басталуы 
алдындагы бес жумыс куш ш ш де Когам букаралык акпарат куралдарында осы Жаргы 
бабыныц 1)-5) тармакшалары 8.9 тармагында Ti3in келт1ршген мэл1меттерд1 корсете 
отырып, дивидендтер телеу туралы акпарат жариялауга мшдетп.

8.13. Акционер Когам берешепнщ жиналып калу мерз1мше карамастан, алынбаган 
дивидендгерд1 телеуд1 талап етуге кукылы.

Дивидендтер оларды телеу ушш белпленген мерз1мде теленбеген жагдайда 
акционерге дивидендтердщ непзп сомасы жэне акша мшдеттемесш немесе оныц THicTi 
бел1пн орындау кунше KJP Улттык Банкшщ кайта каржыландырудыц ресми 
мелшерлемесш непзге ала отырып есептелетш еЫмпул теленедк

8.14. Осы Жаргы бабыныд 8.5 тармагындагы бузушылык жасалынган эрекетгер 
Когамныц несие беруцплершщ муддесше зиян келт1рген деп саналады жэне муддел1 тулга 
талап кою бойынша жарамсыз деп танылуы мумкш.

9 Бап. Когам органдары

9.1. Когам органдары:
1) жогаргы орган -  Акционерлердщ жалпы жиналысы;
2) баскару органы -  Директорлар Keueci;
3) алкалы аткару органы - Баскарма, Когамныц Баскарма Терагасымен 

баскарылады;
4) Директорлар кецесшщ шеиим1мен каржы-шаруашылык кызметп бакылау ушш 

iuiKi аудиторлык к ы зм е т  курылуы мумкш.

Когам Акционерлершщ жалпы жиналысы

9.2. Акционерлердщ жалпы жиналысыныц айрыкша кузыретше мына мэселелер 
жаткызылады:

1) Когам Жаргысына езгерютер мен толыктырулар енпзу немесе оны жаца 
редакциясында бекггу;

2) Корпоративтж баскару кодекс!н, сондай-ак оган енпзшетш езгер}стер мен 
толыктыруларды немесе оны жаца редакциясында бекггу;

3) Когамды epiicri турде кайта уйымдастыру немесе тарату;
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4) Кргамньщ жарияланган акцияларыньщ санын улгайту немесе Когамныц 
орналастырылмаган жарияланган акцияларыньщ турш езгерту туралы шеипм кабылдау;

5) Когамныц багалы кагаздарын айырбастау шартгары мен тэрт1бш, сондай-ак 
оларды езгертуfli айкындау;

6) Когамныц жай акцияларына айырбасталатын багалы кагаздарды шыгару гуралы 
шеш1м кабылдау;

7) орналастырылган акциялардыц 6ip TypiH акциялардын баска турше айырбастау 
туралы шеипм кабылдау, мундай айырбастаудын шарттары мен тэрт1бш айкындау;

8) есеп комиссиясынын сан курамын жэне екш етпк Mep3iMiH белгшеу, оньщ 
мушелерш сайлау жэне олардьщ еюлетпгш мерз1мшен бурын токтату;

9) Кргамньщ аудитш жузеге асыратын аудиторлык уйымды белгшеу;
10) К,огам Директорлар кецесшщ сан курамын аныктау, екищ к мерз1мш, онын 

терагасын, мушелерш сайлау, мерз1мнен бурын eкiлeтгiктepiн токтату, Директорлар кецеа 
мушелершщ сыйакысыныц мелшер1/ мен телеу шартгарын, сонымен катар Кргам 
Директорлар кецеа мен Кеогам Директорлар Keueci Комитеттерщщ отырысында К,огам 
Директорлар кецеЫ MymeciHiH катысуымен байланысты шыгындарын айкындау;

11) К,огамньщ Акционерлер жалпы жиналысында журпзшетш тагайындау немесе 
кел1амш, Когамныц кызметкерлер Ti3iMiH бекггу;

12) Кргамньщ Директорлар кенеамен алдьш-ала бекпущ тал ап егетш жылдык каржы 
есептшпн жэне жылдык бюджета бекпу;

13) Когамныц кадрлык саясатын бекггу;
14) кызмет бабындагы жецй1 кел1ктердщ нормативтж тш стш гш  жэне эюмшшпс 

аппаратты орналастыруга келем нормасын аныктау;
15) Кргам кызметкерлершщ жумыс бабындагы ic сапарга ж1бершген 

шыгындардарыныц етеу T3pTi6i мен шартгарын аныктау;
16) мобилдж байланысты колдануга кукыты бар кызметкерлер! унин Кргамньщ 

каражат ece6iHeH етелетш шыгын лимиттерш, екивдк шыгын лимиттерш аныктау;
17) есеп беру каржы жылына Когамныц таза табысын тарату тэрт1бш беюту, жай 

акцияларга дивидендп телеу жешндеп шеиимш кабылдау жэне Когамныц 6ip жай 
акциясына шаккандагы жылдыц корытындысында дивиденд мелшерш беюту, дивиденд 
телеу шартын, тэсш н, тэрт1бш аныктау;

18) Когам акцияларыньщ epiicri делистинп туралы шеипм кабылдау;
19) Когамныц жай жэне\немесе артыкшылыкты акцияларына дивиденд телемеу 

жешндеп шецпмд1 кабылдау;
20) Когамга тиесш  барлык активтердщ жиырма бес жэне одан да кеп процентш 

курайтын сомадагы активтердщ белш н немесе б1рнеше б е л т н  беру аркылы Когамньщ 
езге де занды тулгаларды куруга немесе олардьщ кызметше катысуы туралы шеипм 
Кабылдау;

21) Зацга сэйкес уйымдастырьшмаган нарыкта оларды сатып алган кезшде 
акциялардыц кунын аныктау эд1стемесше (егер ол Акцнонерлердщ жалпы жинапысымен 
бектлмеген болса, эдютемеш бекггу) езгер1стерд1 бекггу;

22) Акционерлер жалпы жиналысыньщ кун тэрт1бш бемту;
23) Акционерлерге К°гам кызмет! туралы акпаратты усыну T3pTi6in айкындау, 

соныц М н д е  букаралык акпарат куралын аныктау;
24) Когамныц Директорлар кецеа туралы ережеш бекггу;
25) Когамныц Баскарма мушелер1 уппн мотивациялык кызмет керсетюштерш 

бек1ту, сондай-ак олардьщ жетютж мониторингш жузеге асыру;
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26) отырган лауазымына лайыкгылыгын жэне кадрлык корын калыптастыруга 1<,Р 
заннамасына сэйкес Когам кызметкерлерше аттестаттау журпзу шарты мен тэрт1бш 
бекпу, сонымен катар мшдетп атгестатгауга жататын кызметкерлердщ Т1з1мш беюту;

27) акционерлердщ жалпы жиналысын шакыру туралы Когамньщ акционерлерше 
хабарлау нысанын белплеу жэне букаралык акпарат куралдарында осындай акпаратты 
орналасгыру туралы шеинм кабылдау;

28) "алтын акцияны" енпзу жэне куинн жою;
29) елу жэне одан да кеп пайызы иел1кген шыгарылатын (иел}кген шыгарылуы мумган) 

мэмше туралы шеипм кабылданган кунге Когам акгивтершщ тецгер1мди< куны жалпы келемшен 
елу жэне одан да кеп пайыз кунын курайтын нэтижеанде Когаммен иел!ктен шыгарылатын 
мул1кпн (иел1ктен шыгарылуы мумюн) К,огаммен ipi мэмше жасактау туралы ujeuiiM кабылдау;

30) шеипм кабылдау Занда жэне (немесе) осы Жаргыда Акционерлердщ жалпы 
жиналысыньщ айрыкша кузыретше жаткызылган езге де мэселелер.

9.3. Жаргыньщ 9.2. тармапл 2), 3), 4), 21), 22) тармакшаларында керсетшген 
мэселелер бойынша Жалпы жинапыстьщ шецпм1мен Когамньщ дауыс беру акциялары ньщ 
жалпы саныныц айкын басым кепш ш к даусымен кабылданады.

Жаргыньщ 9.2. тармагы 10), 12) жэне 29) тармакшаларында керсетшген мэселелер 
бойынша Акционер л ердщ жалпы жиналысыньщ iuemiMi барлык Акционерлермен 
б1рауыздан кабылдануы тшс.

Жалпы жинапыстьщ калган мэселелерi бойынша uieiuiMflepi Когамныц дауыс 
беруге катысушы дауыс 6epeTiH акцияларыныц жалпы саныныц жай кепшш к дауысымен 
кабылданады.

9.4. Егер КР озге де зац актшершде езгеше кезделмесе, шеипм кабылдау 
Акционерлердщ жалпы /жиналысыньщ айрыкша кузыретше жаткызылган мэселелерд1 
баска органдардыц, лауазымды адамдардыц жэне Когам кызметкерлершщ кузыретше 
беруге жол бершмейди

9.5. Акционерлердщ жалпы жиналысы Когамныц iuiKi кызметше жататын мэселелер 
бойынша Когамныц езге органдарыныц кез келген шеиимшщ куинн жоюга кукылы.

9.6. Егер дауыс беру акциялардыц барлыгын 6ip адам иеленетш болса 
Акционерлердщ жалпы жиналысы етюзшмецш. Зац жэне осы Жаргыга Акционерлердщ 
жалпы жиналысы кузыретше катысты мэселелер акционермен жекеше шешшед1 жэне ол 
артыкшылыкты акциялармен расталган кукыктарды шектемеген жэне кысым керсетпеген 
жагдайда жазбаша турде рес!мделедк

Когамныц Директорлар кенеа

9.7. Когам баскару органы, КР зацнамасы мен осы Жаргыда Акционерлердщ 
жалпы жиналысыньщ айрыкша кузыретше жаткызылган мэселелерД1 шешущ коспаганда, 
Когамныц Директорлар кецеш Когамныц кызметше жалпы басшылыкты жузеге асырады.

9.8. Директорлар кецесшщ екшетпк мерз1мш Акционерлердщ жалпы жиналысы 
белгшейдк Директорлар кецесшщ екшетпк мерз1м1 жаца Директорлар кецесш сайлаган 
кун1 аяктапады. Когамныц Директорлар кецес1 курамына сайланатын т^лгага койылатын 
тапаптар КР зацнамасымен жэне Жарплмен белгшенедК

Акционерлердщ жалпы жиналысы Директорлар кецесшщ барлык немесе жекелеген 
мушелершщ екш етппн мерз!мшен бурын токгатуга кукылы. Директорлар кецеЫ 
мушесшщ екш етппн ез бастамасы бойынша мерз1мшен бурын токтату Директорлар 
кецесше бершген жазбаша хабарлама непзшде жузеге асырылады. Директорлар кецесшщ 
мундай мушесшщ екш етпп Когамныц Директорлар кецеЫ аталган хабарламаны алган 
кезден бастап токтатылады. Директорлар Keueci мушесшщ екш етпп мерз!мшен бурын
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токтатылган жагдайда, Директорлар кецесшщ жаца мушесш сайлау Акцнонерлердщ 
жалпы жиналысында усынылган кумулятивен дауыс берумен жузеге асырылады, бул 
орайда Директорлар кецесшщ жацадан сайланган мушесшщ екш етпп тутас ал ганда 
Директорлар кецесшщ екш егпк мерз1мшщ оту1мен 6ip мезплде аякталады.

9.9. Директорлар кенесшщ мушелерк
1) акционерлер - жеке тулгалар;
2) директорлар кецесше акцнонерлердщ еюлдер1 ретшде сайлауга усынылган 

(усыным бершген) тулгалар;
3) Когамныц акционер! болып табылмайтын жэне акцнонерлердщ ектдер1 ретшде 

Директорлар кецесше усынылмаган (усыным бершмеген) жеке тулгалар.
9.10. Баскарма Терагасынан баска мушелер1 Кргамньщ Директорлар кецесше 

сайлана алмайды. Когамныц Баскарма Терагасы Когамныц Директорлар кецесшщ 
Торагасы болып сайлана алмайды.

9.11. Когам Директорлар кецеаЛмушелершщ саны кемшде 5 (бес) адам болуга тшс. 
Когамныц Директорлар кецес1 курамыныц кем дегенде отыз пайызы тэуелаз директорлар 
болуга тию.

9.12. Тэуелаз директор Зацца карастырылган талаптарга сэйкес Когамныц 
Директорлар кецесшщ мушеЫ болып табылады, сонымен катар егер ол:

1) Когамныц Директорлар кецесше сайланар алдындагы бес жыл irniime Когам 
кызметкер1 немесе Когамныц аффилиирленген тулгасы болып табылмайтын жэне 
болмаган;

2) Когамныц Директорлар кецесше сайланар алдындагы бес жыл ш ш де жакын 
туыстары (эке-шеше, afa, ana, бапасы, кызы), некеде, сонымен катар Когам кызметкер1мен 
жакын туыстыкта (жубайыныц (зайыбыныц) агасы, апасы, эке-memeci, баласы немесе 
кызы) болмаган жэне болып табылмаган;

3) К°гамнан каржыландыру алып отырган немесе Когамныц аффилиирленген 
тулгалары Когамныц коммерциялык емес уйымныц аффилиирленген тулгалары болып 
табылмаган;

4) Когамга жэне Когамныц аффилиирленген тулгапарына кызметгщ кез-келген 
турлерше акылы непзде керсетпеген;

5) Директорлар кецесшщ Myuieci болып табылатын Когам кызметкер1 занды 
тулганыц лауазымды адамдары болып табылмаган;

6) Когамныц Директорлар кецесше сайланар алдындагы бес жыл ш ш де Когамныц 
аудитш журпзетш немесе журпзген уйымныц кызметкер! немесе аффилиирленген тулгасы 
немесе керсетшген уйымныц аффилиирленген тулга кызметкер1 болып табылмаган жэне 
болмаган;

7) К°гам кабылдайтын шеццмд1 айкындау мумющип бар тулга не Когам 
кабылдайтын uiemiMfli айкындау мумющцп бар жакын туысы, Myparepi, кукыктык 
Myparepi, тулга екш  болып табылмаган;

8) Когам акционершщ аффилиирленген тулгасы болып табылмаган;
9) шетел мемлекетшщ зац шыгару, аткарушы, эю мш ш к немесе сот органыныц 

Кандайда 6ip кызметшде отырып тагайындалатын немесе сайланатын тулга, сонымен катар 
шетел мемлекеттер1 ymiH кандайда 6ip жария мшдеттерш орындайтын тулга болып 
табылмаган;

10) Когам Акцнонерлердщ жалпы жиналысымен бектлген  баскада белплер1мен 
сэйкес келедь

9.13. КР зац arrmepi жэне осы Жаргымен бектлген  тэрттте Когамныц Директорлар 
кецесшщ Терагасы:

1) Когам Директорлар кенесшщ жумысын уйымдастырады;
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2) Когамньщ Директорлар кецесшщ мэжш сш  шакырып терагалыкты аткарады;
3) отырыстагы хатгама жазуын уйымдастырады;
4) Когам Баскармасыныц Торагасымен ецбек шартты Когамныц атынан жасайды, ол 

шартта Когамныц Баскарма Терагасыныц материапдык кетермелеу жэне жауапкершшп 
Когамныц Даму жоспарыныц орындалуына, Когамныц бюджетше жэне кызмет 
кортындысына тшелей байланысты;

5) Когамныц Директорлар кецесше Когамныц Баскарма Терагасы кызметше 
тагайындау ушш кандидатураны усынады;

6) Когамныц акционерлерше зацмен керсетшген Когамныц Директорлар кецесшщ 
жэне Баскарма мушелерше сыйакыныц мелшер! жэне телеу T3pTi6i туралы акпаратты 
хабарлайды;

7) Когам Акционерлершщ жалпы жиналысы немесе Директорлар кецес! шецнм1мен,
сонымен катар Когам Директорлар кецеЫ туралы ережелерге сэйкес баска функцияларды 
аткарады. /

9.14. Директорлар кецесшщ мшдеттерк
1) мудцелердщ ыкгимал кактыгысын, оныц iiuinae Когам мешшпн зацсыз 

пайдалануды жэне мудделшпс болуына орай жасалатын мэмшелерд1 жасаскан кезде асыра 
пайдалануды лауазымды адамдар мен акционерлер децгешнде кадагалауга жэне оларды 
мумкш дтнше жоюга;

2) Когамдагы корпорати вт баскару практикасыныц тш мдш гш  бакылауды жузеге 
асыруга;

3) Когамныц ium  бакылау жуйесшщ тш мдш к багалауын журпзущ, сактауды жэне 
iuiKi бакылау жуйесш реттейтш iu m  кужаггарды бекггущ камтамасыз етуге;

9.15. Келеа мэселелер Когамныц Директорлар кецесшщ айырьщша куз1ретше 
катысты болып танылады:

1) Когам кызмет1н{ц басым багыттарын жэне Когамныц даму стратегиясын 
айкындау жэне Когамныц даму жоспарын бекггу, Когамныц Инвестициялык 
багдарламаларын, Сатып алу жоспарын бекггу;

2) жылдык жэне кезектен тыс Когам Акционерлершщ жалпы жиналысын шакыру 
туралы iiieiuiMfli кабылдайды;

3) Когамныц жылдык каржы есептшгш жэне жылдык бюджета алдын-ала беюту 
жэне Когам Акционерлершщ жалпы жиналысына оны бекпгу ушш шыгару;

4) орналастыру (icKe асыру) туралы, оныц ш ш де жарияланган акциялардыц саны 
шепнде акцияларды орналастыру (етюзу) саны туралы, оларды орналастыру (icKe асыру) 
тэсш  мен багасы туралы шеипм;

5) Когамныц орналастырылган акцияларды немесе баска да багалы кагаздарды 
сатып алуы жэне оларды сатып алу багасы туралы шеипм кабылдау;

6) Когамныц облигацияларын жэне туынды багалы кагаздарыныц шыгару 
талаптарын айкындау, сондай-ак оларды шыгару туралы шеипмдер кабылдау;

7) Когамныц 1шк1 аудит кызметшщ сандык курамын, екшетпк мерз1мш айкындау, 
Когамныц IuiKi аудит кызметшщ басшысы мен мушелерш тагайындау, сондай-ак олардьщ 
окшетактерш мерз!мшен бурын токгату, 1цш аудит кызметшщ жумыс тэрт1бш, iuiKi аудит 
Кызмет! кызметкерлерше ецбекакы жэне сыйлыкакы телеудщ мелшер1 мен талаптарын 
айкындайды;

8) Когамныц корпоративт1к хатшысын тагайындау, оныц екшетпк мерз1мш 
айкындау, оныц екш етппн мерз1мшен бурын токгату, сондай-ак Когамныц корпоративтж 
Хатшысыныц лауазымдык жалакысы мелшерш жэне сыйакы шарттарын айкындау;

9) Корпоративен хатшы туралы ережеш бекггу;
10) Когам директорлар кецесшщ комитет! туралы ережеш беюту;
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11) каржылык; есептш ктщ  аудит1 ушш аудиторлык уйымньщ, сондай-ак Когамныц 
акцияларын телеуге бершген не ipi мэмше нысанасы болып табылатын мул1ктщ нарыктык 
кунын багалау женшдеп багалаушыныц кызметше акы телеу мелшерш айкындау;

12) аткарушы органнын сандык курамын, еюлетпк мерз1мш аныктау, онын 
басшысы мен мушелерш (аткарушы орган функциясын жеке дара жузеге асыратын тулга) 
сайлау, сондай-ак олардьщ еюлетпктерш мерз1мшен бурын токтату;

13) Когамныц аткарушы органы басшысыныц жэне мушелершщ лауазымдык 
жалакыларыныц мелшерш жэне ецбекакы жэне сыйакы телеу жагдайларын аныктау;

14) Когамныц филиалдары мен екиццктерш куру жэне жабу туралы шеипмдер 
кабылдау жэне олар туралы Ережелерд1 6eKiTy, сондай-ак олардын кызмет}нin мэселелер1 
бойынша шечнмдер кабылдау;

15) Когамныц баска занды тулгалардыц 10 (он) жэне одан кеп пайыз акцияларын 
(жаргы капиталындагы катысу улесш) сатып алу (иел1ктен шыгару) туралы шенпмш 
кабылдау, оныц меншпсп капиталы цвлеяпнщ 10 (он) жэне одан кеп пайыз курайтын 
шамага Когамныц мшдеттемелерш кебейту;

16) Когамга тиесш  акциялардыц он жэне одан кеп пайызы (жаргы капиталындагы 
катысу улесше) зацды тулга Акционерлершщ жалпы жиналысыньщ (катысушылардыц) 
кузыретше жататын кызмет мэселелер1 бойынша шецимдер кабылдау;

17) Когам немесе оныц кызметпк, коммерциялык немесе зацмен коргалатын езге де 
купия болып табылатын кызметч туралы акпаратгы айкындау;

18) колданыстагы зацнамага сэйкес Когам акционерлершщ жалпы жиналысымен 
кабылданатын жасактау туралы шеилмдердц ipi мэмшелерд1 коспаганда, жасалуына 
Когамныц мудделЫ п бар ipi мэмшелер мен мэмшелер жасактау туралы шеипм кабылдау;

19) Когамныц iuiKi кызметш реттейтш кужатгарды (Когам кызметш уйымдастыру 
максатында кабылдайтын аткарушы органнын кужаттарын коспаганда), соныц iiuiuae 
аукциондар eTKi3y жэне Когамныц багалы кагаздарына кол кою шарттары мен T9pTi6iH 
белплейтш iuiKi кужатты бекггу;

20) Компанияныц коммерциялык немесе шаруашылык кызмет1 туршдеп кез келген 
елеуш езгер1стер;

21) контрагентгерд1, непзп жетюзуиплерд^ банктер -  сер1ктестерд16eKiTy;
22) 2 ООО ООО (eKi миллион) тецге эквивалентшен асатын мэмшелер мен талаптарды 

бекпгу;
23) Директорлар кецеЫмен жузеге асырылатын Когам кызметкерлершщ кызмет 

Ti3iMiH, тагайындау (сайлау) немесе тагайындау (сайлау) KefliciMiH 6eKiTy;
24) 1скерлж эдеп Кодексш бек5ту жэне оныц ережелершщ сакталуын камтамасыз

ету;
25) Когамныц Есеп саясатын, Акпараттык кауш аздж  саясатын беюту;
26) алдагы жылга Когамныц Директорлар кецесшщ жумыс жоспарын беюту, 

Директорлар кецес1 туралы ережеш коспаганда, Когамныц Директорлар кецесшщ 
Кызметш реттейтш кужатгарды 6eKiTy;

27) Когамныц резерва к капитал корыныц колдану T3pTi6iH аныктау;
28) тэуекел баскару бойынша Когамныц iuiKi процедуларды, тш м дш кп талдау жэне 

сактау тэрт1б1н беюту, сонымен катар оларга езгерютер жэне толыктырулар ецпзу;
29) Когамныц тэуекел баскару жэне iuiKi бакылау жуйесш реттейтш баска imKi 

Кркаттарды беюту, сонымен катар тэуекел баскару жэне imKi бакылау жуйесшщ 
тш мдш пн багалау;

30) лауазымды тулгалардыц мен акцнонерлердщ децгешндеп мудделерш элеуетп 
Кактыгыстарды кадагалау жэне жою, оныц ш ш де кызыгушылык таныткан мэм1пелерд1 
^асаган кезде когам менгшпн зацсыз пайдапану жэне Tepic пайдапану;
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31) когамдагы корпоративтж баскару практикасыньщ тш м дш п ушш бакылауды 
жузеге асыру;

32) Когамныд жалпы кызметкерлер санын, уйымдык; курылымын жэне штат
кестес1н б е т у ,  бектл ген  штат саны аумагында К^огамнын Директорлар кецесл
секретариатыньщ жэне Кргамнын iuiKi аудит (тексеру комиссиясы) Кызметшщ штат 
кестес1н коспаганда.

33) Кргамнын басшылары арасында мшдеттердц еюлетпктер салалары мен 
жауапкершшкт1 белу женшдеп ережеш беюту туралы;

34) Занмен жэне Жарп»шен кезделген, К,огам акционерлершщ жалпы жинапысынын 
айрыкша кузыретше жатпайтын ©зге де мэселелер.

9.16. Кеогам Директорлар кенесшщ айырыкша кузыретше катысты мэселелер К,огам 
Баскармасына шешу ушш усынылмайды.

Жаргыньщ 9.15 тармагы 22) тармакшасында кезделген сурактар Кргамнын iuiKi 
норматив™ кужатгарында белплен^ен тэртшпен Директорлар Кенесшщ уэкшетп 
Комитеттерше карауга 6epLnyi мумкш.

9.17. Директорлар кенесшщ осы Ж арила сэйкес Кеогам Баскармасыньщ кузыретше 
катысты мэселелерд1 шешуге жэне Кеогам Акционерлершщ жалпы жинапысынын 
шепнмдерше карсылык тугызатын ше1шмдерд1 кабылдауга кукыгы жок.

9.18. K,oFaM Директорлар кенесш сайлау жэне кызметш уйымдастыру T3pTi6i, осы 
Жаргыда керсетшмеген жагдайда Занмен аныкталады.

9.19. Егер тулга:
- жогары немесе арнаулы орта 6miMi жок болса;
- К,Р заннамасында белпленген тэртшпен жойылмаган немесе алынбаган соттылыгы 

бар болса;
- бурын занды тулганын басшысы болган, ол тулга банкрот болып табылатын немесе 

банкрот, консервация, мэжбурл1 тарату туралы шеппм шыккан куннен бастап бес жыл 
бойы басшы болган кезде айтылмыш занды тулга консервацияга, санацияга, мэжбурл1 
тартуга ушыраган болса, ол тулга Директорлар кенесшщ Myiueci бола алмайтын тулга 
болып табылады.

Айтылып кеттген Ti3iM Когам Акционерлершщ жалпы жиналысынын uieiuiMiMeH 
толыктырылуы мумюн.

9.20. Когамныц Директорлар кенесшщ отырысы утымдылык, тшмдшк жэне турактылык 
кагадатына непзделш, оньщ екшетпк Mep3iMi басгалганнан бастап, жьш сайын жасалатын 
кестеге сэйкес журпзшед1. Кргамныц директорлар Keneci эрб1р кунпзбелю жылына 6ip реттен 
кем емес отырыс enci3yi тигс, Директорлармен б1рауыздан келюшп, осындай KyHi, осындай 
жерде жэне осындай уакытга (мундай куш жэне осындай уакытга бейне немесе телефон 
конференциялары аркылы жиналыс) немесе, олай болмаган жагдайда, Кргамныц 'пркелген 
офжлнде отырыс enci3yi тию.

9.21. Кргамныц Директорлар кецесшщ отырысы оньщ Терагасыньщ немесе 
Кргамныц Баскармасыньщ бастамасы бойынша, не:

1) K,OF3MHbiH Директорлар кенесшщ кез келген мушесшщ;
2) Кргамньщ 1шк1 аудит кызметшщ;
3) Кргамга аудита жузеге асыратын аудиторлык уйымныц;
4) ipi акционердщ талап eTyi бойынша шакырылуы мумкш.
9.22. Кргамньщ Директорлар кецесшщ отырысын шакыру туралы талап Когамныц 

Директорлар кецесшщ Терагасына К,огамнын Директорлар Keneci отырысыньщ 
¥сынылатын кун T3pTi6i бар TnicTi жазбаша хабар ж1беру аркылы койылады.
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Когамньщ Директорлар кецесшщ Терагасы отырысты шакырудан бас тарткан 
жагдайда, бастамашы аталган тапаппен Когам Баскармасына жугшуге кукылы, ол 
Когамныц Директорлар кецесшщ отырысын шакыруга мшдетп.

Когамныц Директорлар кецесшщ отырысын Когамныц Директорлар кецесшщ 
Терагасы немесе Когамныц Баскармасына шакыру туралы талап келш тускен куннен 
бастап он куннен кеипютрмей шакыруга тшс.

Когамныц Директорлар кецесшщ отырысы аталган талапты койган адамды мшдетп 
турде шакыра отырып етк!зшедк

Кун тэрт!бшдеп мэселелер бойынша материалдар Когамныц Дирекгорлар кецесшщ 
отырысын еезуге ынтагерлж бицйрген тулга Когамныц Директорлар кецесшщ отырысын 
шакыру туралы талабымен мшдетп турде Когамныц Директорлар кецесшщ Терагасына 
усынылады.

Отырыстыц кун тэребш деп мэселелер бойынша материалдар еркелген 
Директорлар кецесшщ сырттай отырь/сын етюзу туралы жазбаша хабарлама, ал сырттай 
дауыс 6epin етюзуде -  сырттай дауыс беру ушш косымша бюллетен TipKenin Директорлар 
кецесшщ мушелерше отырыс етюзшетш кунге дешн кемшде куттзбелш  жет1 кун бурын 
бершедЬ

Директорлар Кецесшщ жиналысын кез келген Директор, туЫцщрме хат жэне мундай 
жинапыстьщ кун T3pri6i бар тшсп хабарлама тускен куннен бастап 10 (он) куннен кенйкпрмей, 
бул туралы Директорлардыц эркайсысына апдын ала хабарлай отырып шакыра алады.

9.23. Когамныц Директорлар кецес} езшщ отырысын дайындау жэне етюзу 
женшдеп iinKi процедураларды эз1рлеп оларды дайындайды. Аталмыш процедуралар 
Когамныц Директорлар Keneci отырысы кызметшщ барлык кажетп параметрларын 
реггей дк

9.24. Директорлар кецесшщ отырысын етюзу дауыс беру туршщ накты тандау 
непзшде сырттай немесе катысып дауыс беру бойынша карастырылады, бул ретге 
отырыстыц сырттай дауыс беру турлершщ саны ете аз болуы керек. Ti3iMi белпленген ец 
мацызды мэселелер тек кана Директорлар кецесшщ катысып дауыс беру отырысында 
карастырылады.

9.25. Когам кызметшщ аса мацызды, непзп, стратегиялык мэселелер бойынша 
шеипм карау жэне кабылдау Директорлар кецес1 отырысына катысып дауыс беретш 
тур1мен журпзшедь Осындай мэселелердщ накгы Ti3iMi Директорлар кецес1мен бектлед!.

9.26. Когамныц Директорлар Keneci отырысыныц кун тэрт1б1 Когамныц 
корпоративен хатшысымен жасалады. Когамныц Директорлар кецес1 отырысын етюзу 
туралы Когам Директорлар кецеа мушелерше хабарлама ж1беру T3pTi6i Когам 
Директорлар кецеЫмен аныкталады.

9.27. Когам Директорлар кецесшщ отырысын етюзу ymiH кворумы (жиналымы) 
Когам Директорлар Keneci мушелершщ жалпы саныныц 100 пайызы болып табылады жэне 
Когамныц Директорлар кецесшде жок Myiuenepi байланыс (бейнеконференция, 
телефонконференц-байланыс сеансы режимшде жэне т.б.) техникалык куралдарын немесе 
Дауыс берудщ жазбаша TypiH пайдапанып, карастырылган мэселелерд1 талкылауга жэне 
Дауыс беруге катысып аиыктауга болады. Директорлар кецесшщ эрб1р мушесшщ 6ip 
Даусы болады.

Егер кандай да 6ip Директорлар кецесшщ жиналысында (будан 3pi -  6ipiHiui жинапыс) 
кворум болмаса, онда осындай Дирекгордыц 6ipiHiui жиналысына катысушылар Директорлар 
кецесшщ косымша жиналысын шакыра алады, егер хабарлама берген сэттен бастап 2 (eid) arm  
•Щ1нде, тузетулерЫз немесе толыкгыруларсыз 6ipiHiiii жинапыска арналган сол кун T3pTi6i 
к9рсети1ген косымша жиналыс туралы хабарламаны жеп (7) куннен кепикпрмей ((30) куннен
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кем емес), sp6ip Директорга алдын ала хабардар етсе. К,осымша жиналысга Директорлар кецеа 
осындай 6ipiHuii жиналыс туралы бастап кы хабарламада бая нд ал тан мэселелерд! гана карайды.

Дауыстар саны тек болган кезде Когам Директорлар Keneci Терагасыньщ немесе 
Когам Директорлар кенесшщ отырысында терагапык етуиш адам даусы шешуш! дауыс 
болып табылады.

9.28. Директорлар кецеЫ Директорлар кенесшщ мушелер1 гана катыса алатын езш'щ 
жабык отырысын етюзу туралы шеипм кабылдауга кукылы.

9.29. Когам Директорлар кенесшщ Терагасыньщ калауымен, оньщ карауымен 
талкыга салынган мэселелер бойынша Когам Директорлар кенесшщ шенпмш кабылдайды, 
сырттай дауыс беру аркылы болады. Мундай да отырыс кун тэрт1б1 мэселелер! бойынша 
сыртгай дауыс беру ушш бюллетен колданылады.

9.30. Сыртгай дауыс беру аркылы Когам Директорлар кенесшщ отырысын отюзу 
туралы жазбаша хабарламага Когам Директорлар кенесшщ барлык мушелерше б1рщгай 
турде сырттай дауыс беру ушш бюллет£н жалганады.

Сыртгай дауыс беру ушш бюллетенде келес1 мэл1 меттер болады:
1) Когамныц Баскарма атауы жэне орны;
2) корпоративен хатшынын бюллетенге кол койган куш;
3) отырыстьщ кун T9pTi6i;
4) дауыс беруге койылган мэселелер, олар бойынша дауыс беру нускасы;
5) баска да мэшметтер.
9.31. Белгшенген мерз1мде алынган бюллетендерде кворум болган ретте шенпм 

сыртгай дауыс беру аркылы кабылданды деп танылады. Директорлар кенесшщ сырттай 
отырысынын ineiiiiMi жазбаша турде рес1мделуге жэне оган Когам Директорлар кецесшщ 
Терагасы жэне корпоративен хатшысыньщ колы койылуга тшс, сонымен катар келес1 
магпметтер мазмундалады:

1) Когам Баскармасыньщ толык атауы жэне орналаскан жерц
2) сыртгай отырыстьщ шенпмш жазбаша рэЫмдеу куш, орны;
3) Когам Директорлар кецесшщ курамы туралы мэл1меттер;
4) отырыстьщ шакыруын журпзген тулганы (орган) керсету;
5) отырыстьщ кун T3pTi6i;
6) шеипмд1 кабылдау ушш кворумныц бар/жогы туралы жазылым;
7) дауыс беруге койылган мэселелер жэне Директорлар кецеа мэжшсшщ кун 

T3pTi6iHin 9p6ip мэселелер! бойынша Директорлар кецесшщ 9p6ip мушелершщ дауыс беру 
нэтежесшщ керсету^мен дауыс беру кортындысы;

8) кабылданган шеиймдер;
9) баска да мэл1меттер.
Шеннм реамделген куннен бастап жиырма кун iuiiaqe Директорлар кенесшщ 

мушелерше ж1бер1луге тшс, оган осы шеипмд! кабылдауга непз болган бюллетендер коса 
тчркеледк

9.32. Директорлар кецесшщ катысу тэрт1б1мен еткен отырысында кабылданган 
uiemiMflepi хатгамамен реЫмделедй ол отырыс еткен куннен бастап уш кун ш ш де 
Жасалып, оган отырыста терагалык еткен адам мен корпоративен хатшысы кол коюга 
Жэне онда:

1) Когам Баскармасыньщ толык атауы жэне орналаскан жерц
2) отырыстьщ етюзшген куш, уакыты жэне орны;
3) отырыска катыскан адамдар туралы мэл1меттер;
4) отырыстьщ  кун T9pri6i;
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5) дауыска койылган мэселелер жэне директорлар кенесшщ эр мушесшщ 
директорлар кецеЫ отырысыньщ кун тэрт1бшщ эрб1р мэселеЫ бойынша дауыс беру 
нэтижеЫ керсетшген осы мэселелер бойынша дауыс берудщ корытындылары;

6) кабылданган шеннмдер;
7) директорлар кенесшщ uieuiiMi бойынша езге де мэл1метгер болуга тшс.
9.33. К^огамньщ Директорлар кецес1 отырыстарыньщ хатгамалары жэне К,огамныц 

Директорлар кецес! сыртгай дауыс беру аркылы кабылдаган шеннмдер сонымен катар кол 
койылган бюллетендер Кргамда сакталады.

9.34. Когамньщ Директорлар кецеа мушесшщ талап eTyi бойынша оган
корпоративт1к хатшысы талапты алган куннен бастап 2 (ею) жумыс куннщ ш ш де 
К^огамнын Директорлар кецеЫ отырысыньщ хатгамасын жэне сырттай дауыс беру аркылы 
кабылданган шеппмдерд! танысу ymiH беруге жэне (немесе) оган Директорлар кенесшщ 
куэландырып колы койылган жэне Mepi басылган хаттаманын жэне шеннмнщ узшд1 
кеппрмелерш беруге мшдетть /

9.35. Когамнын Директорлар кенесшщ отырысына катыспаган немесе Кеогамнын 
Директорлар кенесшщ осы Занда жэне осы Жаргыда белпленген тэртшп буза отырып 
кабылдаган шенпмше карсы дауыс берген Когамныц Директорлар кецесшщ мушеЫ оган 
сот тэрт1б1мен дау айтуга кукылы.

К,огам Акционер! К,огамныц Директорлар кецесшщ К,Р Зацыныц жэне осы Жаргы 
талаптарын буза отырып кабылдаган шенпмше, егер аталган шенпм акционерлж 
Когамныц жэне (немесе) осы акционердщ кукыгы мен заццы мудделерш бузса, сотта дау 
айтуга кукылы.

9.36. Аса мацызды мэселелерд1 карау жэне Директорлар кецесше усынымдар эз1рлеу 
ymiH Кргамда Директорлар кецесшщ мынадай мэселелер женшдеп комитеттер1 курылады:

1) аудит;
2) КР зацнамасымен жэне Кргамныц iuiKi кужатгарымен карастырылган езге 

мэселелер! женшдеп Директорлар кецесшщ комитеттер1 куры лады.
9.37. Директорлар кецесшщ комитеттер1 Директорлар кецесшщ мушелершен жэне 

накты комитетге жумыс icTey ymiH кажетп кэс1би 6uiiMi бар сарапшылардан турады.
9.38. Директорлар кецесшщ комитетш Директорлар KeHecinin Myrneci баскарады. 

Директорлар кецеЫ комитеттершщ басшылары (терагалары) тэуелс1з директорлар болып 
табылады.

К,огамныц Баскарма Терагасы Директорлар кецеа комитетшщ терагасы бола 
алмайды.

9.39. Директорлар кецеа комитеттерш калыптастыру жэне олардыц жумыс icrey 
T9pTi6i, сондай-ак олардыц сандык курамы Директорлар кецеЫ бекггетш Кргамныц imKi 
кужатында белгшенедк

Когам Баскармасы

9.40. Баскарма Кргамныц баска органдарыныц жэне лауазымды адамдардыц 
Кузыретше катысты емес Кргамныц кызмет1 жешндеп шенпмдерд1 кабылдайтын, сонымен 
Катар Кргамныц агымдагы кызметш аткаратын алкалы аткару органы.

9.41. Кргамныц Баскармасы Кеогам Директорлар кецесшщ жэне Акционерлер жалпы 
^иналысыныц шенймдерш орындауга мшдетп.

9.42. Кргамныц Баскармасы курамы 4 (терт) мушесшеи кем емес болуы керек жэне 
Директорлар кецеамен сайланган Баскарма Терагасымен баскарылады.

9.43. Кеогам Баскармасы мушелершщ кукыктары мен мшдеттер1 К̂ Р Зацнамасымен, 
°сь> Жаргымен, жэне Кеогам жэне оныц 9p6ip мушелер арасындагы жасалган ецбек
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щарттарымен аныкталады. Баскарманыц баска мушелершщ енбек шартгарында Баскарма 
Терагасыныц колы койылады.

9.44. Келес! мэселелер К^огамнын Баскармасынын кузыретше катысты:
1) Когамныц максаттарына жетуге арналган шеннмдерд! кабылдау;
2) Когамньщ Даму жоспарын (бес жылдык каржы жэне бизнес жоспарды), егжей -  

тегжешп жылдык бюджет! н дайындау, макулдау жэне Директорлар кецесше усы ну;
3) Когамньщ Даму жоспарын (бес жылдык каржы жэне бизнес жоспарды), егжей 

-тегжейги жылдык бюджетш жузеге асыру;
4) тэуекелд!кп баскару жуйесшщ елеуги кемшшктер туралы Директорлар кецесше 

мерз!мшде хабарлау;
5) Когамньщ Директорлар кецеЫмен беютшетш кужаттарды коспаганда, Когамньщ 

кызмет уйымына багытталган iuiKi кужаттарды бекпгу;
6) Когамньщ акциялары бойынша акционерлерге дивидендтердщ болжамды 

керсетюштерш апдыцгы жоспарланган/кезге усыну;
7) багалау кызмеп туралы Казакстан Республикасыныц зац актгсше сэйкес багалаушы 

айкындаган осы мушкгщ нарыкгык кунын ескере отырып, Когам акгивтершщ мелшершен он 
жэне одан кеп пайыз сомасына мулйсп сатып алынатын немесе иел1кген шыгарылатын мэмше 
жасау туралы шепнм кабылдануга тшс;

8) Директорлар кецесшщ, Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ шеипмдерш 
орындауын, жылдык каржы есептшгшщ аудит! н журпзетш аудиторлык уйымынын 
сонымен катар Iiinci аудиторлык кызметшщ усыныстарын орындауын бакылау;

9) Когамныц мулюне байланысты зацсыз эрекетгер мен жагдайларды тугызатын 
себептерш табу жен!ндеп жумыстарды уйымдастыру;

10) Когам Директорлар кецесшщ жэне Акционерлер жалпы жиналысыньщ 
кузыретше катысты емес КР зацдарында жэне осы Жаргыда керсетшген баска да 
мэселелер.

9.45. Когамда тэуекел баскару женшдеп шапшац шеипм кабылдау максатында 
Баскармага табыстауга болатын екшетпк шепнде эрекет жасайтын Баскармадагы Тэуекел 
бойынша комитет курылуы мумюн.

Баскармадагы Тэуекел бойынша комитета куру жэне жумыс T9pTi6i, сонымен катар 
оныц сандык курамы Когамныц iuiKi кужаттарымен белгшенедь

9.46. Баскарманыц Терагасы Когамныц 6ipiHiiii басшысы болып табылады жэне 
Когамныц кызметш баскарауын жузеге асырады.

9.47. Когамныц Баскарма Терагасы келеЫ функцияларды аткарады:
1) Когамныц езге де кызметкерлерше немесе курьшымдык бел1мшесше жуктелген 

шеиймдерш орындау жагдайларын коспаганда, Акционерлердщ жалпы жиналысыньщ жэне 
Директорлар кецесшщ шепнмдерш орындауды уйымдастырады;

2) ушшип тулгалармен карым - катынаста Когамныц атынан сешмхатсыз эрекет 
жасайды;

3) ушшип тулгалармен карым - катынас ету ушш сешмхатты бередц
4) 2 ООО ООО (ею миллион) тенге эквивалента сома шепнде немесе осы соманы асырмай 

пакты немесе ыктимал м1ндеттемелерд1 кабыпдай отырып, Когам Акционерлершщ немесе 
Директорлар кецесшщ айрыкша кузыретше жатпайтын, Когамныц кундел1кп кызметше 
Жэне/немесе енд1р1спк операцияларга байланысты барлык мэселелерш шешед1;

5) талапкер, жауапкер немесе езге де катысатын тараптар реенде Когамныц катысуын 
талап ететш кез келген талап-шагымдарды, дауларды, немесе сот немесе терелж процестерд1 
реттеуге немесе уйлеспрумен байланысты козгай отырып жумысты реттейд1 егер талап-арыз 
сомасы немесе телеуге тшсп немесе талап-арыз сомасын алу немесе телеуге тшсп немесе 
с°масын алу 2 ООО ООО (ею миллион) тецге эквивалентшен аспайтын болса;
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6) Кеогам кызметкерлерш кабылдауды, ауыстыруды жэне жумыстан босатуды жузеге 
асырады, оларга ынталандыру шараларын колданады жэне тэр-пггпк жазага тартады, Когамньщ 
штат кестесше сэйкес аткарушы органнын жэне Когамныц iimd аудит кызмегпнщ курамына 
KiperiH кызметкерлерш коспаганда, К,огам кызметкерлершщ лауазымдык жалакысынын 
мелшерш жэне жалакыга дербес устеме акыны белплейш, когам кызметкерлершщ сыйакы 
молшерш аныкгайды;

7) енд1р1спк кажепггнк жэне\немесе наукастану, демалыс бойынша Баскарма Торагасы 
болмаган жагдайда Баскарма Торагасыньщ м!ндепн аткару Баскарма Терагасыньщ пайдапану 
жонвдеп орынбасары -  Бас инженерше жуктеледц

8) Когамныц Директорлар кецеа к е з е т  алдын-ала бейту ушш, Когам ушш жылга 
арналган жумыс багдарламасын жэне жылдык бюджетш дайындайды;

9) raicTi кезенге арналган Когамньщ Даму стратегиясын жэне Даму жоспарын 
эз1рлеу жэне 1ске асыру бойынша кызметше басшылыкты жузеге асырады, сондай-ак 
оларды 1ске асыру туралы жыл сайыйгы есеп беруд1 Когамньщ Директорлар кенесшде 
карауга жэне Когам Акционерлершщ жалпы жиналысында бекггуге усынады;

10) дамыту институттарымен ынтымактастыкты камтамасыз етедг,
11) Когам кызметкерлершщ кызметшщ нэтижелшгш баскару жуйесш енпзуд1 

камтамасыз етедц
12) тэуекелдерд1 баскару жэне корпоративен баскару жуйесш енпзу жэне жетшд1ру;
13) Когам кызмее туралы акпаратты ашуга катысты имидждж сипаты бар 

процестерге катысу, Когамныц Имиджд! (PR) стратегиясын эз1рлеу жэне icKe асыру;
14) Когамныц корпоративен баскару рейтинпн алу жэне колдау бойынша 

жумыстарды уйымдастырады;
15) Когамныц статистикалык есеп журпзуш камтамасыз етед1;
16) Когамныц персоналды баскаруын жузеге асырады;
17) Когам кызметкерлершщ кызметтж, оныц 1шшде шетелдж юсапарлары туралы 

буйрыктар шыгарады;
18) 03 кузырее шепнде Когамныц imKi кызметш уйымдастыру максатында, оньщ 

шинде уйымдастырушылык кужаттамаларды (кагидапар, ережелер, регламентгер жэне 
т.б.) бекггу туралы буйрыктар мен огамдер шыгарады;

19) Когамньщ кукыктык камтамасыз ету бойынша кызметш уйлеспруд1 жузеге 
асырады;

20) кауш аздж  жэне ецбеке коргау бойынша жумысына жалпы басшылыкты жузеге 
асырады жэне Когамныц ¥жымдык шартында келютген ецбек жагдайларын жаксарту 
бойынша кешенд1 жоспарлардьщ, санитарлык-сауыкгыру шаралардыц жэне кауш аздж 
жэне ецбекп коргау бойынша кел1Ымдердщ орындалуына жэне кауш аздж жэне ецбеке 
Коргау саласындагы уэкшетп орталык жэне жергшкт! мемлекеттж органдардын Казакстан 
Республикасыныц Ецбек кодексшщ «Каушаздж жэне ецбеке коргау» 4 бол1мнщ 
орындалуын камтамасыз етедц

21) мемлекетпк купияларды коргауга белпленген тэртшпен уйымдастырады;
22) жумылдыру жумысын белгшенген тэртшпен уйымдастырады;
23) Когам к ау ш азд т н  мен азаматтык корганысын камтамасыз ету бойынша 

жумыстарды уйлеспруд1 жузеге асырады;
24) Когамныц стратегиясын жэне корпоративен дамытуды icKe асыру бойынша 

КЫзметпен уйлест1руд1 жузеге асырады;
25) когамдык байланыстарды дамыту жэне букаралык акпарат куралдарымен озара 

9Рекее бойынша жумыстарды уйлеспруд1 жузеге асырады;
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26) Когам ушш елеул! сипаты бар кермелерге, конференцияларга, симпозиумдарга, 
форумдарга жэне езге де ic-шараларга катысу жэне уйымдастыру бойынша жумыстарды 
уйлесгпруд! жузеге асырады;

27) Кргам Акционерлершщ жалпы жиналысынын жэне Директорлар кецесшщ 
1ие1шмдер1мен айкындалган езге де функциялар.

9.48. Кргамныц Баскарма Myuieci тек кана Когамньщ Директорлар кецесшщ 
кел1с1м1мен гана баска уйымдарда жумыс icrreft алады.

Баскарма Терагасы аткару органнын басшысы кызметш, не баска занды тулга 
ретшде аткару органынын мшдетш жекеше аткаруга кукыгы жок.

9.49. Баскарма шеш1мдер1 баскарма мушелершщ кепшшкпен жай дауыс 6epin
кабылданады жэне хаттамамен реамделедк Баскарма отырысын шакыру, дайындау жэне 
етюзу T9pTi6i, оларга шецпмд1 кабылдау тэрт1б1 жэне баскару кызметшщ баска да 
мэселелер! жэне оньщ мушелер! Кргам Директорларынын кецеЫмен бектлетш  баскарма 
туралы ережелер1мен реттеледк /

Дауыс саны тен болган жагдайда Баскарма Терагасыныд дауысы шешуип дауыс 
болып табылады.

Когамнын iimci аудит кызмет»

9.50. 1шк1 аудит кызмет1 Кргамныц каржы - шаруашылык кызметшде бакылауды 
жузеге асыру, iiuKi бакылау аумагында багалау, тэуекелд1кт1 баскару, Когамнын кызметш 
жетишруге максатгалган корпоративен баскару ионе кенес беру саласындагы 
кужаттарды орындау ymiH Директорлар кецесшщ шеийм1мен курылу мумкш.

9 .51 .1шю аудит кызмеп Директорлар кецесше тжелей багынады, езшщ исумыстары 
туралы оган есеп бередК

9.52. Iimci аудит кызметш Директорлар кенесшщ Аудит1 бойынша комитет! 
(курылган жагдайда) жетеш нлж етущ жузеге асырады.

9.53. ImKi аудит кызметшщ мшдеттер1 мен максаттары, оньщ кукыгы мен 
жауапкершшп, жумыс T9pTi6i Директорлар кенеамен бектлген  1шю аудит кызмет1 
туралы Ережемен аныкталады.

9.54. ImKi аудит кызметшщ кызметкерлер1 Директорлар кецеа мен Баскарма 
курамына сайлана алмайды.

9.55. Кргамныц Директорлар кецеЫмен белпленген ImKi аудит кызмет1 келеЫ 
тэртште:

1) Директорлар кецесше Кргамныц кызме™ туралы тэyeлciз объектива акпарат
усыну;

2) бага кою, жуйел! жэне Узбеки тэсшдемеш колдана отырып, тэуекелд1 
баскарудьщ, imKi бакылаудьщ жэне корпоративтж баскарудын жетшд1ру удер1стерше 
мумюндж беру жэне кенес беру;

3) езшщ Ережеа непзшде куз1ретше KipeTiH баска мшдеттерд! жузеге асырады.
9.56. ImKi аудит кызметшщ басшысы мен кызметкерлер1 Кргамньщ Директорлар 

КеНес1мен кызметке тагайындалады.
9.57. Кеогам мен ImKi аудит кызметшщ кызметкерлер1 арасындагы енбек катынасы 

заннамаларымен жэне Жаргымен реттеледк

10 Бап. Корпоративтж хатшы

k 10.1. Корпоративт1 хатшы -  К,огамньщ Директорлар кецесшщ жэне (немесе) Когам 
асКармасыныц Mymeci болып табылмайтын Кргам кызметкерц К,огамныц Директорлар
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кенеспмен тагайындалады жэне Когамньщ Директорлар кецесше есеп беред1, сондай-ак ез 
кызмет! шецбершде акционерлер жиналысыньщ жэне когамныц Директорлар кецесшщ 
отырысын дайындауга жэне етюзуге бакылау жасайды, акционерлердщ жалпы 
жиналысыньщ кун тэребш деп мэселелер бойынша материалдарды жэне когамныц 
директорлар кецесшщ отырысына материалдарды калыптастыруды камтамасыз етед1, 
оларга кол жетюзуге камтамасыз етшуше бакылау журпзедк

Корпоративек хатшы Директорлар кецеЫ Терагасыныц жэне мушелершщ апдында 
жауап беред1 жэне багынады.

10.2. Корпоративен хатшы Когамныц Директорлар кецесшщ уйымдастыру жэне 
акпараттык камтамасыз ету жумыстары женшдеп кызмеен аткарады. Корпоративен 
хатшы Когаммен сактауга жэне оныц органдарымен корпоративек баскару, Жаргы 
ережеа жэне Когамныц баска iuiKi кужатгары аясында КР зацнама ережелер1 мен 
нормалары багытталган процедурасы Когамныц органдарымен, лауазымдык тулгаларымен 
жэне кызметкерлер1мен камтамасыз ет^дк

Корпоративек хатшы Когамныц органдар арасындагы акпаратты тшмд1 алмасуга 
мумюндж жасайды жэне барлык корпоративек баскару женшдеп Баскарма Терагасы 
жэне Директорлар кецеш мушелер1 ymin кецеснн мшдеттерш орындайды.

Корпоративек хатшы Директорлар кецесшщ отырысын дайындауга жэне етюзуге 
бакылау жасайды, Директорлар кецесшщ отырысына материалдар эз1рлеуд1 камтамасыз 
етеди оларга кол ж етюзуге камтамасыз еелуш  бакылайды.

Корпоративек хатшы Директорлар кецеа мушелершен уакытында дэл жэне анык 
акпарат алуды камтамасыз етедк

10.3. Корпоративек хатшыныц Ky3ipeTi мен кызмее Когам Директорлар кецеЫ 
жэне Когамныц баскада 1шю кужаттарда белпленген тэртшпен беюелген Корпоративек 
хатшы туралы Ережемен аныкталады.

10.4. Жумысты орындау жэне баска уйымдарда немесе Корпоративек хатшы 
болып баска уйым органдарында жумыс жасау тек Когам Директорлар кецесшщ 
кел1с1м1мен руксат ееледи

10.5. Когам мен Корпоративек хатшы арасындагы ецбек катынасы Казакстан 
Республикасыиыц зацнамаларымен, осы Жаргымен жэне Баскарма Терагасы мен 
Корпоративек хатшы арасында жасакталган ецбек шартымен ретгеледь

11 Бап. Когамныц акпаратты ашу тэребь Когамныц кужаттары

11.1. Когам езшщ акционерлершщ мудделерш козгайтын Зац жэне осы Жаргы 
бойынша аталмыш акционерлерге езшщ кызмет! туралы акпаратты хабарлайды.

11.2. КелеЫ акпарат когам акционерлершщ мудделерш козгайтын акпарат болып 
саналады:

1) Акционерлердщ жалпы жиналысымен жэне Директорлар кецеамен кабылданган 
шецймдер жэне кабылданган шеппмдерд! орындау туралы акпараты;

2) Директорлар кецеа Когамныц 1шю кужатгарына сэйкес акционерлер мен 
инвесторлардыц назарына жетюзшеен мэселелердщ езбесш е катысты кабылдаган 
ЩеЦпмдер;

3) Когамныц акциялар мен баска да багалы кагаздарды шыгаруы жэне Когамныц 
агалы кагаздарын орналастыру корытындылары туралы есептерш, Когамныц багалы

Кагаздарыц 0Теу корытындылары туралы есептерш бекп-yi, когамныц багалы 
Кагаздарыныц кушш жоюы;

4) келеЫ шартгарга 6ip уакытга жауап беретш мэмшелер мен ipi мэм5лелер жасау: 
0сЬ1ндай мэмшелер жасактау туралы ineuiiMfli Когамныц уэкш ете органы кабылдау кушне
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Когам активтерщщ жалпы баланстык кунынан он жэне одан кеп пайызын курайтын 
MyniKTiH кунымен сатып алуга немесе иел1ктен шыгаруга байланысты жэне жасалуында 
Когамньщ муддел1п бар мэмшелер болып табылады.

Осыньщ нэтижесшде Когам активтерщщ он жэне одан да коп пайызы сатып 
алынган немесе сатылатын мэмше туралы акпарат мэмше тараптары, сатып алынган 
немесе иел1ктен шыгарылган активтер туралы, мэмшенщ талаптары мен шарттары, 
тартылган тулгалардыц катысуынын сипаты мен дэрежеи, мэмше туралы баска 
акпаратгын болуы.

5) осы Когам активтерщщ бес жэне одан да кеп пайызын ку-райтын сомага 
Когамньщ мулкш кешлге (кайта кепшге) 6epyi;

6) Когамньщ ез капиталынын жиырма бес жэне одан да кеп процент болатын 
мелшерде когамньщ карыз алуы;

7) кызметтщ кандай да турш жузеге асыруга Когамньщ руксатгамалар алуы, 
кызметтщ кандай да 6ip TypiH жузеге ̂ асыруга Когамньщ бурын алган руксаттамалардын 
колданылуынын токтатыла туруы немесе токтатылуы;

8) Когамнын занды тулга куруга катысуы;
9) Когам мулкше тыйым салынуы;
10) нэтижесшде баланстык куны Когам активтерщщ жалпы мелшерщщ он жэне 

одан да кеп процент! болатын Когам мулю жойылган тетенше сипаттагы мэн-жайлардыц 
туындауы;

11) Когамныц жэне оныц лауазымды тулгаларыныц эю мш ш к жауапка тартылуы;
12) сотга корпоративен дау бойынша ic козгалуы;
13) Когамды мэжбурлеп кайта уйымдастыру туралы шеипмдер;
14) Когам Жаргшсына сэйкес Когамньщ жэне инвесторлардьщ мудделерш 

козгайтын езге де окигалар, сондай-ак Когамныц багалы кагаздар шыгарылымыныц 
npocneicrici.

11.3. Когамныц кызмет1 туралы акпарат акционерлерге ол акпарат шыккан куннен 
бастап 30 куцпзбелж куннщ iuiii-we web-сайт www.mrek.kz аркылы жарияланады.

Егер, жогары аталган web-сайт жасамаса, немесе ол сайт букаралык акпарат 
куралдарга Зац бойынша уэкшетп орган койган талаптарга сэйкес болмаса ол акпарат 
Когаммен тагайындалган баспасез басылымдар аркылы жарияланады.

11.4. Акционерлерге сотта корпоративен дау бойынша ic козгалганы туралы акпарат 
сотгыц корпоративен дау жешндеп азаматгык ic бойынша тш сп хабарламасын 
(шакыруын) Когам алган куннен бастап ж ее  жумыс KyHi ш ш де бершуге тшс.

11.5. Когамныц ез кызметше катысты кужатгарды когам e3i кызмет еткен букш 
Mep3iM 1ипнде Когам Баскармасы орналаскан жерде немесе Когам Баскармасы luemiMi 
бойынша белгшенген езге де жерде сактауга тшс.

Мына кужаттар сакталуга тшсп:
1) Жаргы, Жарплга енпзшген езгерютер мен толыктырулар;
2) занды тулганы мемлекетпк TipKey (кайта еркеу) туралы куэлш;
3) Когамныц статистикалык карточкасы;
4) Когамныц белгш  6ip кызмет турлер1мен айналысуга жэне (немесе) белгш 6ip 

9Рекеттер жасауга алган лицензиялары;
5) Когамныц ез балансында туратын (турган) мулжке кукыгын растайтын кужаттар;
6) Когамныц багалы капвдарын шыгару npocnetcrmepi;
7) Когамныц багалы кагаздар шыгаруын мемлекетек TipKeyfli, багалы кагаздардыц 

^ щ'н жоюды растайтын кужаттар, сондай-ак Когамныц багалы кагаздарын орналастыру
отеу корытындылары туралы багалы кагаздардыц нарыгын ретгейт5н жэне бакылауын 

^ еге асыратын уэкшетп органга табыс еткен есептерш бекггу;
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8) Кргамныц екшд1ктер1 жэне филиалдары туралы ережелер;
9) Акционерлердщ жалпы жиналыстарынын хатгамалары, дауыс беру 

корытындылары туралы хаттамалар мен бюллетендер (оньщ iiuiwie жарамсыз деп 
танылган бюллетендер), Акционерлердщ жалпы жиналыстарынын кун тэрт1бшдеп 
Мэселелер жeнiндeгi материалдар;

10) Акционерлердщ жалпы жиналысын етгазу ушш табыс етшген акционерлер
Ti3iMi;

11) Кргамныц Директорлар Keneci отырыстарыныц (сыртгай етгазшген отырыстар 
щенпмдершщ) хатгамалары мен бюллетендер (оныц ш ш де жарамсыз деп танылган 
бюллетендер), Кргамныц Директорлар кецесшщ кун тэрт1бшдеп мэселелер женшдеп 
материалдар;

12) К,огам Баскармасы отырыстарыныц (шеипмдершщ) хатгамалары;
13) корпоративтж баскару кодекс! сакталуга тшс (бар болган жагдайда).
11.6. ©зге кужаттар, оныц iuiiiifle Кргамныц каржылык есептш п KjP зацдарына 

сэйкес белпленген мерзим ш ш де сакталады.
11.7. колданыстагы зацнамамен жэне Жаргымен кезделетш, барлык кукыкгарга 

тшыкгырулар Кргам каржылык ecemepfli жасау немесе кандай да болмасын кузыретп органдары, 
кор биржалары, агенгпкгер, кор биржасына бапшы кагаздарга руксат беру, не кез-келген занга 
сэйкес нормашяпк-зацнамапык органдардьщ кызмегкерлер1 ушш талаптарды орындау немесе 
колданыстагы зацнамасыныц каулысын немесе колданылатын каржылык есептшк ушш, сондай- 
ак, ел iiiiiHwe немесе шетелде кабылдаган колданыстагы бухгалтерлк есеп жуйесш кез келген 
акционерге кажет болатын осындай акпарапы коса ал ганда, Кргам кызметшщ техникалык, 
нормативп-зацнамалык, гскерлж жэне каржылык аспекгшерге катысты болуы мумкш мундай 
акпаратгы талап етуге непзделу1 мумган эрб!р акционер, мундай акпаратгы акционерлерге тепн 
беруге мвдеггп. Будан баска, Кргам колданыстагы зацнамасында кезделген мерз1мде аудитген 
еткен жыл сайынгы бухгалтерлж есегтгшк усынады.

11.8. Акционердщ талап eTyi бойынша Кргам оган KJ3 зандарымен жэне Жаргымен 
кезделген кужаттардыц кеипрмелерш беруге мшдетп. Кргамныц кызмет1 туралы 
акционерге мэл1м болган «Купиялы», «К,ызмет ymiH пайдалануга» деген белп согылган 
акпараттарды ymiHmi тулгаларга жазбаша немесе баска турде табыстауга тиым салынады. 
Аталмыш акпаратгы акционер купия ретшде сактау керек. Купия акпаратгы ашып корсету 
тек кана К,огам Баскармасы Терагасыныц кел1Ымш алганнан кейш мумган, эйгпесе 
акционер К,Р зацына сэйкес жауапкершшкке тартылады.

Кеогам Зацына сэйкес Кргам акционершщ жазбаша талабы бойынша осы Жаргы 
бабыныц 11.5 тармагында керсетшген кужаттардыц кеипрмелерш, ол тапабын алган 
куннен бастап он кушчзбелж куннщ ш ш де беруге мшдетп.

Кужаттардыц кеипрмелерш беру ушш теленетш акы мелшерш К°гам Баскармасы 
белплещц жэне ол кужаттардыц кеипрмелерш дайындауга жумсалган шыгыстар куны мен 
Кужатгарды акционерге жетюзш беруге байланысты шыгыстарды телеу акысынан аспауы 
*ерек.

Кызметтж коммерциялык, немесе езге де зацмен коргалатын купияны курайтын 
акпаратка катысты шектеулерд1 есепке алып, Кеогам немесе оныц кызмет1 туралы акпарат 
акционерге усынылады.

11.9. К,огам аффилиирленген тулгаларыныц ece6iH осы тупгалар немесе Кргамныц 
Т1Ркеуш1с; беретш мэл1 меттер непзшде журпзуге мшдетп.

11.10. Кргамныц аффилиирленген тулгалары туралы мэл1меттер кызметпк, 
ммерциялык немесе зацмен коргалатын езге де купияны курайтын акпарат болып

Шбылмайды.
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11.11. Когамныц аффилиирленген тулгалары болып табылатын жеке жэне зацды 
«гулгалар аффилиирлену туындагаи куннен бастап жеп кун ш ш де езшщ аффилиирленген 
тулгалары туралы мэл{метп когамга табыс етуге мшдетп.

Когамныц ipi акционерлер! болып табылатын тулга жэне Когамньщ лауазымдык 
тулгасы Защ а сэйкес аныкталатын езшщ аффилиирленген тулга туралы аффилиирленген 
ManiMeri пайда болган куншен бастап жеп куннщ iiuimie K,0FaMFa акпаратты усынуга 
мшдетп.

Когамньщ ipi aкциoнepлepi болып табылатын тулга жэне Когамньщ лауазымдык 
тулгасы осы Жаргыда керсетшген тэртшпен жэне уакытында 03iHiH аффилиирленген 
т^лгасынын 03repici туралы мэл1метш усынуга мшдетп.

Егер бурын аффилиирленген тулга ретшде Когамньщ ipi акционерлер* жэне 
Когамньщ лауазымдык тулгасы болып табылып, кешн тулга болуын токтатса Когамньщ ipi 
акционерлер! немесе Когамныц лауазымдык тулгасы бес куннщ ш ш де Когамды 
хабарландыруга мшдетп. /

Аффилиирленген тулга туралы акпарат каржы нарыгын жэне каржы уйымдарын 
реттеу жэне кадагалау бойынша уэкшетп органдармен бектлген  тш сп формада Когамга 
усынылады.

11.12. Когам 03iHin аффилиирленген тулгаларыньщ Ti3iMiH уэкшетп органга ол 
белгшеген тэртшпен табыс етуге мшдетп.

12 Бап. Когамныц каржы ece6i жэне аудит1

12.1. Каржылык ecerniniri халыкаралык стандарттарына сэйкес жасалынган КР 
бухгалтерлж есеп жэне Каржылык есептш к жэне ecenTiK саясаты туралы заннамасына 
сэйкес жэне Когамныц Директорлар кецеамен б е к т л еп н  бухгалтерлж ecenTi журпзу 
жэне каржылык есептш гш  жасау жузеге асырылады.

12.2. Когамныц каржылык ecerniniri бyxгaлтepлiк балансты, шыгыс пен табыс 
ece6iH, колма-кол акша козгалысы туралы есебш, MeHmiicri капиталдыц 03repici туралы 
ece6i жэне КР бухгалтерлж есеп жэне каржы ecerniniri туралы заннамасына сэйкес баска 
есептерд1 езше Kipicripefli.

12.3. Когамныц баскармасы жыл сайын акционерлердщ жалпы жиналысына 
талкылау жэне бекггу ymiH аудип КР аудиторлык кызмет женшдеп зандарына сэйкес 
жасалган еткен жылгы жылдык каржылык eceптiлiктi табыс етедь Когам Баскармасы 
Акционерлершщ жалпы жиналысына аудитордыц усынысымен коса аудиторлык ecenTi 
(басшылык хаты) усынады.

12.4. Жылдык каржылык есептшют Директорлар кецеЫ Акционерлерд!ц жылдык 
жалпы жиналысы ететш кунге дешн отыз куннен кепйкпрмей алдын ала 6eKiTyre THic.

12.5. Когамныц жылдык каржылык есептшгш тупкшюп бекггу Акционерлердщ 
жылдык жалпы жиналысында журпзшедь

12.6. Когам уэкшетп органмен белпленген мерз1мнщ ш ш де жылдык бухгалтерлж 
Тенгерщмд1, табыс пен шыгыс туралы ecenTi, колма-кол акша козгалысы туралы ecenTi, 
MeHiuiicri капиталдыц e3repyi туралы ecenTi букаралык акпарат куралы аркылы мшдетп 
^РДе жыл сайын жариялайды. Когам жылдык каржы есептш пмен 6ipre аудиторлык 
ecenTi жариялауга мшдетп.
_ 12.7. Когам жыл ая!сгалганнан кешн 90 (токсан) куннен кешжпей белпленген тэртш

ынща к;аржы есеп-кисабыныц жэне аудиттыц халыкаралык стандарттарына сэйкес 
ДЫК каржы есептш к аудит журпзуш камтамасыз етедк

13 Бап. Когамды кайта куру мен тарату



13.1. Кргамды кайта кздэу жэне тарату Акцнонерлердщ жалпы жиналысыньщ 
meiuiMi бойынша немесе KJ* зацнамаларымен карастырылган баскада непздемелерше орай 
жузеге асырылады.

13.2. Когамды кайта кэдру жэне тарату Занмен жэне баска 1<Р нормативен кукыктык 
акгшермен реггеледк

14.1. Егер Жаргы шартыныц кай-кайсысыныц зацды Kyuii жойылса ол жагдай 
Ж аргыныц калган шартгарыныц занды кушще эсер етпейдь Зацды купи жойылган шарт 
Кр зацнама талаптарына жауап беретщ баска шарттармен алмастырылады.

14.2. Жаргы КР зацнамасымен белгшенген тэртште т1ркелген куннен бастап зацды

14 Бап. К°рытынды шарттар

кушше енедк

«Мацгыстау электртораптык 
белу компаниясы» AJ  ̂
Баскарма Терагасы

/

С. Игисинова

Г
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УСТАВ
t АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

«МАНГИСТАУСКАЯ РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНАЯ 
ЭЛЕКТРОСЕТЕВАЯ КОМПАНИЯ»

Актау



Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан (далее - РК) и определяет правовой статус акционерного общества 
«Мангистауская распределительная электросетевая компания», как юридического лица, 
именуемого в дальнейшем «Общество».

Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав Общества определяет его наименование, местонахождение, 
порядок формирования и компетенцию его органов, условия реорганизации и прекращения 
его деятельности и другие положения, не противоречащие законодательству РК.

12. Полное наименование Общества:
1) на государственном языке: «Мацгыстау электртораптык белу компаниясы»

акционерлж когамы;
2) на русском языке: акционерное Общество «Мангистауская распределительная 

электросетевая компания»;
3) на английском языке: Joint stock company «Mangistau Electricity Distribution Network 

Company».
1.3. Сокращенное наименование Общества:
1) на государственном языке: «МЭБК» АК,;
2) на русском языке: АО «МРЭК»;
3) на английском языке: JSC «MEDNC».
1.4. Местонахождение исполнительного органа Общества: Республика

Казахстан, 130000, Мангистауская область, город Актау, микрорайон 29 А, здание 97.
1.5. Срок деятельности Общества не ограничен.
1.6. Деятельность Общества осуществляется на основе хозяйственной

самостоятельности.
1.7. Форма собственности Общества - частная.

Статья 2. Юридический статус Общества

2.1. Общество является юридическим лицом в соответствии с законодательством РК, 
имеет самостоятельный баланс, банковские счета, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде.

2.2. Общество имеет печать, бланки со своим наименованием и иные реквизиты, 
необходимые для осуществления своей деятельности.

2.3. Общество в своей деятельности руководствуется Конституцией РК,
Гражданским кодексом РК, Законом РК «Об акционерных обществах» (далее - Закон),
настоящим Уставом Общества (далее - Устав), Кодексом корпоративного управления,
аными нормативными актами РК и внутренними документами Общества.

2 4. Общество вправе в порядке, установленном законодательством РК, участвовать
3 С03Дании и деятельности других организаций.
I  2.5. В порядке, предусмотренном законодательными актами РК, Общество вправе 
создавать филиалы и представительства, расположенные вне места его нахождения, не 

ющиеся юридическими лицами и действующие от имени и по поручению Общества на 
’сновании положения о них.
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Статья 3. Ответственность Общества и акционеров

3.1. Общество несет ответственность по своим обязательствам в пределах своего
имущества.

3.2. Общество не несет ответственность по обязательствам своих акционеров. 
Акционеры не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с  
д е я т е л ь н о с т ь ю  Общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательными актами РК.

3.3. Общество не отвечает по обязательствам государства, равно как и государство 
не отвечает по его обязательствам.

Статья 4. Цели и виды деятельности Общества

4.1. Основной целью создания и деятельности Общества является извлечение
дохода. /

4.2. Основными видами деятельности являются:
1) передача и распределение электрической энергии;
2) организация надежной, бесперебойной работы оборудования, установок, 

сооружений и передаточных установок;
3) иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РК.
4.3. Любая разрешенная деятельность будет осуществляться в соответствии с 

законодательством РК и только по получению соответствующих лицензий, разрешений 
и/или одобрений, если таковые должны быть получены в соответствии с законодательством 
РК.

t
Статья 5. Имущество Общества

5.1. Имущество Общества формируется за счет:
1) имущества, переданного акционерами в оплату акций Общества;
2) доходов, полученных в результате его деятельности;
3) иного имущества, приобретаемого по основаниям, не запрещенным 

законодательством РК.
5.2. Увеличение уставного капитала Общества осуществляется посредством 

размещения объявленных акций в порядке, установленном законодательством РК.

Статья 6. Ценные бумаги Общества

6.1. Общество вправе выпускать ценные бумаги, в том числе и конвертируемые 
Ценные бумаги, в соответствии с законодательством РК.

6.2. Простая акция предоставляет акционеру право на участие в общем собрании 
акционеров с правом голоса при решении всех вопросов, выносимых на голосование, право 
На ПолУчение дивидендов при наличии у Общества чистого дохода на основании 
соответствующего решения Общего собрания акционеров, а также части имущества

Щества при его ликвидации в порядке, установленном законодательством РК.
Выплата дивидендов по простым акциям Общества может осуществляться по итогам 

°Да, квартала или полугодия.
6-3. Привилегированная акция Общества дает ее владельцу право на: 

полу ^  пРеимУЩественное право перед акционерами, держателями простых акций, на 
1 я 1 е?Ие Дивидендов в заранее определенном гарантированном размере, установленным в

* Устава;



2) на часть имущества при ликвидации Общества в порядке, установленном 
законодательством РК.

Привилегированная акция не предоставляет акционеру право на участие в управлении 
Обществом, за исключением случаев, установленных законодательством РК.

6.4. В соответствии с законодательством РК Общество вправе выпускать 
о б л и гац и и  с целью привлечения средств для своей дальнейшей деятельности по решению 
Совета директоров Общества.

6.5. Условия и порядок выпуска, размещения, обращения облигаций, выплаты 
вознаграждения по ним, погашения облигаций и использования средств от их реализации 
определяются законодательством РК и проспектом выпуска облигаций.

Статья 7. Права и обязанности акционеров

7.1. Акционер Общества имеет право:
1) участвовать в управлении Обществом в порядке, предусмотренном Законом и

Уставом;
2) получать дивиденды;
3) получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомиться с 

финансовой отчетностью Общества, в порядке, определенном Общим собранием 
акционеров или Уставом;

4) получать выписки от регистратора Общества или номинального держателя, 
подтверждающие его право собственности на ценные бумаги;

5) предлагать общему собранию акционеров Общества кандидатуры для избрания в 
Совет директоров Общества;

6) оспаривать в судебном порядке принятые органами Общества решения;
7) при владении самостоятельно или в совокупности с другими акционерами пятью и 

более процентами голосующих акций Общества обращаться в судебные органы от своего 
имени в случаях, предусмотренных в Законе, с требованием о возмещении обществу 
должностными лицами Общества убытков, причиненных обществу, и возврате обществу 
должностными лицами Общества и (или) их аффилиированными лицами прибыли 
(дохода), полученной ими в результате принятия решений о заключении (предложения к 
заключению) крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность;

8) обращаться в Общество с письменными запросами о его деятельности и получать 
мотивированные ответы в течение тридцати календарных дней с даты поступления запроса 
в Общество, если иные сроки не установлены в запросе;

9) на часть имущества при ликвидации Общества;
10) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг Общества, 

конвертируемых в его акции, в порядке, установленном Законом, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательными актами;

11) в установленном законодательством порядке получать компенсацию за 
нарушение своих прав;

12) обсуждать с представителями Общества вопросы соблюдения основных прав 
крупного акционера и политики корпоративного управления;

13) участвовать в принятии общим собранием акционеров решения об изменении 
количества акций Общества или изменении их вида в порядке, предусмотренном
^новленном Законом.

7-2. Крупный акционер также имеет право:
1) требовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров или обращаться в 

с иском о его созыве в случае отказа Совета директоров в созыве Общего собрания
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акционеров;
2) требовать созыва заседания Совета директоров;
3) требовать проведения аудиторской организацией аудита Общ ества за свой счет.
7.3. Акционер Общества обязан:
1) оплатить акции;
2) в течение десяти дней извещать регистратора Общества и номинального держателя 

акций, принадлежащих данному акционеру, об изменении сведений, необходимых для 
ведения системы реестров держателей акций Общества;

3) не разглашать информацию об Обществе или его деятельности, составляющую 
служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

4) исполнять иные обязанности в соответствии с Законом и иными
з а к о н о д а т е л ь н ы м и  актами Р К .

Статья 8. Порядок распределения чистого дохода. Дивиденды
/

8.1. Чистый доход Общества (после уплаты налогов и других обязательных 
платежей в бюджет) остается в распоряжении Общества и распределяется в порядке, 
определенном решением Общего собрания акционеров, в том числе на выплату дивидендов, 
развитие Общества или иные цели.

8.2. Дивидендом является доход акционера по принадлежащим ему акциям, 
выплачиваемый Обществом.

8.3. Дивиденды по акциям Общества выплачиваются деньгами или ценными 
бумагами Общества при условии, что решение о выплате дивидендов было принято на 
общем собрании акционеров простым большинством голосующих акций Общества, за 
исключением дивидендов это привилегированным акциям.

8.4. Решение о выплате дивидендов по простым акциям Общества по итогам года 
принимается годовым Общим собранием акционеров Общества.

Дивиденды по итогам года выплачиваются в срок, установленный Общим собранием 
акционеров Общества при принятии решения о выплате дивидендов.

Выплата дивидендов по акциям Общества по итогам квартала или полугодия 
осуществляется только по решению Общего собрания акционеров Общества.

8.5. Дивиденды не начисляются и не выплачиваются по акциям, которые не были 
размещены или были выкуплены самим Обществом, а также, если судом или общим 
собранием акционеров Общества принято решение о его ликвидации.

8.6. Не допускается начисление дивидендов по простым и привилегированным 
акциям Общества:

1) при отрицательном размере собственного капитала или если размер собственного 
капитала Общества станет отрицательным в результате начисления дивидендов по его 
акциям;

2) если Общество отвечает признакам неплатежеспособности или несостоятельности в 
соответствии с законодательством РК о банкротстве либо указанные признаки появятся у

ощества в результате начисления дивидендов по его акциям;
8.7. Общее собрание акционеров Общества вправе принять решение о невыплате 

дивидендов по простым акциям Общества с обязательным опубликованием его в средствах
совой информации в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения.

8.8. В течение десяти рабочих дней со дня принятия решения о выплате дивидендов
простым акциям Общества это решение должно быть опубликовано в средствах 

весовой информации.
Решение о выплате дивидендов по простым акциям Общества должно содержать

едующие сведения:
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1) наименование, место нахождения, банковские и иные реквизиты Общества;
2) период, за который выплачиваются дивиденды;
3) размер дивиденда в расчете на одну простую акцию;
4) дату начала выплаты дивидендов;
5) порядок и форму выплаты дивидендов.
8.10. Выплата дивидендов по привилегированным акциям Общества не требует 

реш ен и я  органа Общества, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8.6. 
н а с т о я щ е й  статьи Устава.

8.11. Гарантированный размер дивиденда по привилегированным акциям составляет 
58 50 тенге (Пятьдесят восемь тенге и пятьдесят тиын) на одну акцию без права голоса и 
выплачивается один раз в год после утверждения Общим собранием акционеров годовой 
финансовой отчетности Общества. Допускается выплата дивидендов по 
привилегированным акциям по итогам квартала или полугодия, суммарно начисленного за 
год, в случае принятия такого решения по простым акциям Общим собранием акционеров.

До полной выплаты дивидендов по привилегированным акциям Общества выплата 
дивидендов по его простым акциям не производится.

8.12. В течение пяти рабочих дней перед наступлением срока выплаты дивидендов по 
привилегированным акциям Общество обязано опубликовать в средствах массовой 
информации информацию о выплате дивидендов с указанием сведений, перечисленных в 
подпунктах 1)-5) пункта 8.9. настоящей статьи Устава.

8.13. Акционер вправе требовать выплаты неполученных дивидендов независимо от 
срока образования задолженности Общества.

В случае невыплаты дивидендов в срок, установленный для их выплаты, акционеру 
выплачиваются основная сумма дивидендов и пеня, исчисляемая исходя из официальной 
?гавки рефинансирования Национального Банка РК на день исполнения денежного 
>бязательства или его соответствующей части.

8.14. Действия, совершенные в нарушение пункта 8.5 настоящей статьи Устава, 
осматриваются, как наносящие ущерб интересам кредиторов Общества и могут быть 
[ризнаны судом недействительными по иску заинтересованного лица.

Статья 9. Органы Общества

9.1. Органы Общества:
1) высший орган - Общее собрание акционеров;
2) орган управления - Совет директоров;
3) коллегиальный исполнительный орган - Правление, возглавляемое Председателем 

равления Общества;
4) решением Совета директоров для осуществления контроля за 

инансово-хозяйственной деятельностью Общества может быть образована Служба 
^утреннего аудита.

Общее собрание акционеров Общества

9-2. к  исключительной компетенции Общего собрания акционеров относятся 
еДУющие вопросы:

Дакции*НеСеНИе изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение его в новой

полн^ ^1? еРжДение Кодекса корпоративного управления, а также изменений и
З̂  р;В НеГ°  ИЛИ У гож д ен и е  его в новой редакции;

0 ровольная реорганизация или ликвидация Общества;



4) принятие решения об увеличении количества объявленных акций Общества или 
изменении вида неразмещенных объявленных акций Общества;

5) определение условий и порядка конвертирования ценных бумаг Общества, а таюке 
^  вменение;

6) принятие решения о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в простые акции
Обшества;

7) принятие решения об обмене размещенных акций одного вида на акции другого 
вИда, определение условий и порядка такого обмена;

8) определение количественного состава и срока полномочий счетной комиссии, 
избрание ее членов и досрочное прекращение их полномочий;

9) определение аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества;
10) определение количественного состава, срока полномочий Совета директоров 

Общества, избрание его председателя, членов и досрочное прекращение их полномочий, а 
также определение размера и условий выплаты вознаграждений членам Совета директоров, 
а такж е расходов, связанных с участием членов Совета директоров Общества в заседаниях 
Совета директоров Общества и Комитетов Совета директоров Общества;

11) утверждение перечня работников Общества, назначение или согласование 
которых осуществляется Общим собранием акционеров Общества;

12) утверждение годовой финансовой отчетности, и годового бюджета, которые 
требуют предварительного утверждения Советом директоров Общества;

13) утверждение кадровой политики Общества;
14) определение нормативов положенности служебных легковых автомобилей и 

нормы площадей для размещения административного аппарата;
15) определение порядка и условий возмещения расходов работникам Общества, 

направляемым в служебные командировки;
16) определение лимитов возмещаемых расходов за счет средств Общества при 

предоставлении работникам права пользования мобильной связью, лимитов 
представительских расходов;

17) утверждение порядка распределения чистого дохода Общества за отчетный 
финансовый год, принятие решения о выплате дивидендов по простым акциям и 
утверждение размера дивиденда по итогам года в расчете на одну простую акцию Общества, 
определение условий, способа и порядка выплаты дивидендов;

18) принятие решения о добровольном делистинге акций Общества;
19) принятие решения о невыплате дивидендов по простым и/или 

привилегированным акциям Общества;
20) принятие решения об участии Общества в создании или деятельности иных 

юридических лиц путем передачи части или нескольких частей активов, в сумме 
составляющих двадцать пять и более процентов от всех принадлежащих Обществу активов;

21) утверждение изменений в методику (утверждение методики, если она не была 
Утверждена Общим собранием акционеров) определения стоимости акций при их выкупе

ощества на неорганизованном рынке в соответствии с Законом;
22) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;
23) определение порядка предоставления акционерам информации о деятельности

ства, в том числе определение средства массовой информации;
24) утверждение положения о Совете директоров Общества;

Правл ^твеРжДение мотивационных ключевых показателей деятельности для членов 
Общества, а таюке осуществление мониторинга их достижения; 

соотв Утверждение условий и порядка проведения аттестации работников Общества в 
Ф°рми 0X31111 с законодательством РК на соответствие занимаемой должности и

Р°вания кадрового резерва, а также утверждение перечня работников, подлежащих
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б я зате л ьн о й  аттестации;
27) определение формы извещения Общества акционеров о созыве общего собрания 

акционеров и принятие решения о размещении такой информации в средствах массовой
информации,

28) введение и аннулирование «золотой акции»;
29) принятие решения о заключении Обществом крупной сделки, в результате которой 

(которых) Обществом отчуждается (может быть отчуждено) имущество, стоимость которого 
составляет пятьдесят и более процентов от общего размера балансовой стоимости активов 
Обще0183 на дату принятия решения о сделке, в результате которой (которых) отчуждается 
(может быть отчуждено) пятьдесят и более процентов;

30) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено Законом и (или) 
н а с т о я щ и м  Уставом к исключительной компетенции Общего собрания акционеров.

9.3. Решения Общего собрания по вопросам, указанным в подпунктах 2), 3), 4) и
21), 22) пункта 9.2. Устава принимаются квалифицированным большинством от общего 
числа голосующих акций Общества. *

Решения общего собрания акционеров по вопросам, указанным в подпунктах 10), 12) 
и 29) пункта 9.2. Устава, должны быть приняты единогласно всеми Акционерами.

Решения Общего собрания по остальным вопросам принимаются простым 
большинством голосов от общего числа голосующих акций Общества, участвующих в 
голосовании.

9.4. Не допускается передача вопросов, принятие решений по которым отнесено к 
исключительной компетенции Общего собрания акционеров, в компетенцию других 
органов, должностных лиц и работников Общества, если иное не предусмотрено 
законодательными актами РК.

9.5. Общее собрание акционеров вправе отменить любое решение иных органов 
Общества по вопросам, относящимся к внутренней деятельности Общества.

9.6. Если все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру, общие 
собрания акционеров не проводятся. Решения по вопросам, отнесенным Законом и 
настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров, принимаются таким 
акционером единолично и подлежат оформлению в письменном виде при условии, что эти 
решения не ущемляют и не ограничивают права, удостоверенные привилегированными 
акциями.

Совет директоров Общества

9.7. Совет директоров Общества - орган управления Общества, осуществляющий 
общее руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством РК и настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров.

9-8. Срок полномочий Совета директоров устанавливается Общим собранием 
акционеров. Срок полномочий Совета директоров истекает в день избрания нового состава 

овета директоров. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав Совета 
директоров Общества, устанавливаются законодательством РК и Уставом.

Общее собрание акционеров вправе досрочно прекратить полномочия всех или 
ельных членов Совета директоров. Досрочное прекращение полномочий члена Совета

оров по его инициативе осуществляется на основании письменного уведомления 
получ ДИРе,сгоРов- Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента 
Пре ения Указанного уведомления Советом директоров Общества. В случае досрочного 
ДИрект^и^1 полн°мочий члена Совета директоров избрание нового члена Совета 
с°брани^°8 осуществляется кумулятивным голосованием, представленных на Общем 

и акционеров, при этом полномочия вновь избранного члена Совета директоров



истекают одновременно с истечением срока полномочий Совета директоров в целом.
9.9. Члены Совета директоров избираются из числа:
1) акционеров - физических лиц;
2) лиц, предложенных (рекомендованных) к избранию в Совет директоров в качестве 

дставителей интересов акционеров;
3) физических лиц, не являющихся акционером Общества и не предложенных (не 

рекомендованных) к избранию в Совет директоров в качестве представителей акционеров.
9.10. Члены Правления Общества, кроме Председателя Правления, не могут быть 

избраны в Совет директоров Общества. Председатель Правления Общества не может быть 
избран Председателем Совета директоров Общества.

9.11. Число членов Совета директоров Общества должно составлять не менее 5 
(пяти) человек. Не менее тридцати процентов от состава Совета директоров Общества 
должны быть независимыми директорами.

9.12. Независимым директором является член Совета директоров Общества, 
который соответствует требованиям, предусмотренным Законом, а также если он:

1) не является и в течение пяти лет, предшествовавших его избранию в Совет 
директоров Общества, не являлся работником Общества или аффилиированных лиц 
Общества;

2) не состоит и в течение пяти лет, предшествовавших его избранию в Совет 
директоров, не состоял в близком родстве (родитель, брат, сестра, сын, дочь), браке, а также 
свойственники (брат, сестра, родитель, сын или дочь супруга (супруги)) с работниками 
Общества;

3) не является аффилиированным лицом некоммерческой организации, получающей 
финансирование от Общества или аффилиированных лиц Общества;

4) не оказывает Обществу и аффилиированным лицам Общества любого рода услуги 
на возмездной основе;

5) не является должностным лицом юридического лица, в котором работник 
Общества является членом совета директоров;

6) не является и в течение пяти лет, предшествовавших его избранию в Совет 
директоров Общества, не являлся аффилиированным лицом или работником организации, 
проводящей или проводившей аудит Общества либо работником аффилиированных лиц 
указанной организации;

7) не является лицом, имеющим возможность определять решения, принимаемые 
Обществом либо близким родственником, наследником, правопреемником, представителем 
лица, имеющего возможность определять решения, принимаемые Обществом;

8) не является аффилиированным лицом акционера Общества;
9) не является лицом, назначаемым или избираемым, занимающим какую-либо 

должность в законодательном, исполнительном, административном или судебном органе 
иностранного государства, а также лицом, выполняющим какую-либо публичную функцию 
Для иностранного государства;

Ю) соответствует иным критериям, утвержденным Общим собранием акционеров 
иощества.

13* Председатель Совета директоров Общества в порядке, установленном 
онодательными актами РК и Уставом:

' °РГанизует работу Совета директоров Общества;
) созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует на них;
J организует на заседаниях ведение протокола;

Обществ аКЛЮчает от имени Общества трудовой договор с Председателем Правления 
ответстве* Пред^сматРИвающий прямую зависимость материального поощрения и 

нн°сть Председателя Правления Общества от результатов деятельности и

9



уполнения Плана развития Общества;
вЫ 5) представляет Совету директоров Общества кандидатуру для назначения на
олжность Председателя Правления Общества;

д 6) в порядке, предусмотренном законодательством, информирует акционеров
Обшества о размере и составе вознаграждения членов Совета директоров и Правления 
Общества;

7) осуществляет иные функции по решению Общего собрания акционеров или Совета 
д и р е к т о р о в  Общества, а таюке в соответствии с требованиями положения о  Совете 
д и р е к т о р о в  Общества.

9.14. Совет директоров должен:
1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные конфликты интересов на 

уровне должностных лиц и акционеров, в том числе неправомерное использование 
собственности Общества и злоупотребление при совершении сделок, в которых имеется
заинтересованность;

2) осуществлять контроль за эффективностью практики корпоративного управления в 
Обществе;

3) обеспечивать соблюдение и производить оценку эффективности системы 
внутреннего контроля Общества и утверждение внутренних документов, регулирующих 
систему внутреннего контроля.

9.15. К исключительной компетенции Совета директоров Общества относятся 
следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества и стратегии 
развития Общества и утверждение плана развития Общества, утверждение 
Инвестиционных программ, Плана закупа;

2) принятие решения о созыве годового и внеочередного Общего собрания 
акционеров Общества;

3) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности Общества и 
годового бюджета и вынесение ее на утверждение Общего собрания акционеров Общества;

4) решения о размещении (реализации), в том числе о количестве размещаемых 
(реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, способе и цене их 
размещения (реализации);

5) принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций или других 
ценных бумаг и цене их выкупа;

6) определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг 
Общества, а таюке принятие решений об их выпуске;

7) определение количественного состава, срока полномочий службы внутреннего 
зудита Общества, назначение его руководителя и работников службы внутреннего аудита 
Общества, а также досрочное прекращение их полномочий, определение порядка работы 
елужбы внутреннего аудита Общества, размера и условий оплаты труда и премирования 
работников Службы внутреннего аудита Общества;

8) назначение, определение срока полномочий Корпоративного секретаря 
Щества, досрочное прекращение его полномочий, а таюке определение размера 
ЛЖностного оклада и условий вознаграждения Корпоративного секретаря Общества;

9) утверждение Положения о Корпоративном секретаре;
0) утверждение Положений о комитетах Совета директоров Общества;

Финан - опРеделение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
перед С0В0̂  ОТчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости имущества,

^ного в оплату акций Общества, либо являющегося предметом крупной сделки; 
органа. ° пРеДеление количественного состава, срока полномочий исполнительного 

избрание его руководителя и членов (лица, единолично осуществляющего функции

L 10



исполнительного органа), а также досрочное прекращение их полномочий;
13) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и 

премирования руководителя и членов исполнительного органа Общества;
14) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств 

Общества и утверждение Положений о них а также принятие решений по вопросам их
деятельности;

15) принятие решения о приобретении (отчуждении) Обществом 10 (десяти) и 
более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц, 
увел и ч ен и е  обязательств Общества на величину, составляющую 10 (десять) и более 
процентов размера его собственного капитала;

16) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к компетенции 
обшего собрания акционеров (участников) юридического лица, десять и более процентов 
акций (долей участия в уставном капитале) которого принадлежит обществу;

17) определение информации об Обществе или его деятельности, составляющей 
служебную, коммерческую или иную оэфаняемую законом тайну;

18) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в совершении 
которых Обществом имеется заинтересованность, за исключением крупных сделок, 
решение о заключении которых принимается общим собранием акционеров общества в 
соответствии с действующим законодательством;

19) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества 
(за исключением документов, принимаемых исполнительным органом в целях организации 
деятельности Общества), в том числе внутреннего документа, устанавливающего условия и 
порядок проведения аукционов и подписки ценных бумаг Общества;

20) любые значительные изменения в типе коммерческой или хозяйственной 
деятельности Компании; t

21) утверждение контрагентов, основных поставщиков, банков - партнеров;
22) утверждение сделок и исков, превышающих эквивалент 2 ООО ООО (два 

миллиона) тенге;
23) утверждение Перечня должностей работников Общества, назначение 

(избрание) или согласование назначения (избрание) которых осуществляется Советом 
директоров Общества;

24) утверждение Кодекса деловой этики и обеспечение соблюдения его
положений;

25) утверждение Учетной политики, Политики информационной безопасности 
Общества;

26) утверждение Плана работы Совета директоров Общества на предстоящий год, 
Утверждение документов, регламентирующих деятельность Совета директоров Общества, 
за исключением положения о Совете директоров;

27) определение порядка использования резервного капитала Общества;
28) утверждение внутренних процедур Общества по управлению рисками, 

еспечению соблюдения и анализа эффеюттности, а также внесение в них изменений и
Дополнений;

29) утверждение иных внутренних документов, регулирующих систему
равления рисками и внутреннего контроля в Обществе, а также оценка эффективности

^Управления рисками и внутреннего контроля;
Должи отслеживание и устранение потенциальных конфликтов интересов на уровне
общ 0стных ЛИЧ и акционеров, в том числе неправомерное использование собственности 
запит 3 и злоупотребление при совершении сделок, в которых имеется

еРесованность;
осуществление контроля за эффективностью практики корпоративного
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ответственности между руководителями Общества-
34) иные вопросы, предусмотренные Законом и Уставом, не относящиеся к 

исключительной компетенции Общего собрания акционеров Общества.
9.16. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета директоров 

Общества, не могут быть переданы для решения Правлению Общества.
Вопросы, предусмотренные пп. 22) пункта 9.15 Устава могут быть делегированы на 

рассмотрение уполномоченных Комитетов Совета Директоров, в порядке, 
предусмотренном внутренними нормативными документами Общества.

9.17. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые в 
соответствии с настоящим Уставом отнесены к компетенции Правления Общества, а также 
принимать решения, противоречащие решениям Общего собрания акционеров Общества.

9.18. Порядок избрания и организации деятельности Совета директоров Общества в 
части, не предусмотренной настоящим Уставом, определяется Законом.

9.19. Не может быть членом Совета директоров Общества лицо:
- не имеющее высшего либо среднего специального образования;
- имеющее непогашенную или не снятую в установленном законодательством РК 

порядке судимость;

признано банкротом или подвергнуто консервации, санации, принудительной ликвидации во 
время руководства данного лица в течение пяти лет после даты принятия решения о 
банкротстве, консервации, санации, принудительной ликвидации указанного юридического 
лица.

Указанный перечень может быть дополнен по решению Общего собрания акционеров 
Общества.

9.20. Заседания Совета директоров Общества проводятся в соответствии с графиком, 
составляемым ежегодно с начала срока его полномочий, исходя из принципа 
рациональности, эффективности и регулярности. Совет директоров Общества должен 
заседать не реже чем один раз в каждом календарном году такого числа, в таком месте и в 
такое время (либо, в случае собрания посредством видео или телефонный конференции, 
такого числа и в такое время), которое единогласно периодически согласовывается 
Директорами, или, в противном случае, в зарегистрированном офисе Общества.

9.21. Заседание Совета директоров Общества может быть созвано по инициативе его 
Председателя или Правления Общества либо по требованию:

1) любого члена Совета директоров Общества;
2) Службы внутреннего аудита Общества;
3) аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества,
4) крупного акционера.» J V V-% ж V 1 * - p.
9.22. Требование о созыве заседания Совета директоров щества предъявляется 

Председателю Совета директоров Общества посредством направления соответствующего 
Письменного сообщения, содержащего предлагаемую повестку дня заседания Совета

ранее являвшееся руководящим работником юридического лица, которое было

îpeicTODOB Общества.
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Заседание Совета Дир«од Общества Д°Л* Н° бЫТЬ C03sa»° Председателем Совета 
директоров или Правлением О б щ Г ^ Г п о з Д Ш *  Десяти дней дня поступления 
^ебования о созыве. ^цества не »

Заседание Совета директор^ 0бшест1,а „„оводится с обязательным приглашением 
лица, предъявившего указанное тред ^

М атериалы по вопросам п о в ад ™  „ш, представляются Председателю Совета 
директоров О бщ ества одновременно с тпебпвянием о созыве заседания Совета директоров 
Общества лицом, инициирую щ им п р о в е д е н я ^ е Й Й Я Я  Совета директоров Общества.

Письменные уведомления о проведении очного заседания Совета директоров с 
приложением материалов по вопросам повестки дня заседания, а при проведении заочного 
голосования - с приложением Дополнительно бюллетеней для заочного голосования, 
должны быть направлены членам Совета директоров не позднее, чем за семь рабочих дней 
до даты проведения заседания.

Собрания Совета директоров может созвать любой Директор, предварительно 
уведомляя об этом каждого из Директоров не позднее, чем за 10 (десять) дней до 
проведения, при этом уведомление должно содержать пояснительную записку и повестку 
такого собрания.

9.23. Совет директоров Общества разрабатывает и следует внутренним процедурам 
по подготовке и проведению заседаний Совета директоров Общества. Эти процедуры

j должны регламентировать все необходимые параметры деятельности заседания Совета 
директоров Общества.

9.24. Проведение заседаний Совета директоров предусматривается в очной или 
заочной формах голосования, с обоснованием выбора конкретной формы голосования, при 
этом количество заседаний с заочной формой голосования должно быть минимизировано. 
Важнейшие вопросы, перечень которых должен быть установлен, рассматриваются только 
на заседаниях Совета директоров с очной формой голосования.

9.25. Рассмотрение и принятие решений по особо важным, ключевым, 
стратегическим вопросам деятельности Общества осуществляется на заседаниях Совета 
директоров с очной формой голосования. Конкретный перечень таких вопросов 
утверждается Советом директоров.

9.26. Повестка дня заседания Совета директоров Общества формируется 
корпоративным секретарем Общества. Порядок направления уведомления членам Совета 
директоров Общества о проведении заседания Совета директоров Общества определяется 
Советом директоров Общества.

9.27. Кворум для проведения заседания Совета директоров Общества составляет 100 
процентов от общего количества членов Совета директоров Общества и может 
определяться с учетом отсутствующих членов Совета директоров Общества, которые 
участвуют в обсуждении и голосовании рассматриваемых вопросов, используя технические 
средства связи (в режиме сеанса видеоконференции, телефонной конференц-связи и др.) 
либо при наличии их голосов, выраженных в письменном виде. Каждый член Совета 
Директоров Общества имеет один голос.

В случае если на каком-либо собрании Совета директоров (далее -  первое собрание) 
кворум не достигнут, тогда присутствующие на таком первом собрании Директора могут созвать 
Дополнительное собрание Совета директоров с предварительным уведомлением каждого 
Директора не позднее, чем за семь (7) дней (не более чем за тридцать (30) дней), при условии, что 
в уведомлении о дополнительном собрании указано та же повестка дня, как и для первого 
собрания, без поправок или дополнений в течение 2 (двух) недель с момента уведомления. 
Советом директоров на дополнительном собрании только вопросы, изложенные в 
Первоначальном уведомлении о таком первом собрании.

При равном количестве голосов голос Председателя Совета директоров Общества или
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лица, председателе-^ «лянии Совета директоров Общества, является
решающим. Л1,ст»УЮщего на заседани

9.28. Совет дн- _ вправе принять решение о проведении своего
закрытого заседания й ^КТоров Обществ участие только члены Совета директоров
Общества. ’ 8 к°тором могут принима! j

9.29. По Усмотрение гг шпателя Совета директоров Общества, принятие
решений Советом дирекгоров B * * J * п0 вопросам, вынесенным на его рассмотрение, 
возможно посредством заоч щ При этом для заочного голосования по
вопросам повестки дня ого голосовал -

о о л гг Заседания применяются бюлл
О б ш е ^ а  посоелДЬМеННЫМ ~ л е н и я м  о проведении заседали* Совета директоров 
Общества посредством заочного голосования также прилагается бюллетень для заочного
Общества””’ К°Т°РЫЙ По един°й форме представляется всем членам Совета директоров

Бюллетень для заочного голосования должен содержать:
) наименование и место нахождения Правления Общества;

2) дату представления подписанного бюллетеня корпоративному секретарю;
3) повестку дня заседания;
4) вопросы, поставленные на голосование, и варианты голосования по ним;
5) иные сведения.
9.31. Решение посредством заочного голосования признается принятым при 

наличии кворума в полученных в установленный срок бюллетенях. Решение заочного 
заседания Совета директоров должно быть оформлено в письменном виде и подписано 
Председателем Совета директоров Общества и корпоративным секретарем, а также 
содержать:

1) наименование и место нахождения Правления Общества;
2) дату и место письменного оформления решения заочного заседания;
3) сведения о составе Совета директоров Общества;
4) указание лица (органа), осуществившего созыв заседания;
5) повестку дня заседания;
6) запись о наличии/отсутствии кворума для принятия решения;
7) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с отражением 

результата голосования каждого члена Совета директоров по каждому вопросу повестки 
дня заседания Совета директоров;

8) принятое решение;
9) иные сведения.
В течение двадцати дней со дня оформления решения оно должно быть направлено 

членам Совета директоров Общества с приложением бюллетеней, на основании которых
было принято данное решение.

9.32. Решения Совета директоров Общества, которые были приняты на его заседании, 
проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть составлен и 
подписан лицом, председательствовавшим на заседании, и корпоративным секретарем в 
течение трех дней со дня проведения заседания и содержать.

1) полное наименование и место нахождения Правления щества,
2) дату, время и место проведения заседания,
3) сведения о лицах, участвовавших в заседании,

4) повестку дня заседания; т о г и  голосования по ним с отражением
5) вопросы, поставленные на голосование, вппппп, ражением

Результата голосования каждого члена Совета дирекгоров по каждому вопросу повестки
•Цня заседания Совета директоров;

6) принятые решения;
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7) иные с в е д енио  „  д и р е к т о р о в  Общества.
9.33. Протоко ° решению директ°Р0В Общества и решения Совета 

директоров ОбществЛаЬ1 3асеДаний С°вета нОГо голосования, а также бюллетени с 
подписями хранятся в п ^ ринятые пУтеМ 3

9.34. Корпоратий» Щ*еСТВе' ^ебованию члена Совета директоров Общества
обязан в течение 2 (Д1т7  секРетарь по ТРС получения соответствующего требования 
представить ему пр0То;  рабочих Дней с ректоров Общества и решения, принятые
путем заочного г о л о с о в  Заседания СоВ^ " и (или) выдать ему выписки из протокола и 
решения, заверенные своей * ^  ознакомле м печати Совета директоров.

9.35. Член Совета тт^ДПИСЬЮ ггва не участвовавший в заседании Совета
директоров Общества или гсигп^^08 а ™птив решения, принятого Советом директоров 
Общества в  нарушение п о р я д к а !Т с т а н о в л е н н о г о  Законом и настоящим Уставом, вправе
оспорить его в судебном порядке

Акционер Общества вправе оспяпипать в суде решение Совета директоров Общества, 
принятое с нарушением требований Законодательства РК и настоящего Устава, если 
указанным решением нарушены права и законные интересы Общества и (или) этого 
акционера Общества.

9.36. Для рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки рекомендации 
Совету директоров в Обществе создаются комитеты Совета директоров по вопросам:

1) аудита;
2) иным вопросам, предусмотренным законодательством РК и внутренними 

документами Общества.
9.37. Комитеты Совета директоров состоят из членов Совета директоров и экспертов, 

обладающих необходимыми профессиональными знаниями для работы в конкретном 
комитете.

9.38. Комитет Совета директоров возглавляет член Совета директоров. 
Руководителями (председателями) комитетов Совета директоров являются независимые 
директора.

Председатель Правления Общества не может быть председателем комитета Совета 
директоров.

9.39. Порядок формирования и работы комитетов Совета директоров, а также их
количественный состав устанавливаются внутренним документом Общества,
утверждаемым Советом директоров.

Правление Общества

9 40 Руководство текущей деятельностью Общества осуществляет коллегиальный 
исполнительный орган Правление, который принимает решения по вопросам деятельности 
О б щ е ^ Г  не отнесенным к компетенции других органов и должностных лиц Общества.

M l  . Правление Общества обязано исполнять решения Общего собрания акционеров

и Совета диресторов^ не менее чем из 4 (четыре) членов и возглавляется
9.42. Правление и о щ еч в  а „Щипаются Советом директоров.

Председателем П равления к о т о р ы ^  П равления 0бщ ества  определяются

9.43. Права и ^ я з а  а трудовым договором, заключаемым
С Г Г Г Г с О б "  трудовой договор с остальными членами Правления

Подписывается Председателем Правле^ шесгва относятся следующие вопросы:
9.44. К компетенции Правления ^  достижение цели Общества;
1) принятие решений, напрамВЛ̂ едставЛение в Совет директоров Плана развития
2) разработка, одобрение и предст
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бюджета-* (Шго” «н его  финансового и бизнес-плана), детализированного годового

3) Реализация П т, соития Общества (пятилетнего финансового и бизнес-плана),
детализированного развит*

4) своевременное В̂ арппмпение' Совета дирекгоров о сущ ественных недостатках в
системе управление уведомлен»j  v ления рисками в Обществе,

5) Утверждение внутренних документов, направленных на организацию деятельности 
Общества, за исключением документов, утверждаемых Советом директоров Общества;

6) представление акционерам прогнозных показателей размера дивидендов по акциям 
Общества по итогам года, предшествующему планируемому;

7) решение о заключении сделки, в результате которой приобретается либо
отчуждается имущество на сумму десять и более процентов от размера активов Общества, 
должно приниматься с учетом рыночной стоимости данного имущества, определенной 
оценщиком в соответствии с законодательным актом Республики Казахстан об оценочной 
деятельности; У

8) осуществление контроля за исполнением решений Совета директоров, Общего 
собрания акционеров, рекомендаций аудиторской организации, осуществляющей аудит 
годовой финансовой отчетности, а также рекомендаций Службы внутреннего аудита;

9) организация работы по выявлению причин и условий, порождающих 
неправомерные действия в отношении собственности Общества;

10) иные вопросы, предусмотренные законодательством РК и настоящим Уставом, не 
отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

9.45. В целях оперативного принятия решений по вопросам управления рисками в 
Обществе может создаваться Комитет по рискам при Правлении, который действует в 
пределах полномочий, которые ему могут делегироваться Правлением.

Порядок формирования и работы Комитета по рискам при Правлении, а также его 
количественный состав устанавливаются внутренним документом Общества.

9.46. Председатель Правления является первым руководителем Общества и 
осуществляет руководство деятельностью Общества.

9.47. Председатель Правления Общества осуществляет следующие функции:
1) организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета 

директоров, за исключением случаев, когда выполнение решений возложено на иных 
работников Общества или структурное подразделение;

2) без доверенности действует от имени Общества в отношениях с третьими
лицами;

3) выдает доверенности на право представления Общества в его отношениях с 
третьими лицами;

4) решает все вопросы, связанные с производственными операциями и/или 
повседневной деятельностью Общества, не относящиеся к исключительной компетенции 
Акционеров или Совета директоров Общества, в пределах суммы, эквивалентной 2 ООО ООО 
(два миллиона) тенге, или с принятием фактических или потенциальных обязательств не
более этой суммы;

5) регулирует работу, связанную с возбуждением координацией или 
урегулированием любых исков, споров или судебных или ар итражных процессов, 
требующих участия Общества в качестве истца, ответчика или инои участвующей стороны, 
если сумма иска или полагающаяся к выплате или получению сумма иска или полагающаяся 
к выплате или получению сумма не превышает и не будет превышать эквивалента ООО ООО

(два миллиона) т е н г е ^ я ^  ^  перемеще„ие и Увольнение Работников (Общества,

применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарн , анавливает
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размеры должности ков Общества и персональных надбавок к окладам в
соответствии со цгга^ ОКЛадов Ра^отНИ п лшества, определяет размеры премий работников 
общества, за и с к л ю ч е н ^ Г ^ Г к о в  входящих в состав исполнительного органа, и 
службы внутреннего av раоотни >

7) в случае ^ ^ ^ п р е д с е д а т е л я  Правления по производственной
необходимости и\или „о о ттеку , исполняющим обязанности Председателя
Правления становится Заместитель П редседателя Правления по эксплуатации -  Главный 
инженер.

8) разрабатывает программы работ на год и годовой бюджет для Общества для 
последующего предварительного тевеожления Советом директоров Общества;

9) осуществляет руководство д е я т е л ь н о с т ь ю  по разработке и реализации 
Стратегии развития Общества и Плана развития на соответствующий период, а таюке 
представляет для рассмотрения Совету директоров Общества ежегодный отчет об их 
реализации, и для утверждения Общему собранию акционеров Общества;

10) обеспечивает сотрудничестао с институтами развития,
11) обеспечивает внедрение системы управления результативностью деятельности 

работников Общества;
12) внедрение и совершенствование системы управления рисками и 

корпоративного управления;
13) разработку и реализацию Имиджевой (PR) стратегии Общества, участие в

процессах» имеющих имиджевый характер, касающихся раскрытия информации о
деятельности Общества;

14) организует работу по получению и поддержанию рейтинга корпоративного 
управления Общества;

15) обеспечивает ведение статистической отчетности Общества;
16) осуществляет управление персоналом Общества;
17) издает приказы о служебных командировках работников Общества, в том 

числе зарубежных;
18) в целях организации внутренней деятельности Общества, в пределах своих 

полномочий издает приказы и распоряжения, в том числе об утверждении организационной 
документации (положений, правил, регламентов и т.д.);

19) осуществляет координацию деятельности по правовому обеспечению
Общества;

20) осуществляет общее руководство за работой по безопасности и охране труда и 
обеспечивает выполнение раздела 4 «Безопасность и охрана труда» Трудового кодекса 
Республики Казахстан, уполномоченных центральных и местных государственных органов 
в области безопасности и охраны труда и выполнением комплексных планов по улучшению 
условий труда, санитарно-оздоровительных мероприятий и соглашений по безопасности и 
охране труда, оговоренных в Коллективном договоре Общества,

21) организует в установленном порядке защиту государственных секретов;
22) организует в установленном порядке мобилизационную ра оту,
23) осуществляет координацию работ по о еспечению езопасности и

гражданской обороне Общества;
24) осуществляет координацию деятельностью по реали ации стратегии и

корпоративного развитая Общества; общественных связей и
25) осуществляет координацию раоот по

взаимодействию со средствами массовой информации; ^ задШ( ва
26) осуществляет координацию работ "  У имеющих сущесгвеннь^

конференции, симпозиумов, форумов и иных мерину
Характер для Общества;
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CobJ I U ™ ^ KT ’ ° " Р ^ “ НИе реШеНИЯМИ 0бЩеГ° C06PaH™ аКЦИ°НеР0В "

™ С о Х н г Н в бИеС1Ва ВПРаВе Раб0ТЗТЬ ’  ДРУ™Х ° РГаНИЗаЦИЯХ Т0ЛЬК° °
Председатель П р а в л е н с к и е  вправе занимать должность руководителя 

исполнительного органа либо ттштя единолично осуществляющего функции
исполнительного органа г.™, лицо,o / i o r >  Другого юридического лица.

9.49. Решения Правления принимаются простым большинством голосов членов
правления и оформляются протоколом Порядок созыва, подготовки и проведения
заседании правления, порядок принятия им решений и иные вопросы деятельности
правления и его членов регулируются положением о правлении, утверждаемом Советом 
директоров Общества.

При равном количестве голосов голос Председателя Правления является решающим.

Служба внутреннего аудита Общества

9.50. Служба внутреннего аудита может бьгть образована по решению Совета 
директоров Общества для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью Общества, оценки в области внутреннего контроля, управления рисками, 
исполнения документов в области корпоративного управления и консультирования в целях 
совершенствования деятельности Общества.

9.51. Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету директоров и 
отчитывается перед ним о своей работе.

9.52. Курирование Службы внутреннего аудита осуществляет Комитет по аудиту 
Совета директоров (при его создании).

9.53. Задачи и функции Службы внутреннего аудита, ее права и ответственность, 
порядок ее работы определяются Положением о Службе внутреннего аудита, 
утверждаемым Советом директоров.

9.54. Работники Службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав Совета 
директоров и Правления.

9.55. Служба внутреннего аудита в порядке, установленном Советом директоров 
Общества:

1) представляет Совету директоров независимую объективную информацию о 
деятельности Общества;

2) проводит оценку, консультирует и способствует совершенствованию процессов 
управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления, используя 
систематизированный и последовательный подход;

3) осуществляет иные функции, входящие в ее компетенцию в соответствии со своим 
Положением.

9.56. Руководитель и работники Службы внутреннего аудита назначаются на 
должность Советом директоров Общества.

9.57. Трудовые отношения между Обществом и работниками Службы внутреннего 
аудита регулируются законодательством РК и Уставом.

Статья 10. Корпоративный секретарь

10.1. Корпоративный секретарь - работник Общества, не являющийся членом 
Совета директоров и (или) Правления Общества, назначается Советом директоров 
Общества и подотчетен Совету директоров Общества, а также в рамках своей деятельности 
контролирует подготовку и проведение заседаний собрания акционеров и Совета
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директоров общества, обеспечивает формирование материалов по вопросам повестки дня 
общего собрания акционеров и материалов к заседанию совета директоров общества, ведет 
контроль за обеспечением доступа к ним.

Корпоративный Секретарь подчиняется и несет ответственность перед 
Председателем и членами Совета директоров.

Ю.2. Корпоративный секретарь осуществляет функции по организационному и 
информационному обеспечению работы Совета директоров Общества. Корпоративный 
секретарь обеспечивает соблюдение органами, должностными лицами и работниками 
Общества процедур, направленных на соблюдение Обществом и его органами положений и 
норм законодательства РК в сфере корпоративного управления, положений Устава и иных 
внутренних документов Общества.

Корпоративный секретарь также способствует эффективному обмену информацией 
между органами Общества и выполняет функции советника для членов Совета директоров и 
Правления Общества по всем вопросам корпоративного управления.

Корпоративный секретарь обеспечивает своевременное получение членами Совета 
директоров точной и четкой информации.

10.3. Компетенция и деятельность Корпоративного секретаря определяются 
положением о Корпоративном секретаре, утверждаемом в установленном порядке Совета 
директоров Общества и иными внутренними документами Общества.

10.4. Выполнение работы и занятие должности в других организациях или в органах 
других организаций Корпоративным секретарем допускается только с согласия Совета 
директоров Общества.

10.5. Трудовые отношения между Обществом и Корпоративным секретарем 
регулируются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и трудовым 
договором, заключаемым между Председателем Правления и Корпоративным секретарем.

Статья 11. Порядок раскрытия информации Обществом.
Документы Общества

11.1. Общество доводит до сведения своих акционеров информацию о своей 
деятельности, затрагивающую интересы акционеров Общества в соответствии с Законом и 
настоящим Уставом.

11.2. Информацией, затрагивающей интересы акционеров Общества, признаются:
1) решения, принятые Общим собранием акционеров и Советом директоров, 

информация об исполнении принятых решений;
2) решения, принятые советом директоров по перечню вопросов, информация о 

которых в соответствии с внутренними документами Общества должна быть доведена до 
сведения акционеров и инвесторов;

3) выпуск Обществом акций и других ценных бумаг и утверждение отчетов об итогах 
размещения ценных бумаг Общества, отчетов об итогах погашения ценных бумаг 
Общества, аннулирование ценных бумаг Общества;

4) совершение крупных сделок и сделок, которые отвечают одновременно 
следующим условиям: являются сделками, в совершении которых у Общества имеется 
заинтересованность, и связаны с приобретением или отчуждением имущества, стоимость 
которого составляет десять и более процентов от размера общей балансовой стоимости 
активов Общества на дату принятия уполномоченным органом Общества решения о 
заключении таких сделок.

Информация о сделке, в результате которой приобретается либо отчуждается 
имущество на сумму десять и более процентов от размера активов Общества, должна 
включать сведения о сторонах сделки, приобретенных или отчуждаемых активах, сроках и
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условиях сделки, характере и объеме долей участия вовлеченных лиц, а также при наличии 
иных сведений о сделке;

5) передача в залог (перезалог) имущества Общества на сумму, составляющую пять и 
более процентов от активов данного Общества;

6) получение Обществом займа в размере, составляющем двадцать пять и более 
процентов от размера собственного капитала Общества;

7) получение Обществом разрешений на осуществление каких-либо видов 
деятельности, приостановление или прекращение действия ранее полученных Обществом 
разрешений на осуществление каких-либо видов деятельности;

8) участие Общества в учреждении юридического лица;
9) арест имущества Общества;
10) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в результате 

которых уничтожено имущество Общества, балансовая стоимость которого составляла 
десять ее процентов от общего размера активов Общества;

11) привлечение Общества и /его  должностных лиц к административной 
ответственности;

12) возбуждение в суде дела по корпоративному спору;
13) решения о принудительной реорганизации Общества;
14) иные события, затрагивающие интересы акционеров Общества и инвесторов, в 

соответствии с уставом Общества, а также проспектом выпуска ценных бумаг Общества.
11.3. Информация о деятельности Общества доводится до сведения акционеров 

путем ее публикации на WEB-сайте wvAv.mrek.kz в срок не позднее 30 календарных дней с 
момента появления такой информации.

В случае если WEB-сайт, указанный выше, не будет функционировать или 
соответствовать требованиям, предъявляемым уполномоченным органом к средствам 
массовой информации в соответствии с Законом, для публикации будут использоваться 
печатные издания, определенные Обществом.

11.4. Информация о возбуждении в суде дела по корпоративному спору должна быть 
предоставлена акционерам в течение семи рабочих дней с даты получения Обществом 
соответствующего судебного извещения (вызова) по гражданскому делу по 
корпоративному спору.

11.5. Документы Общества, касающиеся его деятельности, подлежат хранению 
Обществом в течение всего срока его деятельности по месту нахождения Правления 
Общества или в ином месте, по решению Правления Общества.

Хранению подлежат следующие документы:
1) Устав, изменения и дополнения, внесенные в Устав;
2) свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации) Общества как 

юридического лица;
3) статистическая карточка Общества;
4) лицензии на занятие Обществом определенными видами деятельности и (или) 

совершение определенных действий;
5) документы, подтверждающие права Общества на имущество, которое находится 

(находилось) на его балансе;
6) проспекты выпуска ценных бумаг Общества;
7) документы, подтверждающие государственную регистрацию выпуска ценных 

бумаг Общества, аннулирование ценных бумаг, а также утверждение отчетов об итогах 
размещения и погашения ценных бумаг Общества, представленные в уполномоченный 
орган, осуществляющий регулирование и надзор за рынком ценных бумаг;

8) положение о филиалах и представительствах Общества;
9) протоколы Общих собраний акционеров, протоколы об итогах голосования и



бюллетени (в том числе бюллетени, признанные недействительными), материалы по 
вопросам повестки дня Общих собраний акционеров;

10) списки акционеров, представляемые для проведения Общего собрания 
акционеров;

11) протоколы заседаний (решений заочных заседаний) Совета директоров Общества 
и бюллетени (в том числе бюллетени, признанные недействительными), материалы по 
вопросам повестки дня Совета директоров Общества;

12) протоколы заседаний (решений) Правления Общества;
13) кодекс корпоративного управления Общества (при наличии).
11.6. Иные документы, в том числе финансовая отчетность Общества, хранятся в 

течение срока, установленного в соответствии с законодательством РК.
11.7. В дополнение ко всем правам, предусматриваемым действующим законодательством 

и Уставом, Общество обязано бесплатно предоставлять акционерам такую информацию, которую 
каждый акционер может обосновано затребовать, такая информация может касаться технических, 
нормативно-законодательных, деловых и финансовых аспектов деятельности Общества, включая 
такую информацию, которая необходима любому акционеру для составления финансовых отчетов 
или выполнения требований каких-либо компетентных органов, фондов бирж, агентств, допуска 
ценных бумаг на фондовую биржу либо для сотрудников нормативно-законодательных органов в 
соответствии с любым законом или постановлением действующего законодательства или 
применимой финансовой отчетности, а также действующей системы бухгалтерского учета, 
принятой внутри страны или за рубежом. Кроме того, Общество предоставляет ежегодную 
бухгалтерскую отчетность, прошедшую аудит в сроки, предусмотренные действующим 
законодательством.

11.8. По требованию акционера Общество обязано представить ему копии 
документов, предусмотренных законодательством РК и Уставом. Информация о 
деятельности Общества с пометкой «Конфиденциально», «Для служебного пользования», 
ставшая известной акционеру не может быть передана письменно или в иной форме третьим 
лицам. Акционер, располагающий таковой информацией обязан сохранить ее в тайне. 
Раскрытие конфиденциальной информации возможно только по согласованию с 
Председателем Правления Общества, в противном случае акционер несет ответственность 
гласно законодательству РК.

По письменному требованию акционера Общества в соответствии с Законом 
Общество обязано предоставить ему копии документов, перечисленных в пункте 11.5. 
настоящей статьи Устава не позднее десяти календарных дней со дня поступления такого 
требования в Общество.

Размер платы за предоставление копий документов устанавливается Правлением 
Общества и не может превышать стоимость расходов на изготовление копий документов и 
оплату расходов, связанных с доставкой документов акционеру.

Информация об обществе или его деятельности предоставляется акционеру, с учетом 
ограничений, в отношении информации, составляющей служебную, коммерческую или 
иную охраняемую законом тайну.

11.9. Общество ведет учет своих аффилиированных лиц на основании сведений, 
представляемых этими лицами или регистратором Общества.

11.10. Сведения об аффилиированных лицах общества не являются информацией, 
составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну.

11.11. Физические и юридические лица, являющиеся аффилиированными лицами 
общества, обязаны представлять обществу в течение семи дней со дня возникновения 
аффилиированности сведения о своих аффилиированных лицах.

Лицо, являющееся крупным акционером Общества и должностные лица Общества 
обязаны в письменном виде представлять Обществу в течение семи дней со дня



возникновения аффилиированности сведения о своих аффилиированных лицах, 
определяемых в соответствии с Законом.

Лицо, являющееся крупным акционером и должностные лица Общества обязаны в 
порядке и сроки, указанные в настоящем Уставе предоставлять сведения об изменении 
своих аффилиированных лиц.

В случае, когда лицо, указанное ранее лицом, являющимся крупным акционером 
Общества или должностным лицом Общества как аффилиированное, перестает быть 
таковым, Крупный акционер Общества или должностное лицо Общества уведомляют об 
этом Общество в пятидневный срок.

Информация об аффилиированных лицах предоставляется Обществу по 
соответствующей форме, утвержденной уполномоченным органом по регулированию и 
надзору финансового рынка и финансовых организаций.

11.12. Общество представляет список своих аффилиированных лиц 
уполномоченному органу в установленном им порядке.

/
Статья 12. Финансовая отчетность и аудит Общества

12.1. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
осуществляется в соответствии с законодательством РК о бухгалтерском учете и 
финансовой отчетности и учетной политикой, составленной в соответствии с 
Международными стандартами финансовой отчетности и утверждаемой Советом 
директоров Общества.

12.2. Финансовая отчетность Общества включает в себя бухгалтерский баланс, отчет 
о доходах и расходах, отчет о движении денег, отчет об изменениях в собственном капитале 
и иную отчетность в соответствии с законодательством РК о бухгалтерском учете и 
финансовой отчетности.

12.3. Правление Общества ежегодно представляет Общему собранию акционеров 
годовую финансовую отчетность за истекший год, аудит которой был проведен в 
соответствии с законодательством РК об аудиторской деятельности, для ее обсуждения и 
утверждения. Помимо финансовой отчетности, Правление Общества представляет Общему 
собранию акционеров аудиторский отчет, включая рекомендации аудитора (письмо 
руководству).

12.4. Годовая финансовая отчетность подлежит предварительному утверждению 
Советом директоров не позднее, чем за тридцать дней до даты проведения годового Общего 
собрания акционеров.

12.5. Окончательное утверждение годовой финансовой отчетности Общества 
производится на годовом Общем собрании акционеров.

12.6. Общество обязано ежегодно публиковать в средствах массовой информации 
годовой бухгалтерский баланс, отчет о доходах и расходах, отчет о движении денег, отчет об 
изменениях в собственном капитале в сроки, установленные уполномоченным органом. 
Общество обязано вместе с годовой финансовой отчетностью публиковать и аудиторский 
отчет.

12.7. Общество, в установленном порядке, обеспечивает проведение аудита годовой 
финансовой отчетности в срок не позднее 90 (девяносто) дней после его окончания в 
соответствии с международными стандартами финансовой отчетности и аудита.

Статья 13. Реорганизация и ликвидация Общества

13.1. Общество может быть реорганизовано и ликвидировано по решению общего 
собрания акционеров либо по иным основаниям, предусмотренным законодательством РК.
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13.2. Порядок реорганизации и ликвидации Общества регулируется Законом иными 
нормативными правовыми актами РК.

14.1. Если какое-либо положение Устава становится недействительным, то это не 
влияет на действительность оставшихся положений. Недействительное положение 
заменяется другим, отвечающим требованиям законодательства РК.

14.2. Устав вступает в силу со дня его регистрации в установленном 
законодательством РК порядке.

Статья 14. Заключительные положения

#

Председатель Правления 
АО «Мангистауская распределительная 
электросетевая компания» /
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