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Наша Компания – одно из крупнейших предприятий Западного региона Казахстана, 
которое занимает доминирующее положение на рынке оказания услуг по передаче 
и распределению электроэнергии в Мангистауской области. Девяносто процентов 
электроэнергии, транспортируемой по сетям АО «МРЭК», потребляется крупнейшими 
нефтедобывающими компаниями региона. Целью Компании является надежное и 
бесперебойное обеспечение потребителей электроэнергией для безопасной работы 
оборудования, установок, сооружений и передаточных устройств.

55
лет
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КОМПАНИЯ В ЦИФРАХ
Объем передачи электрической энергии

2019 г. 2020 г. 2021 г.

3 231 тыс. кВт•ч 3 623 тыс. кВт•ч 3 652 тыс. кВт•ч

Воздушные ЛЭП Протяженность, км

220 кВ 865,1

110 кВ 1519,125

35 кВ 787,82

10 кВ 1357,809

6 кВ 282,53

0,4 кВ 601,781

Рейтинговая оценка «Fitch Ratings»

2019 г. 2020 г. 2021 г.

B+ B+ B+

Финансовые показатели

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Доход от основной деятельности, тыс. тенге 14 034 826 14 076 775 16 402 308

Операционная прибыль, тыс. тенге 5 644 343 4 069 174 3 542 579

Чистый доход/убыток, тыс. тенге 4 531 637 1 726 030 1 225 283

EBITDA, тыс. тенге 7 964 882 6 876 595 6 501 141

EBITDA margin 57 % 49 % 40 %

550 
шт.

Общее количество  
трансформаторов, шт,.

542 
МВА

Максимальная нагрузка 
в электрических сетях

2630,1 
МВА

Общая мощность силовых 
трансформаторов 35 кВ и выше

Фактические потери 

2021

2020

2019 4,10%

4,29%

4,22%

273 591

Мангистауский район

Тупкараганский район 

Бейнеуский район

Каракиянский район 

Мунайлинский район

            Компания «Buzachi Operating Ltd»

  АО «Каражанбасмунай»

АО «Мангистаумунайгаз»

АО «Озенмунайгаз»

Энергоснабжающие организации (ЭСО)

Прочие потребители

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

1 695

10 690

2 095

12 214

46 882

3,82%

7,15%

12,95%

20,42%

35,22%

20,44%

5 539

261 806

В сетях 6-10 кВ
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В сетях 35 кВ и выше Всего

Хозяйственным способом
Подрядным способом
Услуги

БЕЙНЕУСКИЙ РЭС
Территория обслуживания: 

Бейнеуский район
Мангистауской области

Количество подстанций:

5

ШЕТПИНСКИЙ РЭС
Территория обслуживания: 

Мангистауский район
Мангистауской области

Количество подстанций:

9

БУЗАЧИНСКИЙ РЭС
Территория обслуживания: 

Тупкараганский район
Мангистауской области

Количество подстанций:

7

АКТАУСКИЙ РЭС
Территория обслуживания: 

Мунайлинский и Тупкараганский районы
Мангистауской области и

г. Актау

Количество подстанций:

18

УЗЕНСКИЙ РЭС
Территория обслуживания:

Каракиянский район
Мангистауской  

области

Количество подстанций:

17

ЖЕТЫБАЙСКИЙ РЭС
Территория обслуживания: 

Каракиянский район и Курык
Мангистауской области

Количество подстанций:

10

КАРТА АКТИВОВ

18 857 
абонентов

Количество присоединенных пользователей

5 467 
км

Протяженность линий электропередачи

2 3
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СОБЫТИЯ ЗА 2021 ГОД 
АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания» на Казахстанской фондовой бирже

Январь
Шәкірт Д.Т. избран членом Совета директоров 
АО «МРЭК»

Февраль
Выплата 13-го купонного вознаграждения по своим 
облигациям KZ2C00002707 (MREKb8) в сумме 
106 425 900,00 тенге

Март

АО «МРЭК» сообщило о подтверждении агентством 
«Fitch Ratings» рейтинговых оценок компании и ее 
облигаций, прогноз «Стабильный» (В+)

АО «МРЭК» намерено осуществить частичный 
досрочный выкуп облигаций KZ2C00002020 
(MREKb7)

Выплата 11-го купонного вознаграждения по своим 
облигациям KZ2C00003432 (MREKb9) в сумме 
168 723 229,62 тенге

Июнь

Выплата 16-го купонного вознаграждения по своим 
облигациям KZ2C00002020 (MREKb7) в сумме 
37 597 540,00 тенге

Махамбет А.К. избран Председателем Правления 
АО «МРЭК»

Июль

Выплата 14-го купонного вознаграждения по своим 
облигациям KZ2C00002707 (MREKb8) в сумме 
106 425 900,00 тенге

Шапагаткызы А. избрана членом Совета 
директоров АО «МРЭК», Килыбаев Д. избран 
независимым директором АО «МРЭК»

Сентябрь
Выплата 12-го купонного вознаграждения по своим 
облигациям KZ2C00003432 (MREKb9) в сумме 
171 340 184,32 тенге

Ноябрь

Агентство Республики Казахстан по 
регулированию и развитию финансового рынка 
зарегистрировало изменения в проспект выпуска 
облигаций KZ2C00003432 (MREKb9) АО «МРЭК»

Выплата 17-го купонного вознаграждения по своим 
облигациям KZ2C00002020 (MREKb7) в сумме 
31 331 290 тенге

Декабрь

АО «МРЭК» погасило по своим облигациям 
KZ2C00003432 (MREKb9). Общая сумма 
выплаты по указанным облигациям составила 
4 613 613 823,42 тенге, в том числе основного долга 
(суммарной номинальной стоимости облигаций) – 
4 541 999 232,36 тенге, 13-го купонного 
вознаграждения – 71 614 591,07 тенге

4 5
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АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания» на сегодняшний день является крупнейшим 
предприятием региона, которое сосредоточено на 
передаче и распределении электрической энергии в 
Мангистауской области.

26 октября 2021 года АО «МРЭК» отметило свое 55- 
летие.

Многолетняя история развития АО «МРЭК» берет свое 
начало в 1966 году, когда было образовано Мангыш-
лакское предприятие электрических сетей в составе 
объединения «Казахстаннефть».

У коллектива предприятия за плечами долгий и непро-
стой путь электрификации региона. Более полувека 
главной целью Компании остается качественное и 
бесперебойное электроснабжение Мангистауской 
области.

Калмурза Кемешевич Сдыков приступил к работе на 
Мангышлакском предприятии электрических сетей 
молодым специалистом. Проработал на предприя-
тии более 40 лет. За это время энергетик прошел все 
ступени служебной лестницы – от электромонтера до 
руководителя. Сегодня ветеран на заслуженном отды-
хе, но каждый раз с теплотой вспоминает годы работы.

«Я принимал участие в строительстве многих подстан-
ций. Помню, в 90-е годы было тяжело, но благодаря 
грамотным руководителям и правильной организации 
труда мы смогли продержаться и выстоять. От нас 
многое зависело, мы не имели права опускать руки. 
Мне часто приходилось бывать в разных уголках 
Мангистауской области – такая уж работа была, но я 
всегда был уверен: что бы ни случилось, меня всегда 
поддержат мои коллеги. Поэтому в любую погоду, в 
любое время суток я был готов к выполнению постав-
ленной задачи. Да, работать было тяжело, но очень 
интересно. Я ни капли не жалею, что посвятил свою 
жизнь этой отрасли и этому предприятию. Мне по-
везло, что на моем пути встречались только высоко-
классные специалисты и профессионалы своего дела. 

Безусловными приоритетами для энергетиков были 
и остаются надежность, качество, безопасность. По-
этому коллективу АО «МРЭК» я желаю безаварийной 
работы», – сказал ветеран отрасли.

55 лет для АО «МРЭК» – это целая жизнь, наполнен-
ная взлетами и сложными вызовами, победами и 
непростыми испытаниями, самоотверженным трудом 
и постоянным движением вперед! Сегодня на карте ре-
гиона нет практически ни одного, даже самого малого 
населенного пункта, куда бы не были проложены элек-
трические сети. Можно смело сказать, что предприя-
тие «МРЭК» росло и развивалось вместе с регионом. В 
этом году областному центру – городу Актау – испол-
нилось 58 лет.

«Для нашего предприятия 55 лет – это серьезная дата, 
и говорит она о большом трудовом пути коллектива и 
преемственности поколений. Труд поколений специ-
алистов позволил нам накопить интеллектуальный 
потенциал, который помог предприятию выстоять в 
переломные 90-е годы. Энергетики нашей компании, 
профессионалы своего дела, добросовестно трудятся 
на благо людей, вне зависимости от сезона и погодных 
условий, ведь энергия является главным условием для 
функционирования как промышленных, так и социаль-
ных объектов. Мы работаем для того, чтобы в окнах 
домов всегда горел свет. Инвестиционная программа, 
ремонтные работы, реализация масштабных проек-
тов направлены именно на дальнейшее качественное 
снабжение электроэнергией наших потребителей. 
Хочется выразить всем труженикам искреннее ува-
жение и благодарность за высокий профессионализм 
и отличную работу, требующей большой выдержки и 
самоотверженности», — сказал Председатель Правле-
ния АО «МРЭК» Айдар Махамбет.

В общей сложности мангистауские энергетики эксплу-
атируют более пяти тысяч километров электросетей. 
Каждый год АО «МРЭК» ведёт строительство и ак-
тивную модернизацию своих энергетических объек-
тов. Основной объем потребления электроэнергии, 
транспортируемой по сетям АО «МРЭК», приходится 

ЮБИЛЕЙ 
АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания»: 55 лет бесперебойного и качественного 
электроснабжения

6 7

лет
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на объекты нефтегазового сектора региона, большое 
внимание уделяется также селам области. В число по-
требителей АО «МРЭК» входят объекты образования, 
социальной сферы, жилищно-коммунального комплек-
са и ряд значимых предприятий области.

Заместитель Председателя Правления по эксплуата-
ции АО «МРЭК» Жаксылык Сагымбеков отметил, что 
основой успеха АО «МРЭК» являются эффективные ин-
вестиционные вложения в ежегодную модернизацию 
энергетических объектов и правильное планирование 
ремонтных программ.

«Масштабная модернизация электрических сетей и 
подстанций АО «МРЭК» началась в 2012 году. В 2014 
году мы приступили к внедрению современных энер-
гоэффективных технологий, цифровизации и автома-
тизации производственных процессов. Необходимо 
подчеркнуть, что АО «МРЭК» стало первой компанией 
в Казахстане, которая полностью перешла на автома-
тизированную систему коммерческого учета электро-
энергии (АСКУЭ), что позволяет учитывать и контро-
лировать электрическую энергию от поставщика до 
передачи потребителю. АО «МРЭК» реализует поэтап-
ное внедрение элементов Smart Grid. В 2016 году был 
введен в эксплуатацию новый объект «Региональный 
диспетчерский центр» (РДЦ), который обеспечивает 
оперативно-диспетчерский персонал расчетно-анали-

тической поддержкой, тем самым повышает качество 
и оперативность принятия решений по управлению 
электрическими сетями АО «МРЭК» при предотвраще-
нии возможных технологических нарушений и аварий-
ных ситуаций. За последние 10 лет была проделана 
колоссальная работа по повышению надежности и 
безопасности. Имея квалифицированных специали-
стов, коллективу по плечу решать самые сложные 
задачи по улучшению системы энергоснабжения реги-
она. Мы не останавливаемся на достигнутом, дальше 
будем стремительно развивать и модернизировать 
свои энергообъекты. Впереди нас ждет покорение 

новых вершин, реализация амбициозных проектов», — 
сказал Жаксылык Сагымбеков.

Мангистауская область является активно развива-
ющимся регионом: вводятся в эксплуатацию новые 
жилые комплексы, социальные объекты, коммерче-
ские здания, растет количество субъектов малого и 
среднего бизнеса. С развитием туристического хаба 
на побережье Каспийского моря энергопотребление 
в регионе значительно растет. Учитывая устойчивую 
тенденцию увеличения потребности в электроэнергии, 
АО «МРЭК» на системной основе наращивает свои 
энергомощности. Организация развивается синхронно 
с регионом, в соответствии с планами по социально- 
экономическому развитию территории.

«На сегодняшний день в регионе электрификация 
стремительно уходит в сторону развития туристиче-
ского кластера, сельского хозяйства и других важных 
сфер экономики. Если в начале 70-х годов почти 100% 
потребителей были в нефтегазовой сфере, то сегодня 
наблюдается иная картина. В Мангистауской области 
растет количество различных промышленных пред-
приятий, которые требуют значительных энергетиче-
ских затрат для обеспечения их стабильной работы. 
Благодаря внедрению технологий «умных сетей» мы 
можем наблюдать за изменениями портрета потреби-
теля и даже понять его социальный статус. Сегодня мы 

делаем все возможное, чтобы обеспечить надежным 
электроснабжением существующих потребителей, 
а также создаем возможность подключения новых 
объектов», — подчеркнул Председатель Правления АО 
«МРЭК» Айдар Махамбет.

К примеру, в июле текущего года энергетики АО 
«МРЭК» завершили строительство двухцепной воз-
душной линии электропередачи (ЛЭП-10 кВ) протя-
женностью 10,3 км в районе «Тёплого пляжа» Актау. В 
ходе работ смонтировано 256 опор. Для безопасности 
птиц на воздушных линиях установлены современные 
защитные устройства. Кроме того, учитывая приори-
теты развития туристического кластера в регионе, 
АО «МРЭК» начал строительство новой подстанции с 

трансформаторами 2х25 МВА и воздушной линии 110 
кВ протяженностью 6 км в районе «Тёплого пляжа».

«Для нашей компании 55 лет — это не только красивая 
дата, но еще и показатель стабильной работы пред-
приятия. Эффективное управление, использование 
передовых технологий и оборудования, высокая ква-
лификация персонала и славные трудовые традиции 
помогают предприятию качественно решать не только 
производственные задачи текущего дня, но и работать 
на перспективу, добиваясь намеченных целей и новых 
рубежей. Желаю всем сотрудникам успехов в работе, 

здоровья и семейного благополучия», — сказал началь-
ник Службы безопасности и охраны труда АО «МРЭК» 
Шабай Нуримов.

История АО «МРЭК» тесно переплелась с судьбами 
работников и достижениями самого предприятия. 
Молодые специалисты, сохраняя преемственность, 
вносят свой вклад в развитие энергетики.

«Для меня большая честь работать на предприятии, ко-
торое имеет многолетнюю историю. Продолжая путь 
ветеранов энергетики, мы - молодое поколение, будем 
также вносить свой вклад в развитие АО «МРЭК», — 
отметил молодой квалифицированный специалист 
Службы метрологии АО «МРЭК» Нурсултан Кулмак.
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КОРПОРАТИВНЫЕ СОБЫТИЯ 
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Февраль

Бейнеуский РЭС АО «МРЭК» признан лучшим в Компании в 2020 году

Общество поздравило работников воинов-интернационалистов

Март

Встреча заместителя Председателя Правления АО «МРЭК» со студентами 
YESSENOV UNIVERSITY

Общество поздравило женщин-энергетиков с Международным женским днем

Май
Встреча Председателя Казахстанского отраслевого профсоюза энергетиков 
(Казэнергопрофсоюз) с профсоюзным активом работников АО «МРЭК»

Июнь

АО «МРЭК» оказало благотворительную помощь детям с ограниченными 
возможностями в Международный день защиты детей

Работники АО «МРЭК» оказали материальную помощь семье ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья

Июль

АО «МРЭК» заключило меморандум о сотрудничестве с TECH GARDEN

АО «МРЭК» успешно прошло ресертификационный аудит интегрированной 
системы менеджмента (ИСМ) на соответствие требованиям международных 
стандартов ISO 45001:2018, 9001:2015, 14001:2015, 50001:2018

Август
АО «МРЭК» проинспектировало электросети уникальным беспилотником 
«КАНАТОХОД», не имеющим мировых аналогов

Сентябрь

Работники АО «МРЭК» приняли участие в акции по сдаче крови

АО «МРЭК» заключило кредитное соглашение с Европейским Банком 
Реконструкции и Развития (ЕБРР)

АО «МРЭК» установило многофункциональный интеллектуальный прибор учета 
«МИРТЕК-135-РУ» на высоковольтной линии электропередачи

Состоялся пресс-тур по объектам Инвестиционных программ АО «МРЭК»

Октябрь

АО «МРЭК» получило Паспорт готовности к осенне-зимнему периоду 2021–
2022 гг.

Работники АО «МРЭК» высадили 55 саженцев в честь 55-летия Компании

АО «МРЭК» отметило свое 55-летие

В АО «МРЭК» состоялся турнир по мини-футболу, посвященный 55-летию 
Компании

Декабрь

В честь 55-летия предприятия и Дня энергетики РК аким Мангистауской 
области посетил АО «МРЭК»

Торжественное открытие памятника Заслуженному энергетику Казахстан и СНГ 
Майлыбаю Аминовичу Аймагамбетову

АО «МРЭК» торжественно запустило новую подстанцию «Южная» ПС-110/10 кВ в 
районе «Теплого пляжа» в г. Актау

Годовой отчет АО «Мангистауская региональная электросетевая компания» предоставляется всем заинтересо-
ванным сторонам. Полный обзор результатов деятельности и достижений с 1 января по 31 декабря 2021 г.

В Годовом отчете раскрывается информация в области экономики, экологии, охраны труда, корпоративной соци-
альной ответственности и финансовой деятельности. Информация и количественные сведения представлены за 
2021 г. и в целях сопоставления и анализа информации в показателях, где применимо использовались данные за 
2019 и 2020 гг.

Общество планирует подготавливать Интегрированный отчет на ежегодной основе.

Об Отчете
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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ

Уважаемые читатели!

Я рад приветствовать вас от имени Совета директо-
ров АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания».

Могу с удовлетворением отметить, что АО «МРЭК» 
успешно завершило 2021 год с показателями, демон-
стрирующими стабильный рост всех ключевых финан-
совых и производственных показателей.

Сотрудники Компании добились реализации постав-
ленных задач и достигли намеченных планов по 
многим направлениям деятельности. Самое главное: 
Компания успешно справилась с основной зада-
чей – надежным и бесперебойным обеспечением 
электроснабжения потребителей, проявила себя как 
социально ответственный работодатель и крупнейший 
налогоплательщик. Все сотрудники АО «МРЭК» рабо-
тали с максимальной концентрацией и сосредоточен-
ностью на повышении эффективности деятельности 
Компании.

В общей сложности мангистауские энергетики эксплу-
атируют более пяти тысяч километров электросетей. 
Каждый год АО «МРЭК» ведет строительство и ак-
тивную модернизацию своих энергетических объек-
тов. Основной объем потребления электроэнергии, 
транспортируемой по сетям АО «МРЭК», приходится 
на объекты нефтегазового сектора региона, большое 
внимание уделяется также селам области. В число по-
требителей АО «МРЭК» входят объекты образования, 
социальной сферы, жилищно-коммунального комплек-
са и ряд значимых предприятий области.

АО «МРЭК» строго следует взятой на себя миссии и 
помогает людям поддерживать высокий уровень ка-
чества жизни, внося большой вклад в экономическое 
развитие региона. Ежегодно предприятие укрепляет 
свои позиции и наращивает потенциал. В 2021 году 
Компания отметила 55-летие своей успешной деятель-

ности. За 55-летнюю деятельность в Компании была 
проделана большая работа по вводу в эксплуатацию 
новых электрических сетей и повышению уровня на-
дежности работы энергообъектов.

Все эти годы деятельность Совета директоров была 
направлена на повышение инвестиционной привле-
кательности Общества, увеличение прибыльности, 
совершенствование системы управления. По итогам 
2021 года можно сделать уверенный вывод о том, что 
ожидания акционеров в целом удовлетворены как 
полученными результатами финансово-хозяйственной 
деятельности, так и достижением основных стратеги-
ческих целей.

Ежегодно Совет директоров Компании утверждает 
Программу мероприятий по снижению потерь электро-
энергии, внедряются новые технологии, устанавлива-
ется новое оборудование. Особое внимание уделяется 
развитию автоматизированной информационно- 
измерительной системы коммерческого учета элек-
троэнергии. Компания тесно взаимодействует с орга-
нами государственной власти в регионе, обеспечивая 
экономический рост Мангистауской области путем 
ввода новых энергообъектов на приоритетных направ-
лениях развития, комфортного и своевременного под-
ключения новых потребителей к электрическим сетям.

Наряду с основной производственной деятельностью 
важным направлением развития АО «МРЭК» является 
совершенствование социальной политики, основные 
цели которой – забота о здоровье сотрудников, обес-
печение защищенности работников и членов их семей. 
Самое пристальное внимание в отчетном году уделя-
лось профилактике электротравматизма на энерге-
тических объектах Компании. Необходимо отметить, 
что в АО «МРЭК» в 2021 году не было ни одного случая 
травматизма. Таких результатов предприятие смогло 
достигнуть благодаря комплексной работе с персона-
лом, жесткому производственному контролю, регу-
лярным проверкам рабочих мест и знаниям правил 

электробезопасности. Уверен, что стабильные про-
изводственные и финансовые результаты 2021 года 
станут фундаментом для успешного решения стоящих 
перед Компанией задач на предстоящий период.

В 2022 году АО «МРЭК» продолжит направлять свои 
усилия на дальнейшую реализацию поставленных 
целей и задач, внедряя лучшие отраслевые практики и 
совершенствуя систему корпоративного управления. 
АО «МРЭК» уверенно продолжит работу, направленную 
на осуществление масштабных инвестиционных и 
инновационных проектов стратегического значения, 
на поддержание надежного и эффективного функцио-
нирования электросетевой инфраструктуры.

Выражаю абсолютную уверенность в дальнейшем 
развитии АО «МРЭК». Зная имеющийся потенциал, 
колоссальный опыт и возможности, искренне желаю 
всему коллективу АО «Мангистауская региональная 
электросетевая компания» успешной реализации по-
ставленных амбициозных целей.

От имени Совета директоров я хотел бы поблагодарить 
руководство и сотрудников Компании за преданность, 
упорный труд и профессионализм, которые позволили 
достичь высоких результатов в 2021 году.

C уважением,
Председатель Совета директоров
АО «Мангистауская региональная

электросетевая компания»
Наби Еркинович Айтжанов

Наби
Еркинович  Айтжанов
Председатель Совета директоров
АО «Мангистауская региональная
электросетевая компания»
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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ

Уважаемые акционеры, инвесторы и коллеги!

Приветствую вас от имени руководства АО «Манги-
стауская региональная электросетевая компания» 
(далее – АО «МРЭК»). Представляю вашему вниманию 
настоящий обзор деятельности нашей Компании за 
2021 год.

Каждый годовой отчет для нас является новой воз-
можностью представить результаты своей работы в 
отчетном году, поделиться наиболее эффективными 
решениями актуальных задач и перспективами буду-
щего развития Компании.

Успешные итоги деятельности нашей Компании за 
2021 год показали, что мы уверенно продолжаем рабо-
ту, направленную на осуществление инвестиционных 
проектов стратегического значения, поддержание на-
дежного и эффективного функционирования электро-
сетевой инфраструктуры в Мангистауской области.

АО «МРЭК» на сегодняшний день является крупней-
шим предприятием региона, которое сосредоточено 
на передаче и распределении электрической энергии 
в Мангистауской области. Доля АО «МРЭК» на данном 
рынке в Мангистауской области составляет 90 %.

2021 год для АО «МРЭК» стал знаковым. 26 октября 
2021 года Общество отметило свое 55-летие. Много-
летняя история развития АО «МРЭК» берет свое начало 
в 1966 году, когда было образовано Мангышлакское 
предприятие электрических сетей в составе объеди-
нения «Казахстаннефть». У коллектива предприятия 
за плечами долгий и непростой путь электрификации 
региона. Более полувека главной целью Компании 
остается качественное и бесперебойное электроснаб-
жение Мангистауской области.

55 лет для АО «МРЭК» – это целая жизнь, наполнен-
ная взлетами и сложными вызовами, победами и 
непростыми испытаниями, самоотверженным трудом 

и постоянным движением вперед! Сегодня на карте ре-
гиона нет практически ни одного, даже самого малого 
населенного пункта, куда бы не были проложены элек-
трические сети. Можно смело сказать, что предприя-
тие «МРЭК» росло и развивалось вместе с регионом. В 
2021 году областному центру – городу Актау – испол-
нилось 58 лет.

В честь 55-летия предприятия, Дня энергетики РК 
и 30-летия Независимости Республики Казахстан 
глава региона Нурлан Ногаев наградил сотрудников 
АО «МРЭК» за добросовестное отношение к работе, 
своевременное и качественное выполнение долж-
ностных обязанностей, за стремление к развитию и 
профессиональному росту.

С участием главы региона Нурлана Ногаева также 
состоялась торжественное открытие памятника За-
служенному энергетику Казахстана и СНГ Майлыбаю 
Аминовичу Аймагамбетову.

АО «МРЭК» завершило 2021 год с положительными ре-
зультатами своей деятельности, продемонстрировав 
высокую эффективность работы в производственной 
и финансово-экономической сферах. Выражаю уверен-
ность, что данная позитивная динамика сохранится и в 
будущем. Безусловно, этому способствует масштабная 
и трудоемкая работа всего коллектива Компании.

Деятельность Компании является важнейшим факто-
ром обеспечения стабильности в экономике Мангиста-
уской области, способствуя расширению доступности 
и надежности электроэнергетической инфраструкту-
ры, создавая условия для развития малого и среднего 
бизнеса. АО «МРЭК» является одним из крупнейших 
налогоплательщиков региона.

Доход от передачи электрической энергии в 2021 году 
составил 16 402 млн тенге. За отчетный период инве-
стиционным бюджетом было запланировано освоение 
на сумму 4 237 млн тенге, фактическое освоение соста-
вило 4 253 млн тенге, что составляет 100 % реализации 

запланированной суммы. Инвестиционная программа 
была реализована за счет собственных средств Обще-
ства.

АО «МРЭК» ответственно относится к совершенство-
ванию системы управления и производственных 
отношений. В 2021 году Компания вновь подтвердила 
высокий уровень организации внутренних процессов и 
оказания услуг своим потребителям. Компания успеш-
но прошла ресертификационный аудит интегрирован-
ной системы менеджмента (ИСМ) качества, экологии, 
безопасности и охраны труда, энергоменеджмента – в 
международной системе сертификации на соответ-
ствие требованиям международных стандартов ISO 
45001:2018, 9001:2015, 14001:2015, 50001:2018.

В отчетном году в рамках капитального ремонта энер-
гетики АО «МРЭК» отремонтировали 551,129 киломе-
тров воздушных линий, 11 силовых трансформаторов 
напряжением 35 кВ и выше, а также провели работы 
по капитальному ремонту 43 комплектных трансфор-
маторных подстанций 6/10 кВ. Помимо основного 
оборудования энергетики отремонтировали производ-
ственные здания и сооружения.

Мангистауская область является активно развива-
ющимся регионом: вводятся в эксплуатацию новые 
жилые комплексы, социальные объекты, коммерче-
ские здания, растет количество субъектов малого и 
среднего бизнеса. С развитием туристического хаба 
на побережье Каспийского моря энергопотребление 
в регионе значительно растет. Учитывая устойчивую 
тенденцию увеличения потребности в электроэнергии, 
АО «МРЭК» на системной основе наращивает свои 
энергомощности. Организация развивается синхронно 
с регионом, в соответствии с планами по социально- 
экономическому развитию территории.

В рамках Инвестиционной программы АО «МРЭК» 
завершило строительство новой подстанции «Южная» 
ПС-110/10 кВ с трансформаторами 2х25 МВА в районе 
«Теплого пляжа» Актау. Для введения в эксплуатацию 

Айдар 
Кенесбекулы 
Махамбет
Председатель Правления
АО «Мангистауская региональная
электросетевая компания»
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подстанции была построена новая воздушная линия 
110 кВ протяженностью 6 км. Также в 2021 году энер-
гетики АО «МРЭК» завершили строительство двухцеп-
ной воздушной линии электропередачи (ЛЭП-10 кВ) 
протяженностью 10,3 км в районе «Теплого пляжа». В 
ходе работ смонтировано 256 опор. Для безопасности 
птиц на воздушных линиях установлены современные 
защитные устройства.

В прошлом году специалисты АО «МРЭК» выполнили 
следующие работы:
 • Произвели модернизацию системы водяного пожа-

ротушения на двух автотрансформаторах подстан-
ции ПС-220/110/10 кВ «Узень»;

 • Внедрили систему АСКУЭ на подстанциях «1Г», «2Г, 
«3Г», «Прибрежная», «ПС-4», «Н-2», «Куюлус», «РМЗ», 
«База отдыха»;

 • Внедрили систему SCADA на подстанции ПС-
220/110/10 кВ «Узень».

В сентябре 2021 года АО «МРЭК» заключило кредитное 
соглашение с Европейским Банком Реконструкции и 
Развития (ЕБРР). Банк предоставил заем Акционерно-
му Обществу в размере до 4,9 млрд тенге для повы-
шения финансовой устойчивости. Заемные средства 
были направлены на реструктуризацию баланса 

АО «МРЭК» и повышение его устойчивости к изменени-
ям обменного курса.

В области социальной ответственности мы стремимся 
к созданию безопасных рабочих мест, обеспечению 
социальной поддержки работников и членов их семей, 
последовательному снижению показателей аварий-
ности, производственного травматизма, профессио-
нальных заболеваний и поддержанию благоприятной 
социальной обстановки.

Для нас всегда самое ценное – люди. Сегодня в 
АО «МРЭК» работают более 700 человек. У нас спло-
ченный и единый коллектив, мы уважаем и поддержи-
ваем друг друга, с почтением относимся к старшему 
поколению и вкладываем в развитие молодых.

В августе 2021 года все имеющиеся резервы и возмож-
ности предприятия были максимально использованы 
для увеличения заработной платы на 35 % производ-
ственному персоналу (рабочим).

Хочу отметить, что заработные платы работников 
Мангистауского РЭК в среднем выше на 20–30 %, чем 
в целом в отрасли электрораспределительных компа-
ний по стране.

Корпоративная культура АО «МРЭК» основывается на 
ценностях, таких как: порядочность, уважение, откры-
тость, ответственность, амбициозность, умение дове-
рять. Мы делаем все, чтобы люди в нашей Компании 
чувствовали себя мотивированными и эффективными. 
Все мы – одна профессиональная команда.

В 2022 году мы намерены продолжить реализацию 
крупных инвестиционных проектов, в срок и каче-
ственно выполнить все запланированные объемы 
ремонтно-эксплуатационных работ на ВЛ и оборудова-
нии ПС, своевременно получить паспорт готовности к 
прохождению осенне-зимнего периода 2022–2023 го-
дов.

АО «МРЭК» будет продолжать повышать свою инвести-
ционную привлекательность и внедрять современные 
высокоэффективные технологичные решения в целях 
надежного и устойчивого обеспечения всех внутрен-
них потребностей области в электроэнергии.

От лица руководства АО «МРЭК» хочу поблагодарить 
всех сотрудников за плодотворную работу в 2021 году, 
а наших акционеров – за комплексную поддержку в 
целях развития Компании!

C уважением,
Председатель Правления

АО «Мангистауская региональная
электросетевая компания»

Айдар Кенесбекулы Махамбет
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Акционерное общество «Мангистауская региональная электросетевая компания» является субъек-
том естественных монополий на рынке оказания услуг по передаче и распределению электроэнер-
гии в Мангистауской области и г. Актау, вырабатываемой ТОО «МАЭК-Казатомпром».

История Компании

1966 г.

Приказом № 370 Объединения «Казахстаннефть», 
изданным на основании приказа № 533 Министерства 
нефтедобывающей промышленности СССР, в составе 
объединения организовано предприятие электрических 
сетей с местонахождением в поселке Жетыбай

1995 г.

Приказом № 23 Министерства энергетики Республики 
Казахстан МПЭС выведено из состава «Атырауэнерго» 
и подчинено РГП «Мангышлакский атомный 
энергокомбинат»

2005 г.

АО «МРЭК» первым среди эмитентов нефинансового 
сектора Казахстанской фондовой биржи (KASE) 
зарегистрировало облигационную программу, по 
которой предусматривается размещение облигаций 
с привлечением заемных средств в объеме 9,864 млн 
тенге до 2012 года

2008 г. АО «МРЭК» вошло в холдинг АО «Самрук-Энерго»

2012 г.
В Компании была разработана и внедрена 
интегрированная система менеджмента (ИСМ)

2014 г. Открытие регионального диспетчерского центра

2016 г.
50 лет со дня образования АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания»

2017 г.

По итогам 2-этапного конкурса в рамках стратегической 
Программы Правительства РК по приватизации 
энергетического холдинга АО «Самрук-Энерго», в 2017 г. 
акционерами АО «МРЭК» стали ТОО «Казахстанские 
коммунальные системы» и ТОО «KBI ENERGY».

2018 г.

Переименование компании на АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания» в связи со 
сменой статуса на «региональный»

2019 г. 

Проведение на учебно-тренировочном полигоне 
АО «МРЭК» XV Республиканских соревнований 
профессионального мастерства среди оперативно-
ремонтного персонала по эксплуатации 
распределительных сетей

2021 г. 
55-летие со дня образования АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания»О КОМПАНИИ01
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90%
ДОЛЯ АО «МРЭК» 
На рынке распределения электро-
энергии Мангистауской области

АО «МРЭК» сосредоточено на передаче и распределе-
нии электрической энергии в Мангистауской области. 
Основной объем потребления электроэнергии, транс-
портируемой по сетям АО «МРЭК», приходится на объ-
екты нефтегазового сектора Мангистауского региона. 
Доля АО «МРЭК» на рынке распределения электро-
энергии Мангистауской области составляет 90 %.

Ведение АО «МРЭК» – региональный оператор рознич-
ного рынка электроэнергии.

Обеспечение надежного функционирования и эффек-
тивного развития электрических сетей в зоне дей-
ствия АО «МРЭК» является главной миссией путем:
 • обеспечения энергетической безопасности в реги-

оне

 • повышения стоимости акционерного капитала
 • социальной ответственности

Для достижения данных целей будут осуществляться 
следующие задачи:
 • эффективная реализация Инвестиционной про-

граммы
 • энергосбережение и повышение энергоэффектив-

ности
 • повышение рентабельности собственного капитала
 • защита интересов акционеров
 • охрана окружающей среды
 • исключение производственного травматизма
 • обеспечение социальной устойчивости

АО «Мангистауская региональная электросетевая компания» в рамках своей деятельности 
является членом национальных организаций и организаций, таких как:

Объединение юридических лиц «Казахстанская 
Электроэнергетическая Ассоциация» 

Объединение юридических лиц «Казахстанская 
ассоциация организаций нефтегазового и 
энергетического комплекса «KAZENERGY»

Национальная палата предпринимателей 
Республики Казахстан

«Атамекен»

РГП на ПВХ «Каспийский государственный 
университет технологий и инжиниринга 

им. Ш. Есенова»

Структура акционерного капитала

В 2017 году по итогам 2-этапного конкурса в рамках 
стратегической Программы Правительства Респу-
блики Казахстан по приватизации энергетического 
холдинга АО «Самрук-Энерго» акционерами АО «Ман-

гистауская региональная электросетевая компания» 
стали ТОО «Казахстанские коммунальные системы» и 
ТОО «KBI ENERGY».

Наименование  
держателя

Простых акций Привилегированных 
акций

Всего акций

количество доля количество доля

ТОО «Казахстанские 
коммунальные 
системы» 1 057 682 52,63 % – 1 057 682 50,19 %

ТОО «KBI ENERGY» 926 324 46,09 % – 926 324 43,96 %

Количество объявленных простых акций, шт. 2 011 016

Количество объявленных привилегированных акций, шт. 96 272

Количество размещенных простых акций, шт. 2 011 016

Количество размещенных привилегированных акций, шт. 96 272

Количество выкупленных простых акций, шт. 1 278

Количество выкупленных привилегированных акций, шт. –

ТОО «Казахстанские коммунальные системы» – вер-
тикально интегрированный холдинг, оперирующий 
на рынках генерации, транспортировки и реализации 
электрической и тепловой энергии.
 • Основными видами деятельности ТОО «Казахстан-

ские коммунальные системы» являются: произ-
водство электроэнергии, производство тепловой 
энергии, транспортировка электроэнергии, сбыт 
тепло-и электроэнергии и производство химически 
очищенной воды.

ТОО «KBI Energy» является крупной специализирован-
ной проектно-монтажной организацией с высокораз-
витой индустриальной базой, квалифицированными 
кадрами рабочих и инженерно-технического персо-
нала, способной выполнить проектные, монтажные и 
пусконаладочные работы.

Целью Компании является достижение высоких 
показателей в области строительства новых и модер-
низации существующих энергетических объектов на 
территории Республики Казахстан.
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СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

СОВЕТНИК

Заместитель Председателя Правления  
по эксплуатации — Главный инженер

Заместитель Председателя Правления  
по экономике и финансам

Заместитель Главного инженера

Центрально- 
диспетчерская служба

Служба связи и 
диспетчерского 

технологического 
управления

Актауский РЭС Реализация 
Актауского РЭС

Реализация 
Узенского РЭС

Реализация 
Шетпинского РЭС

Реализация 
Жетыбайского РЭС

Реализация 
Бейнеуского РЭС

Отдел анализа и сбыта 
электроэнергии Бухгалтерия Управление  

развития
Управление  

закупок и  
материально-
технического 

снабжения

Управление 
персоналом

Юридическое 
управление

Служба  
безопасности

Служба  
безопасности  

и охраны труда

Отдел внутреннего 
контроля и  
управления 

 рисками

Отдел АСКУЭ Казначейство Служба 
 капитального 
строительства

Склад
Служба коммерческой 

диспетчеризации
Планово-

экономическое 
управление

Служба 
перспективного 

развития
Административно- 

хозяйственный 
отделОтдел 

информационных 
технологий

Узенский РЭС

Служба метрологии

Отдел ремонта

Служба механизации  
и транспорта

Служба  
высоковольтных сетей

Служба  
испытаний

Служба  
релейной защиты 

 и автоматики

Шетпинский РЭС

Жетыбайский РЭС

Бейнеуский РЭС

Бузачинский РЭС

Коммерческий директор по сбыту Заместитель Председателя Правления 
по развитию и обеспечению

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

КОМИТЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

СЛУЖБА ВНУТРЕННЕГО АУДИТА

Организационная структура 
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Обзор рынка и положения на нем

«...Электроэнергетика играет ключевую роль в казахстанской экономике. Развитие страны напря-
мую зависит от стабильности энергетической отрасли...»

Президент Республики Казахстан 
Касым-Жомарт Токаев

Электроэнергетика является базовой отраслью эко-
номики Казахстана. Надежное и эффективное функ-
ционирование отрасли, стабильное снабжение потре-
бителей электрической энергией является основой 
развития экономики страны и неотъемлемым фак-
тором обеспечения цивилизованных условий жизни 
населения.

Электрические сети Республики Казахстан представ-
ляют собой совокупность подстанций, распредели-
тельных устройств и соединяющих их линий электро-
передачи напряжением 0,4–1150 кВ, предназначенных 
для передачи и (или) распределения электрической 
энергии.

Роль системообразующей сети в ЕЭС Республики 
Казахстан выполняет национальная электрическая 
сеть (НЭС), которая обеспечивает электрические связи 
между регионами республики и энергосистемами 
сопредельных государств (Российской Федерации, 
Кыргызской Республики и Республики Узбекистан), а 
также выдачу электрической энергии электрически-

ми станциями и ее передачу оптовым потребителям. 
Подстанции, распределительные устройства, межреги-
ональные и (или) межгосударственные линии электро-
передачи и линии электропередачи, осуществляющие 
выдачу электрической энергии электрических стан-
ций, напряжением 220 кВ и выше, входящие в состав 
НЭС, находятся на балансе АО «КЕGОС».

Электрические сети регионального уровня обеспечи-
вают электрические связи внутри регионов, а также 
передачу электрической энергии розничным потре-
бителям. Электрические сети регионального уровня 
находятся на балансе и эксплуатации региональных 
электросетевых компаний (РЭК).

АО «МРЭК» занимает ведущее положение на рынке 
оказания услуг по передаче и распределению электро-
энергии в Мангистауской области. Основными потре-
бителями электроэнергии являются компании нефте-
газового сектора, доля которых составляет 86,2 % от 
общего объема, доля коммунально-бытового сектора 
11,6 %, население – 2,2%.

SWOT–анализ АО «МРЭК»

S – Сильные стороны

Монопольное положение в сфере по передаче и распределению электроэнергии в 
Мангистауской области (кроме г. Актау)

Основными потребителями, а также гарантированными плательщиками являются 
нефтедобывающие предприятия

Использование системы гарантированного взноса в размере 100 % предоплаты для 
оказания услуг юридическим лицам

W – Слабые стороны Высокий уровень физического и морального износа производственных мощностей

O – Возможности

Рост нефтедобычи, освоение всего Казахстанского шельфа Каспийского моря, 
дальнейшее развитие региона гарантируют долгосрочный рост потребления 
электроэнергии.

T – Угрозы

Антимонопольное регулирование оказывающее сдерживающее влияние на развитие 
Общества и формирование тарифа.

В целях реализации государственных программ реализуются инвестиционные 
проекты. АО «МРЭК» привлекает заемные средства, что требует больших затрат 
по обслуживанию полученных займов и накопления значительных финансовых 
ресурсов в целях обеспечения их возвратности, а это, в свою очередь приводит к 
недостатку собственных средств.

Высокая текучесть кадров, связанная с неконкурентным уровнем оплаты труда в 
сравнении с уровнем оплаты труда компании нефтегазового сектора в области.

Сектор услуг по транспортировке электроэнергии 
подвержен влиянию политических, законодательных, 
налоговых изменений в Казахстане. Перспективы 
экономической стабильности Республики Казахстан в 
существенной степени зависят от эффективности эко-
номических мер, предпринимаемых Правительством, 
а также влияния правовых, политических, хозяйствен-
ных, демографических, технологических и других 
факторов внешней среды.

Значимым влияющим фактором является величина 
тарифа. Тарифы устанавливаются административны-
ми методами и их уровень определяется затратами на 
передачу электроэнергии и политикой региональных 
органов государственной власти.

Важным фактором также является объем реализации 
электроэнергии. Увеличение объемов добычи нефти 

и газа и освоение других месторождений полезных 
ископаемых, интенсивное развитие в Мангистауской 
области определяют рост потребления электрической 
энергии. Мангистауская область - один из динамичных 
регионов Казахстана.

Развитие многочисленных нефте- и газодобывающих 
компаний напрямую зависит от развития инфраструк-
туры региона и в первую очередь электроэнергетики.

АО «МРЭК» продолжает работу по осуществлению мас-
штабных инвестиционных и инновационных проектов 
стратегического значения, поддержанию надежного 
и эффективного функционирования электросетевой 
инфраструктуры, росту капитализации и расширению 
круга инвесторов.
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ОТЧЕТ05

Результаты финансовой и операционной деятельности

№ 
п/п Показатели

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.

Факт Факт Факт Факт План

тыс. тенге

1 2 3 4 5 6 7

1
Доход от реализации продукции 
и оказания услуг, в т. ч. от: 11 967 072 14 034 826 14 076 775 16 402 308 17 429 137

Передачи и распределения 
электроэнергии 11 967 072 14 034 826 14 076 775 16 402 308 17 429 137

2

Себестоимость реализованной 
продукции и оказанных услуг, в 
т. ч.: –6 757 603 –6 772 394 –7 932 172 –8 569 277 –10 498 459

Себестоимость передачи 
электроэнергии –6 757 603 –6 772 394 –7 932 172 –8 569 277 –10 498 459

Амортизация основных средств и 
нематериальных активов 1 933 846 2 248 522 2 742 927 2 910 049 3 077 274

3
Валовая прибыль (Gross 
operating profit = 1-2) 5 209 469 7 262 432 6 144 603 7 833 031 6 930 679

4 Доходы от финансирования 125 249 356 750 180 389 245 386 145 866

5
Прочие доходы/расходы, в том 
числе –9 006 61 332 –638 544 –711 083 –428 494

Прочие доходы/расходы от 
неосновной деятельности –9 006 61 332 –638 544 –711 083 –428 494

6
Расходы на реализацию 
продукции и оказание услуг –140 819 –171 440 –249 228 –306 868 –391 232

7
Общие и административные 
расходы 1 199 964 1 425 019 1 185 639 1 388 350 759 555

Амортизация основных средств и 
нематериальных активов 77 709 72 016 64 494 48 513 43 022

8

Уменьшение стоимости основных 
средств в результате переоценки –1 237 198 –1 884 151

Уменьшение стоимости 
незавершенного строительства в 
результате обесценения –82 962 –2018

9
Операционная прибыль (Net 
operating profit) 2 622 482 5 644 343 4 069 174 3 542 579 5 351 397

10

Прибыль до отчислений по 
амортизации, процентам и КПН 
(EBITDA) 4 634 038 7 964 882 6 876 595 6 501 141 8 471 694

11 Расходы на финансирование –792 009 –322 032 –1 887 468 –2 020 162 –1 998 623

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ФИНАНСОВОЙ 

И ОПЕРАЦИОННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ02
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№ 
п/п Показатели

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.

Факт Факт Факт Факт План

тыс. тенге

1 2 3 4 5 6 7

12
Прочие расходы от неосновной 
деятельности, в том числе:

13

Прибыль от продолжающейся 
деятельности (14=3+4+5-6-7+8-
11+/-12) 1 955 722 5 679 061 2 362 095 1 767 803 3 498 640

14
Прибыль до налогообложения 
(ЕВТ = 14+/-15) 1 955 722 5 679 061 2 362 095 1 767 803 3 498 640

15
Расходы по корпоративному 
подоходному налогу –362 532 –1 147 424 –636 065 –542 520 –829 064

16 Итоговая прибыль 1 593 190 4 531 637 1 726 030 1 225 283 2 669 576

ЕBITDA margin 39 % 57 % 49 % 40 % 49 %

Тарифы

Тариф на передачу электроэнергии в 2021 году дей-
ствовал на уровне, утвержденном приказом Департа-
мента комитета по регулированию естественных мо-
нополий по Мангистауской области «Об утверждении 

тарифной сметы АО «МРЭК» на регулируемую услугу 
по передаче электрической энергии 2021–2025 годы 
с учетом корректировок на 2021 год» № 201-ОД от 
26.11.2021 г.

№ 
п/п Наименование

2018 г. 
факт

2019 г. 
факт

2020 г. 
факт

2021 г. 
факт 2022 г. план

тенге

1. Тариф для юридических лиц 4,86 4,75 4,69 5,93 6,26

2.
Тариф для ГКП, оказывающих услуги по 
передаче и распределению электроэнергии 2,93 2,78 2,40 2,40 2,40

3. Тариф для населения 2,32 2,29 2,28 2,28 2,28

4.

Тариф потребителям г. Актау (через сети ГКП 
«АУЭС») и Мунайлинского района (через сети 
ГКП «Мангистауэнерго») 0,00

0,00 (с июля 
0,10)

Сравнение тарифов крупных региональных электросетевых компаний в 
Республике Казахстан

№ 
п/п Наименование РЭК 2017 г., тенге 2018 г., тенге

2019 г., 
тенге

2020 г., 
тенге

2021 г., 
тенге 

1 АО «ВК РЭК» 3,84 4,4 4,19 4,39 6,94

2 ТОО «Жамбылские электрические сети» 5,46 5,62 5,16 5,38 6,84

3 АО «Западно-Казахстанская РЭК» 5,01 5,34 5,07 5,29 6,18

4 АО «АЖК» 5,83 5,89 5,46 5,95 6,07

5 ТОО «Караганда Жарык» 5,35 5,35 5,31 5,31 5,56

6 АО «Атырау Жарык» 4,83 4,84 4,73 4,87 5,34

7 АО «Кызылординская РЭК» 4,9 4,94 4,93 4,93 4,87

8 АО «Павлодарская РЭК» 3,7 3,94 4,23 4,41 4,56

9 АО «МРЭК» 4,44 4,58 4,51 4,45 4,47

10 АО «Астана-РЭК» 3,06 3,08 3,1 3,11 3,92

Общество находится на 9-м месте по стоимости тарифа в Республике Казахстан.

Основные потребители АО «МРЭК»

Выданная мощность за 2021 год

2021

2020

2019 4,10%

4,29%

4,22%

273 591

Мангистауский район

Тупкараганский район 

Бейнеуский район

Каракиянский район 

Мунайлинский район

            Компания «Buzachi Operating Ltd»

  АО «Каражанбасмунай»

АО «Мангистаумунайгаз»

АО «Озенмунайгаз»

Энергоснабжающие организации (ЭСО)

Прочие потребители

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

1 695

10 690

2 095

12 214

46 882

3,82%

7,15%

12,95%

20,42%

35,22%

20,44%

5 539

261 806

В сетях 6-10 кВ
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В сетях 35 кВ и выше Всего
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Подрядным способом
Услуги

Доля основных потребителей за 2021 год

2021

2020

2019 4,10%

4,29%

4,22%

273 591

Мангистауский район

Тупкараганский район 

Бейнеуский район

Каракиянский район 

Мунайлинский район

            Компания «Buzachi Operating Ltd»

  АО «Каражанбасмунай»

АО «Мангистаумунайгаз»

АО «Озенмунайгаз»

Энергоснабжающие организации (ЭСО)

Прочие потребители

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

1 695

10 690

2 095

12 214

46 882

3,82%

7,15%

12,95%

20,42%

35,22%

20,44%

5 539

261 806

В сетях 6-10 кВ
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Ключевые тенденции во взаимодействии с потребителями

В целях удовлетворения возрастающего спроса 
потребителей на электроэнергию, обеспечения воз-
можности для подключения к электрическим сетям 
строящихся жилых и производственных объектов в 
Мангистауской области Общество интенсивно произ-
водят замену силовых трансформаторов на оборудо-
вание большей мощности.

В 2021 году Обществом подключена подстанция «Юж-
ная» ПС-110/10 кВ, что увеличила мощность электро-
снабжения новых территорий, создав задел для их 
развития на годы вперед. Прирост мощности составил 
26 405 кВт, что большую часть выдана мощности Му-
найлинскому району и г. Актау.

Для построения достоверной и объективной системы 
оценки качества и надежности оказываемых услуг не-
обходима обратная связь с потребителями. Необходи-
мо обеспечение открытости и прозрачности деятель-
ности Общества, доступность и комфортные условия 
для потребителей.

Миссия Общества в области реализации взаимодей-
ствия с потребителями:
 • обеспечение надежного и бесперебойного энерго-

снабжения потребителей;
 • обеспечение высокого уровня сервиса для потре-

бителей;
 • повышение и сохранения доверия к Обществу со 

стороны потребителей.

В Компании внедрен и соблюдается принцип ориен-
тации на потребителя, создан и обеспечен механизм 
определения и выполнения требований потребителей.

Основные цели в области оказания услуг по передаче 
и распределению электрической энергии:
 • обеспечение надежного и бесперебойного энерго-

снабжения потребителей;
 • соблюдение стандартов надежности и качества.

Целевые ориентиры в области оказания услуг по пе-
редаче и распределению электрической энергии:
 • устойчивое повышение надежности;
 • обеспечение достижения установленных показате-

лей надежности и качества оказываемых услуг;
 • снижение величины потерь электрической энергии;
 • уровень распространения АСКУЭ;
 • сокращение показателей дебиторской задолжен-

ности;
 • внедрение практики периодических исследований 

в области оценки удовлетворенности потребителей 

уровнем оказанных услуг по передаче и распреде-
лению электрической энергии.

Основные цели в области оказания услуг по техноло-
гическому присоединению:
 • обеспечение доступности энергетической ин-

фраструктуры для удовлетворения потребностей 
потребителя;

 • повышение уровня качества обслуживания по-
требителей при осуществлении оказания услуг по 
технологическому присоединению к электросетям.

Целевые ориентиры в области оказания услуг по 
технологическому присоединению:
 • повышение качества обслуживания потребителей;
 • проведение периодических исследований в об-

ласти оценки удовлетворенности потребителей 
уровнем оказанных услуг по технологическому 
присоединению;

 • создание интернет-площадки для размещения 
информации для потребителей.

Основные цели в области оказания услуг по техниче-
скому обслуживанию: повышение качества техниче-
ской эксплуатации электрооборудования потребите-
лей при осуществлении технического обслуживания.

Целевые ориентиры в области оказания услуг по 
техническому обслуживанию:
 • повышение качества технического обслуживания 

потребителей;
 • сокращение сроков технического обслуживания;
 • проведение периодических исследований в об-

ласти оценки удовлетворенности потребителей 
уровнем оказанных услуг по технологическому 
присоединению.

Основные цели в области оказания услуг по опломби-
ровке и распломбировке приборов учета:
 • повышение уровня качества обслуживания потре-

бителей при осуществлении услуг по опломбировке 
и распломбировке приборов учета;

 • обеспечение контроля от несанкционированного 
доступа.

Целевые ориентиры в области оказания услуг по 
опломбировке и распломбировке приборов учета:
 • повышение качества оказания услуг по опломби-

ровке и распломбировке приборов учета потреби-
телей;

 • своевременное оказание услуг по опломбировке и 
распломбировке приборов учета после получения 
заявки от потребителя и внесения оплаты услуги;

 • проведение периодических исследований в облас-
ти оценки удовлетворенности потребителей уров-
нем оказанных услуг по опломбировке и расплом-
бировке приборов учета.

Основные цели в области оказания услуг по подклю-
чению электрической энергии являются: повышение 
уровня качества обслуживания потребителей при 
осуществлении услуг по подключению электрической 
энергии.

Целевые ориентиры в области оказания услуг по 
подключению электрической энергии:
 • повышение качества оказания услуг по подключе-

нию электрической энергии;
 • своевременное оказания услуг по подключению 

электрической энергии после получения заявки от 
потребителя и внесения оплаты услуги;

 • проведение периодических исследований в об-
ласти оценки удовлетворенности потребителей 
уровнем оказанных услуг по подключению элек-
трической энергии.

Обществом на регулярной основе проводятся оценка 
удовлетворенности потребителей, публичные слуша-
ния, ежегодный отчет перед потребителями, встречи 
с потребителями, публикация на веб-сайте процедуры 
доступа и наличия свободных мощностей по регионам 
присутствия.

Все приоритетные цели по всем функциональным 
направлениям достигаются на базе следующих прин-
ципов:
 • соблюдение требований законодательства и других 

обязательств, принятых Обществом;
 • обеспечение эффективности и результативности и 

деятельности Общества, за счет своевременного 
выполнения функциональных обязанностей управ-
лений, служб и отделов;

 • обеспечение открытости и информационной про-
зрачности, за счет своевременного размещения 
информации на сайте Общества и обеспечения 
обратной связи с потребителями (корпоративный 
сайт, телефон доверия, социальные сети).
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3,7
ПОКАЗАТЕЛИ НАДЕЖНОСТИ SAIDI И SAIFI 

Нормативные значения показателей надежности элек-
троснабжения

65,9%

СОСТАВИЛ ИЗНОС СЕТЕЙ

По сравнению с 2020 годом меньше на 0,3 %

SAIDI 
SAIFI

Отчет и анализ о степени удовлетворенности потребителей АО «МРЭК» за 2021 год

№ Оцениваемый показатель

Средняя оценка потре-
бителей за 1 полугодие 

2021 г.

Средняя оценка потре-
бителей за 2 полугодие 

2021 г.

1
Довольны ли уровнем сложившихся взаимоотношений 
с нашим предприятием 9,9 10

2
Довольны ли Вы организацией работы по 
предоставлению услуг 9,8 9,9

3
Довольны ли Вы соблюдением законодательных и 
нормативных требований 9,7 9,6

4
Устраивают ли Вас оперативность и результативность 
реагирования на Ваши запросы 9,8 9,8

5

Довольны ли Вы информативностью, 
общедоступностью, полнотой, достоверностью текущей 
информации о предоставляемых услугах 9,8 9,6

6 Динамика повышения уровня сервиса 9,6 9,8

Итого: 9,7

По результатам проведенного анкетирования сред-
няя оценка потребителей 9,7 балла, что на 0,1 балла 
больше, чем в 2020 году. Данный показатель является 
свидетельством удовлетворенности потребителей 
благодаря эффективной работе Общества.

Надежность сетей

Основной целью в области оказания услуг по передаче 
и распределению электрической энергии является 
обеспечение надежного и бесперебойного энергоснаб-
жения потребителей.

В 2021 году было установлено пять фактов техно-
логических нарушений, а именно 5 отказов II степе-
ни с общим недоотпуском электрической энергии 
18 959 кВт•ч.

Сравнительный анализ по количеству технологических нарушений за период с 2019 по 
2021 гг.

2021

2020

2019 4,10%

4,29%

4,22%

273 591
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Энергоснабжающие организации (ЭСО)
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Услуги

Во всем мире компании, отвечающие за распределе-
ние электрической энергии, прилагают максимальные 
усилия над решением проблемы перебоев в работе 
электрической сети; с этой целью энергосбытовые 
и энергоснабжающие компании измеряют индексы 
надежности IEEE (Институт инженеров по электротех-
нике и радиоэлектронике).

Нормативные значения показателей надежности элек-
троснабжения составляют: SAIDI – 3,7 и SAIFI – 3,7.

Для повышения надежности в сетях АО «МРЭК» Обще-
ством был разработан и утвержден План организаци-
онно-технических мероприятий (далее – План ОТМ) на 
2021 год.

В План ОТМ включены мероприятия по:
 • повышению надежности работы электрооборудо-

вания;
 • устранению отступлений от ПТЭ;
 • восстановлению кабельного хозяйства;
 • противопожарные мероприятия.

Ремонтные работы

Для обеспечения стабильной работы энергообъектов 
предприятия Общество реализует комплекс мероприя-
тий, включающий не только работы по капитальному 
ремонту сетей, оборудования и их техническому обслу-

живанию, но и работы по организации своевременной 
поставки материалов и запасных частей, обеспечению 
работников инвентарем и средствами индивидуальной 
защиты.

Сравнительные данные технологических нарушений за 2019–2021 гг.

Технологические нарушения в сетях

За 2019 г. За 2020 г. За 2021 г. 

Количе-
ство тех. 
наруше-

ний

Недоот-
пуск э/э, 
тыс. кВ 
час

Количе-
ство тех. 
наруше-

ний

Недоот-
пуск э/э, 
тыс. кВт•-

час

Количе-
ство тех. 
наруше-

ний

Недоот-
пуск э/э, 
тыс. кВ 
час

В сетях 6–10 кВ: 5 3,416 – * – * 3 4,435

В сетях 35 кВ и выше: 0 0 2 29,64 2 14,524

Итого в сетях 6–220 кВ: 5 3,416 2 29,64 5 18,959

Средний показатель кол-ва отключений на 
одного потребителя в год (SAIFI) 0,003 0,016 0,0023

Средний показатель продолжительности 
отключений на одного потребителя в год 
(SAIDI) 0,004 0,99 0,0053

9,7
БАЛЛА – СРЕДНЯЯ ОЦЕНКА ПОТРЕБИТЕЛЕЙ  

На 0,1 балла больше, чем в 2020 году

5
ТЕХНИЧЕСКИХ 
НАРУШЕНИЙ БЫЛО 
УСТАНОВЛЕНО 

В 2021 году
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Изношенность электрических сетей в 2021 году соста-
вила 65,9 %, что по сравнению с 2020 годом меньше на 
0,3 %. Динамика снижения износа электрических сетей 
связана со своевременным проведением инвестици-
онных программ.

Объем выделенных средств на ремонтные работы 
по АО «МРЭК» составляет: всего – 509,616 млн тенге, 
освоение плана 100 %:
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В рамках ремонтной кампании за 2021 год отремонти-
ровано хозяйственным способом ПС и ВЛ протяженно-
стью:

 • ВЛ-220 кВ – 66,5 км;
 • ВЛ-110 кВ – 176,168 км;
 • ВЛ-35 кВ – 74,47 км;
 • ВЛ-6-10 кВ – 163,192 км;
 • ВЛ-0,4 кВ – 70,799 км;
 • ПС-35 кВ и выше – 18 шт.;
 • КТП-ТП 6-10 кВ – 14 шт.

В 2021 году общая установленная мощность ПС 35 кВ и 
выше – 2630, 1 тыс. кВА.

Прирост общей установленной мощности в Обществе в 
сетях 35 кВ и выше с 2580,1 тыс. кВА до 2630,1 тыс. кВА 
связан с введением в эксплуатацию ПС «Южная».

Исполнение Инвестиционных проектов

Освоение инвестиций за 2021 год
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За отчетный период Инвестиционной программой 
было запланировано освоение на сумму 4 236 млн 
тенге, фактическое освоение – 4 253 млн тенге, что со-
ставляет 100,4 % реализации запланированной суммы.

Реализованные проекты в 2021 году:
 • Строительство ВЛ-110 кВ протяженностью 6 км и 

подстанция 110/10 кВ в районе «Теплого пляжа» в 
г. Актау»;

 • Строительство ЛЭП-10 кВ протяженностью 10,3 км 
в районе Теплого пляжа (2- очередь);

 • Внедрение системы АСКУЭ верхнего уровня на ПС в 
количестве 9 штук;

 • Модернизация (реконструкция) системы водяного 
пожаротушения на АТ –1,2 ПС 220/110/10 кВ Узень;

 • Внедрение системы SCADA на ПС 220,110,35 кВ 
АО «МРЭК»;

 • Устройство (монтаж) автоматической системы 
пожарной сигнализации и системы оповещения 
здания ПС-110/35/6 кВ «Плато».

Разработанные ПСД в 2021 году:
 • Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-

6 кВ на ПС-35/6 кВ «Карьерная» (Жетыбай);

 • Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-
6 кВ на ПС-35/6 кВ «Тасбулат»;

 • Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-
6 кВ на ПС-110/10 кВ «Базы-отдыха»;

 • Строительство ПС-35/10 кВ в районе с. Сайын и ВЛ-
35 кВ от ПС-110/35/6 кВ «Дунга».

На сегодняшний день идет реализация инвестицион-
ных проектов, таких как:
 • Модернизация (реконструкция) ПС 35/10 кВ «ГПП 

Шетпе»;
 • Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-

10 кВ на ПС-110/10 кВ «ГПП-2Г».

Работы по разработке ПСД на 2022 год:
 • Модернизация (реконструкция) оборудования 

ЗРУ-6 кВ на ПС 110/6 кВ «Теньга» с заменой силовых 
трансформаторов 2х6,3 МВА на 2х6,3 МВА;

 • Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-
6 кВ на ПС 110/6 кВ КС Узень с заменой силовых 
трансформаторов 2х10 МВА на 2х16 МВА;

 • Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-
10 кВ на ПС-110/10 кВ «ГПП-3Г».

Строительно-монтажные работы на 2022 год:
 • Реконструкция ПС-110/6 кВ ПТБ;
 • Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-

10 кВ ПС-110/10 кВ «База отдыха»;
 • Модернизация (реконструкция) ЗРУ-10 кВ ПС 

–110/10 кВ «ГПП-2Г»;
 • Реконструкция ГПП 35/10 кВ «Шетпе»;
 • Модернизация (реконструкция) оборудования ОРУ-

35 кВ и ЗРУ-6 кВ ПС 35/6 кВ «ПТФ».

2630, 1 ТЫС. КВА
В 2021 ГОДУ ОБЩАЯ УСТАНОВЛЕННАЯ 
МОЩНОСТЬ ПС 35 КВ И ВЫШЕ
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Деятельность АО «МРЭК» характеризуется наличием объективных угроз и проблем, связанных с 
высокой степенью морального и физического износа оборудования, ростом цен на энергоносители, 
ужесточением экологических требований, неблагоприятной законодательной базой в электроэ-
нергетике и др. В связи с этим в системе корпоративного управления большое значение придается 
системе управления рисками.

Основной целью управления рисками является 
увеличение стоимости Общества посредством опре-
деления стратегии развития и целей таким образом, 
чтобы обеспечить оптимальный баланс между ростом 
Общества, ее прибыльностью и управляемым уровнем 
рисков, а также путем эффективного использования 
ресурсов, необходимых для достижения стратегиче-
ских целей Компании.

Общество осознает важность управления рисками 
как ключевого компонента системы корпоративного 
управления, направленного на своевременную иденти-
фикацию и принятие мер по снижению уровня рисков, 
которые могут негативно влиять на стоимость и ре-
путацию компании. Внедрение и совершенствование 
системы управления рисками – одна из важнейших 
задач и необходимое условие достижения стратегиче-
ских и операционных целей.

Классификация рисков:
1)  Стратегические риски – риски недостижения дол-

госрочных корпоративных целей Общества из-за 
неадекватного процесса принятия стратегических 
решений или неадекватного мониторинга процесса 

реализации стратегий и недостаточного реагирова-
ния на изменение внешних условий;

2)  Операционные риски – риски возникновения убыт-
ков в результате недостатков или ошибок во вну-
тренних бизнес-процессах Общества, в действиях 
работников и иных лиц, в работе информационных 
систем либо вследствие внешнего воздействия;

3)  Правовые риски – риски, возникающие в результа-
те нарушения законодательства Республики Казах-
стан, правил, положений, предписанных процедур, 
внутренней политики, распорядка и этических 
норм. Правовые риски относятся и к целям в облас-
ти соответствия требованиям, и целям в области 
подготовки отчетности (достоверность и сроки);

4)  Финансовые риски – риски, возникающие в резуль-
тате управления финансовыми ресурсами Обще-
ства, такими как денежные средства, инвестиции, 
долговые инструменты и производные финансо-
вые инструменты. Включают риски, связанные со 
структурой капитала, снижением прибыльности, 
колебаниями валютных курсов, процентных ставок, 
кредитный риск, риск ликвидности.

СИСТЕМА 
УПРАВЛЕНИЯ 

РИСКАМИ 
И ОПИСАНИЕ 
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В Реестр рисков Общества на 2021 год вошли 28 рисков, значимых для Общества, из которых: стратеги-
ческих – 5, финансовых – 5, операционных – 14 и правовых – 4.

Карта рисков за 2021 год

П
ос

ле
дс

тв
ия

5 О12

4 С1

3 Ф2, О1, О2, Ф3, 
Ф5

2 С4, О5, О7, П3 П1, П2, П4, С2, О9

1 С3, С5, О3, О8, 
О14, Ф1, Ф4

О4, О6

1 2 3 4 5

Вероятность

В начале 2021 года риск О12 «Несвоевременная оплата потребителей» перенесен в критическую (крас-
ную) зону, в связи с увеличением дебиторской задолженности потребителей.

Ключевые риски:

Наименование рисков Описание риска

С2 Инвестиционные риски

Риски неэффективного управления инвестиционными проектами 
(на всех этапах жизненного цикла инвестиционного проекта:
 • от стадии подготовки ТЭО до завершения всех работ по проекту, вклю-

чая оценку эффективности реализации проекта);
 • высокая необходимость в значительных финансовых ресурсах для реа-

лизации инвестиционной программы;
 • неготовность финансовых учреждений финансировать инвестиционные 

проекты с высоким уровнем риска;
 • невозможность увеличения долговой нагрузки.

О2
Нарушение правил 
охраны труда и техники 
безопасности

Неспособность обеспечить безопасные и здоровые условия труда

О4 Прочие технологические 
нарушения

Увеличение аварийных отказов оборудования

Перебои в поставках и электроэнергии

О9 Текучесть кадров Нехватка квалифицированных специалистов

Ф2 Процентные риски Рост процентных ставок

Ф3 Изменение курса валюты 
по отношению к тенге

Повышение курса валют, приводящее к увеличению расходов на 
финансирование и расходов по курсовой разнице при выплате 
вознаграждений

В процессе управления рисками выявляются перспективы и определяются возможности улучшения 
функционирования Общества, в том числе недопущение или уменьшение проявления нежелательного 
хода событий.
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Принципы корпоративного управления

Принципы корпоративного управления направлены на 
создание доверия в отношениях, возникающих в связи 

с управлением компанией, и являются основой всех 
правил и рекомендаций.

Принцип защиты прав и интересов акционеров

Компания обеспечивает эффективное участие ак-
ционеров в принятии ключевых решений корпора-
тивного управления, таких как назначение и выборы 
членов Совета директоров. Акционеры должны иметь 
возможность высказать свое мнение о политике 
вознаграждения для членов Совета директоров. 
Заинтересованные лица, а также сотрудники должны 
иметь право свободно сообщать Совету директоров о 
незаконных и неэтичных действиях и их права не долж-
ны ущемляться.

Компания должна доводить до сведения своих ак-
ционеров информацию о деятельности Компании, 
затрагивающую интересы акционеров Компании в 
порядке, предусмотренном уставом Общества. Компа-
ния обеспечивает акционера достоверной информа-
цией о ее финансово-хозяйственной деятельности и ее 

результатах. Особенно это касается сделок в области 
акционерного капитала (акций), которые должны быть 
максимально обоснованными и прозрачными для ак-
ционера. Исполнительный орган обязан обосновывать 
планируемое изменение в деятельности Компании и 
предоставлять конкретные перспективы сохранения и 
защиты прав акционеров.

Компания обеспечивает справедливое отношение ко 
всем акционерам.

Компания защищает миноритарных акционеров от 
злоупотреблений со стороны крупных акционеров, 
действующих прямо или косвенно. Акционеры, вклю-
чая институциональных инвесторов, имеют право 
консультировать друг друга по вопросам соблюдения 
основных прав акционеров.

КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ04
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Принцип эффективного управления Компанией Советом директоров и 
исполнительным органом

Совет директоров
Деятельность Совета директоров строится на осно-
ве принципа максимального соблюдения интересов 
акционеров и направлена на повышение рыночной 
стоимости Компании.

Совет директоров предоставляет акционерам взве-
шенную и четкую оценку достигнутых результатов 
и перспектив Компании посредством объективного 
мониторинга состояния текущего бизнеса и обеспе-
чивает поддержание и функционирование надежной 
системы внутреннего контроля и независимого аудита 
с целью сохранения инвестиций акционеров и активов 
Компании.

Совет директоров обеспечивает эффективную работу 
системы управления рисками, контролирует и регу-
лирует корпоративные конфликты. Совет директоров 
обеспечивает полную прозрачность своей деятель-
ности перед акционерами. Совет директоров несет 
ответственность по раскрытию информации и ин-
формационному освещению деятельности Компании 

и обязан обосновать классификацию информации и 
обеспечить защиту и сохранность внутренней (служеб-
ной) информации.

В составе Совета директоров обязательно должны 
присутствовать независимые директора. Компания 
определяет собственные критерии независимости 
директоров, основанные на базовых положениях 
законодательства. Характерной чертой независимого 
директора является его независимость от контрольно-
го акционера, менеджмента компании и государства.

Исполнительный орган
Исполнительный орган осуществляет ежедневную ра-
боту Общества и контроирует ее соответствие финан-
сово-хозяйственному плану.

Деятельность исполнительного органа строится на ос-
нове принципа максимального соблюдения интересов 
акционеров, полностью подотчетна решениям Общего 
собрания акционеров Компании и Совета директоров.

Принципы прозрачности и объективности раскрытия информации о 
деятельности Компании

Раскрытие информации о деятельности Компании 
должно содействовать принятию решения о вхожде-
нии и участии в акционерном капитале со стороны 
новых акционеров Компании, а также способствовать 
позитивному решению инвесторов об участии в финан-
сировании деятельности Компании.

Информационная открытость призвана обеспечить 
максимальную обоснованность и прозрачность управ-
ления Компанией. Открытость Компании строится на 
основе соответствующего корпоративного положения, 
разработанного и утвержденного Советом директо-
ров.

Акционер или потенциальный инвестор должны 
иметь возможность свободного и необременитель-
но доступа к информации о Компании, необходимой 
для принятия соответствующего решения. Компания 
своевременно раскрывает информацию об основных 
результатах, планах и перспективах своей деятельнос-
ти, которая может существенно повлиять на имуще-
ственные и иные права акционеров и инвесторов, а 
также своевременно и в полном объеме отвечает на 
запросы акционеров.

Компания регулярно предоставляет информацию о су-
щественных корпоративных событиях в деятельности 
Компании и в то же время следует строгим и надеж-
ным механизмам раскрытия и конфиденциальности 
внутренней (непубличной) информации, определенной 
Советом директоров.

Процедуры и правила финансового отчета и аудита на-
правлены на обеспечение доверия со стороны акцио-
неров и инвесторов к деятельности Компании. Ведение 
финансовой отчетности и проведение аудита строятся 
на следующих принципах: полнота и достоверность, 
непредвзятость и независимость, профессионализм и 
компетентность, регулярность и эффективность

Исполнительный орган Компании несет ответствен-
ность за полноту и достоверность предоставляемой 
финансовой информации. Совет директоров разграни-
чивает компетенцию входящих в систему контроля над 
финансово-хозяйственной деятельностью органов и 
лиц в зависимости от их отношения к процессам раз-
работки, утверждения, применения и оценки системы 
внутреннего контроля.

Принципы законности и этики

Компания действует в строгом соответствии с законо-
дательством Республики Казахстан, общепринятыми 
принципами (обычаями) деловой этики и внутренними 
документами. Внутренние документы Компании разра-
батываются на основе требований законодательства и 
норм корпоративной и деловой этики.

Отношения между акционерами, членами Совета 
директоров и исполнительным органом Компании 
строятся на взаимном доверии, уважении, подотчетно-
сти и контроле.

Принципы эффективной дивидендной политики

Компания следует разработанному Положению о 
дивидендной политике. Положение о дивидендной 
политике Компании обеспечивает прозрачность меха-
низма определения размера дивидендов и порядка их 
выплаты. Положение формулирует как общие задачи 
Компании по повышению благосостояния акционеров 
и обеспечению роста капитализации Компании, так 
и конкретные основанные на законах и подзаконных 
актах правила дивидендной политики.

Эти правила призваны регламентировать порядок 
расчета нераспределенного дохода и определения 
части дохода, направляемой на выплату дивидендов, 
условия их выплаты, порядок расчета размера диви-
дендов, порядок выплаты дивидендов, в том числе 
сроки, место и форму их выплаты.

Выплата дивидендов строится на достоверной инфор-
мации о наличии условий для начисления и выплаты 
дивидендов на основе реального состояния бизнеса 
Компании.
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Совет директоров обеспечивает прозрачность своей 
деятельности перед акционерами. Никакое лицо (или 
группа лиц) не должно иметь неограниченные права на 
принятие решения Советом директоров. Председатель 
Совета директоров Общества и Председатель Правле-
ния Общества не должны быть представлены одним и 
тем же лицом.

Ответственность между Председателем Совета 
директоров, ответственным за обеспечение деятель-
ности Совета директоров, и Председателем Правле-
ния, ответственным за определенную деятельность 
Общества, должна быть четко разделена и закреплена 
в соответствующих внутренних документах Общества. 
Должно быть разделение полномочий между Советом 
директоров и Правлением, изложенных в соответству-
ющих положениях о Совете директоров и Правлении.

Председатель Совета директоров отвечает за руковод-
ство Советом директоров, обеспечивает его эффек-
тивную деятельность по всем аспектам сферы его 
ответственности, и подготавливает в установленном 
порядке повестку дня заседания, которая утверждает-
ся Советом директоров. Председатель Совета дирек-
торов вместе с Корпоративным секретарем также 

обеспечивает своевременное получение директорами 
достоверной и четкой информации.

Председатель Совета директоров обеспечивает 
эффективную связь с акционерами. Председатель 
Совета директоров также обеспечивает эффективный 
вклад директоров в деятельность Совета директоров, 
в частности конструктивные отношения между дирек-
торами и Правлением.

В случае, если решения Совета директоров могут 
воздействовать по-разному на разные группы акцио-
неров, члены Совета директоров должны при приня-
тии решения исходить из максимальной выгоды для 
Общества.

В составе Совета директоров не менее одной трети от 
общего числа директоров должны быть представлены 
независимыми директорами. Характерной чертой не-
зависимого директора является его независимость от 
акционеров и руководства Общества. Система оценки 
работы и справедливого вознаграждения директоров 
должна обеспечивать стимулирование их работы в 
интересах акционеров и Общества.

Структура корпоративного управления

Устав Общества, утвержденный решением внеочеред-
ного Общего собрания акционеров Общества б/н от 
9 ноября 2017 года.

В соответствии со статьей 9 Устава Общества органа-
ми Общества являются:

Высший орган– Общее собрание акционеров

Орган управления – Совет директоров

Коллегиальный исполнительный орган – Правление

Совет директоров

Совет директоров осуществляет общее руководство 
деятельностью Общества, за исключением вопросов, 
отнесенных Законом Республики Казахстан «Об акци-
онерных обществах» и Уставом Общества к исключи-
тельной компетенции Общего собрания акционеров и 
Правления Общества. Число членов Совета директо-
ров Общества должно составлять не менее 6 человек.

Требования, предъявляемые к лицам, избираемым 
в состав Совета директоров Общества, устанавли-
ваются законодательством Республики Казахстан и 
Уставом Общества. Не менее 30 % от состава Совета 
директоров Общества должны быть независимыми 
директорами.

В соответствии с международной практикой корпора-
тивного управления необходимо наличие независимых 
директоров, которые являются гарантией принятия 
объективных решений и максимально соответствую-
щих интересам Общества. Критерии независимости 
определены законодательством Республики Казах-
стан, Уставом и Положением о Совете директоров 
Общества.

Независимым директором является член Совета 
директоров Общества, который:
 • не является и в течение пяти лет, предшествовав-

ших его избранию в Совет директоров Общества, не 
являлся работником Общества или аффилирован-
ных лиц Общества;

 • не состоит и в течение пяти лет, предшествовавших 
его избранию в Совет директоров, не состоял в 
близком родстве (родитель, брат, сестра, сын, дочь), 
браке, а также свойстве (брат, сестра, родитель, сын 
или дочь супруга/супруги) с работниками Общества;

 • не является аффилированным лицом некоммерче-
ской организации, получающей финансирование от 
Общества или аффилированных лиц Общества;

 • не оказывает Обществу и аффилированным лицам 
Общества любого рода услуги на возмездной осно-
ве;

 • не является должностным лицом юридического 
лица, в котором работник Общества является чле-
ном совета директоров;

 • не является и в течение пяти лет, предшествовав-
ших его избранию в Совет директоров Общества, не 
являлся аффилированным лицом или работником 
организации, проводящей или проводившей аудит 
Общества либо работником аффилированных лиц 
указанной организации;

 • не является лицом, имеющим возможность опре-
делять решения, принимаемые Обществом, либо 
близким родственником, наследником, право-
преемником, представителем лица, имеющего 
возможность определять решения, принимаемые 
Обществом;

 • не является аффилированным лицом акционера 
Общества;

 • не является лицом, назначаемым или избираемым, 
занимающим какую-либо должность в законода-
тельном, исполнительном, административном или 
судебном органе иностранного государства, а так-
же лицом, выполняющим какую-либо публичную 
функцию для иностранного государства;

 • соответствует иным критериям, утвержденным 
Общим собранием акционеров Общества.

Соблюдение принципов корпоративного 
управления, защита прав и интересов 
акционеров

Деятельность Совета директоров Общества строится 
на принципах:
 • максимального соблюдения и реализации интере-

сов акционеров и Общества, а также защиты прав 
акционеров;

 • ответственности за деятельность Общества.

Директора должны действовать на полной инфор-
мированной основе, добросовестно и в наилучших 
интересах акционеров и Общества.
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Состав Совета директоров

Айтжанов Наби Еркинович

Председатель Совета директоров АО «МРЭК», Генеральный директор ТОО «Казах-
станские коммунальные системы»

Дата рождения: 11 сентября 1980 года

Опыт работы на руководящей должности:
 • с 2005 по 2006 год – заместитель директора, директор ТОО «Энергопоток», г. Шым-

кент
 • с 2006 по 2008 год – директор ТОО «Энергосбыт», г. Караганда
 • с 2008 по 2010 год – генеральный директор ТОО «Оңтүстік Жарық Транзит», г. Шым-

кент
 • с 12 апреля 2010 года по настоящее время – генеральный директор ТОО «Казах-

станские коммунальные системы», г. Нур-Султан

Шапағатқызы Айман
Член Совета директоров АО «МРЭК», Финансовый директор ТОО «Казахстанские 
коммунальные системы»

Дата рождения: 24 сентября 1984 года

Опыт работы на руководящей должности:
 • с мая 2010 по октябрь 2011 года – директор филиала ТОО «TRUST-VIER», г. Караган-

да
 • с декабря 2011 по август 2018 года – ведущий специалист финансово-экономиче-

ского отдела в ТОО «Казахстанские коммунальные системы»
 • с августа 2018 по июль 2021 года – руководитель финансово-экономического отде-

ла в ТОО «Казахстанские коммунальные системы»
 • c июля 2021 года по настоящее время – Финансовый директор ТОО «Казахстанские 

коммунальные системы», г. Нур-Султан
 • с июля 2021 года – член Совета директоров АО «Мангистауская региональная элек-

тросетевая компания»

Максутов Кайрат Берикович
Член Совета директоров АО «МРЭК»

Дата рождения: 16 мая 1970 года 
 
Опыт работы на руководящей должности:
 • с 2004 по 2009 год – вице-президент по экономике и финансам, Горно-отраслевого 

холдинга «Гефест»
 • с 2009 по 2012 год – заместитель Председателя Правления по экономике и финан-

сам АО «Самрук-Энерго», г. Нур-Султан
 • с 2012 по 2013 год – управляющий директор по корпоративному управлению 

АО «Самрук-Энерго», г. Нур-Султан
 • с 2013 по 2018 год – заместитель Председателя Правления АО «Самрук-Энерго», 

г. Нур-Султан
 • с октября 2018 года по настоящее время – член Совета директоров АО «Мангистау-

ская региональная электросетевая компания»

Шәкірт Дастан Таулетканұлы

Член Совета директоров АО «МРЭК»

Дата рождения: 7 марта 1991 года 
 
Опыт работы на руководящих должностях:
 • с 2016 по 2018 год – исполнительный директор ТОО «Экибастузская ГРЭС-1», г. Эки-

бастуз
 • с августа 2018 по сентябрь 2018 года – советник Председателя Правления АО «Ман-

гистауская региональная электросетевая компания», г. Актау
 • с 2018 года по август 2019 года – заместитель директора по коммерческим вопро-

сам ТОО «Ремсталь»
 • с августа 2019 по декабрь 2020 года – заместитель Председателя Правления по раз-

витию и обеспечению, член Правления АО «Мангистауская региональная электросе-
тевая компания», г. Актау

 • с января 2021 года по настоящее время – член Совета директоров АО «Мангистау-
ская региональная электросетевая компания»

Сагынбаев Ерлан Избасканович

Независимый директор Совета директоров АО «МРЭК»

Дата рождения: 2 мая 1974 года 
 
Опыт работы на руководящей должности:
 • с 2007 по 2013 год – директор ТОО «Интерстрой НС»
 • с 2013 года и по настоящее время – директор ТОО «Шанырак 2030»
 • с ноября 2017 года по настоящее время – независимый директор Совета директо-

ров АО «Мангистауская региональная электросетевая компания»

Килыбаев Даулетхан Азимханович

Независимый директор Совета директоров АО «МРЭК»

Дата рождения: 9 июля 1976 года 
 
Опыт работы на руководящих должностях:
 • с сентября 2014 по январь 2019 года – главный инвестиционный директор в «Al Falah 

Capital Partners», г. Алматы
 • с мая 2019 по июль 2021 года – главный инвестиционный директор, Партнер в 

«Westport Capital»
 • с июля 2021 года по настоящее время – независимый директор Совета директоров 

АО «Мангистауская региональная электросетевая компания»
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Информация по заседаниям Совета директоров АО «Мангистауская региональная электро-
сетевая компания» за 2021 год

АО «Мангистауская региональная электросетевая компания»

Количество проведенных заседаний 10

Очных заседаний/заочных 9/1

Рассмотрено вопросов на очном заседании/заочном 56/1

Количество вопросов в плане работы СД/НС 23

Рассмотрено плановых вопросов 23

Рассмотрено внеплановых вопросов 34

Количество заседаний ГОСА/ВОСА 1/5

Вопросы, выносимые на рассмотрение ГОСА/ВОСА 3/16

Исполнение плана (в %) 100

Отчет о вознаграждении членов Совета 
директоров

Представители акционеров в составе Совета дирек-
торов Компании не получают вознаграждения. За 
выполнение обязанностей члена Совета директоров 
АО «МРЭК» независимые директора получают годовое 
фиксированное вознаграждение в размере 702 000 
тенге на каждого, установленное решением заседания 
внеочередного Общего собрания акционеров от 9 ноя-
бря 2017 года.

Дивидендная политика
Дивидендная политика Общества основывается на со-
блюдении интересов Общества и его акционеров при 
определении размеров дивидендных выплат, на повы-
шении инвестиционной привлекательности Общества 
и его капитализации, на уважении и строгом соблю-
дения прав акционеров, предусмотренных законода-
тельством Республики Казахстан, Уставом Общества и 
Кодексом корпоративного управления.

Основными принципами Дивидендной политики явля-
ются:
 • принцип обеспечения выплат Обществом дивиден-

дов акционерам;
 • принцип обеспечения финансирования инвестици-

онной деятельности
 • Условиями выплаты дивидендов акционерам явля-

ются:

 • наличие у Общества чистой прибыли за отчетный 
период;

 • отсутствие ограничений на выплату дивидендов, 
предусмотренных статьей 22 Закона Республики 
Казахстан «Об акционерных обществах»;

 • решение Общего собрания акционеров.

Не допускается начисление дивидендов по акциям 
Общества:
 • при отрицательном размере собственного капита-

ла или если размер собственного капитала Обще-
ства станет отрицательным в результате начисле-
ния дивидендов по его акциям;

 • если Общество отвечает признакам неплатежеспо-
собности или несостоятельности в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан о реаби-
литации и банкротстве либо указанные признаки 
появятся у Общества в результате начисления 
дивидендов по его акциям

 • Источником выплаты дивидендов акционерам яв-
ляется чистый доход (итоговая прибыль), исчислен-
ный на основе консолидированной (аудированной) 
финансовой отчетности Общества, составленной в 
соответствии МСФО

 • Дивиденды по итогам года выплачиваются в срок, 
установленный Общим собранием акционеров 
АО «МРЭК» при принятии решения о выплате диви-
дендов.

Дивиденды, объявленные и выплаченые в 2019–021 гг.

2019 г. 2020 г. 2021 г.

Простые 
акции, 
тенге

Привилегиро-
ванные акции, 

тенге

Простые 
акции, 
тенге

Привилегиро-
ванные акции, 

тенге

Простые 
акции, 
тенге

Привилегиро-
ванные акции, 

тенге

Дивиденды, объявленнные за год – 5,632 – 5,632 – 5,632

Дивиденды, выплаченные за год – 6,700 – 4,474 – 5,568

Правление

Правление является коллегиальным исполнительным 
органом Общества, осуществляющим руководство те-
кущей деятельностью Общества. Правление Общества 
принимает решения по вопросам деятельности Обще-
ства, не отнесенным к компетенции других органов и 
должностных лиц Общества.

Правление Общества при осуществлении своей 
деятельности руководствуется законодательством 
Республики Казахстан, Уставом Общества, Положени-
ем о Правлении и иными внутренними нормативными 
документами Общества.

Правление Общества обязано исполнять решения 
Общего собрания акционеров и Совета директоров 
Общества.

Правление Общества состоит не менее чем из 4 членов 
и возглавляется Председателем Правления Общества.

Определение количественного состава, срока полно-
мочий Правления Общества, избрание его членов и 
досрочное прекращение их полномочий, а также назна-
чение и досрочное прекращение полномочий Предсе-
дателя Правления Общества отнесены к исключитель-
ной компетенции Совета директоров Общества.

Председатель Правления Общества является первым 
руководителем Общества и осуществляет руководство 
деятельностью Общества, а также осуществляет функ-
ции, установленные Уставом Общества.

Членами Правления являются работники Общества, 
член Правления Общества должен обладать необходи-
мой профессиональной квалификацией, достаточной 

для выполнения возложенных на него обязанностей. 
Комитеты при Правлении отсутствуют.

Принципы деятельности Правления

Общество осознает, что для руководства текущей дея-
тельностью Общества необходим лидер в лице Пред-
седателя Правления. Общество также осознает, что в 
процессе управления приходится решать сложные за-
дачи и что для их решения необходим коллегиальный, 
а не индивидуальный подход. В иной связи Общество 
учреждает исполнительный орган в форме Правления, 
возглавляемый Председателем Правления.

Правление осуществляет руководство текущей 
деятельностью Общества в целях выполнения задач 
и реализации стратегии Общества. Основными прин-
ципами действия Правления являются честность, 
добросовестность, разумность, осмотрительность, 
регулярность. Деятельность Правления строится на 
основе принципа максимального соблюдения интере-
сов акционеров и полностью подотчетна решениям 
акционеров и Совета директоров.

Принцип самостоятельной деятельности 
Общества

Деятельность Общества осуществляется в целях наи-
лучшего соблюдения интересов акционеров Общества 
в соответствии с положениями настоящего Кодекса 
при условии соблюдения Устава. Общество будет 
постоянно осуществлять свою деятельность само-
стоятельно. Сделки и отношения между Обществом и 
акционерами осуществляются на обычной коммерче-
ской основе в рамках законодательства.
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Состав членов Правления

Махамбет Айдар Кенесбекұлы

Председатель Правления АО «МРЭК», член Правления АО «МРЭК»

Дата рождения: 6 июля 1979 года 
 
Опыт работы на руководящих должностях:
 • с марта 2018 по январь 2019 года – Генеральный директор ТОО «Казахстанский 

научно-технический центр развития ЖКХ»
 • с января 2019 по декабрь 2019 года – заместитель Председателя Правления 

АО «Казахстанский центр модернизации и развития ЖКХ» Комитета по делам 
строительства и ЖКХ Министерства индустрии и инфраструктурного развития РК

 • с декабря 2019 по июнь 2020 года – руководитель Офиса (проектного) по устойчи-
вому развитию и зеленым технологиям АО «Казахстанский центр модернизации 
и развития ЖКХ» Комитета по делам строительства и ЖКХ Министерства инду-
стрии и инфраструктурного развития РК

 • с июня 2020 по январь 2021 года – национальный консультант UNIDO Организации 
ООН по промышленному развитию, Глобальная программа поддержки зеленых и 
чистых стартапов в Казахстане

 • с 2021 года – Председатель Правления АО «Мангистауская региональная электро-
сетевая компания»

Сагымбеков Жаксылык Берикжанович
Заместитель Председателя Правления по эксплуатации – Главный инженер, член 
Правления АО «МРЭК»

Дата рождения: 21 апреля 1977 года 
 
Опыт работы на руководящей должности:
 • с 2008 по 2010 год – главный инженер Атбасарской территориальной электри-

ческой сети (АТЭС) Филиала Акмолинские межсистемные электрические сети 
АО «KEGOC»

 • с 2011 по 2012 год – начальник отдела технического надзора АО «Алатау Жарық 
Компаниясы», г. Алматы

 • с 2013 по 2014 год – заместитель начальника Управления подстанции АО «Алатау 
Жарық Компаниясы», г. Алматы

 • с 2014 года по настоящее время – заместитель Председателя Правления по экс-
плуатации – Главный инженер АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания», г. Актау

Денисова Екатерина Александровна

Заместитель Председателя Правления по экономике и финансам, член Правления 
АО «МРЭК»

Дата рождения: 7 января 1988 года 
 
Опыт работы на руководящей должности:
 • с 2013 по 2014 год – финансовый аналитик ТОО «Таразский электродный завод», 

г. Тараз
 • с 2015 по 2018 год – прошла производственный путь от ведущего специалиста до 

финансового директора ТОО «Таразский металлургический завод», г. Тараз
 • с октября 2018 по август 2019 года – заместитель директора департамента эконо-

мики и бюджетного планирования ТОО «AS Management», г. Нур-Султан
 • с августа 2019 года по настоящее время – заместитель Председателя Правления по 

экономике и финансам АО «Мангистауская региональная электросетевая компа-
ния», г. Актау

Карменов Айдын Турсынбекович
Заместитель Председателя Правления по развитию и обеспечению, член Правления 
АО «МРЭК»

Дата рождения: 23 октября 1986 года 
 
Опыт работы на руководящей должности:
 • с 2017 по 2018 год – генеральный директор ТОО «Interstroy Engineering», г. Алматы
 • с 2018 по 2019 год – советник Председателя Правления АО «Мангистауская регио-

нальная электросетевая компания», г. Актау
 • с 2019 по 2020 год – директор ТОО «Billing 362», г. Актау
 • с декабря 2020 года по настоящее время – заместитель Председателя Правления 

по развитию и обеспечению АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания», г. Актау

Информация по заседаниям Правления АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания» за 2021 год

№ Наименование

Количество 
проведенных 
заседаний

Очных заседаний/ 
заочных

Рассмотрено вопросов 
на очном заседании/

заочном
Исполнение 
плана (в %)

1

АО «Мангистауская 
региональная электросетевая 
компания» 5 5/- 6/- 100

Информация о вознаграждениях членов Правления

Суммарный размер вознаграждения членов Правления АО «Мангистауская региональная электросетевая компа-
ния» по итогу 2021 года составил 101 807 тыс. тенге, что включает в себя суммарный размер заработных плат и 
всех видов поощрений в денежной форме, выплаченных Обществтом членам Правления в период их нахождения 
в составе Правления.

С полным комплектом финансовой отчетности, включая примечания и заключение аудитора, можно ознакомить-
ся на корпоративном сайте АО «Мангистауская региональная электросетевая компания», пройдя по ссылке: 

https://mrek.kz/upravlenie/godovaya-finansovaya-otchetnost.html
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Права человека

Основным стратегическим капиталом и главной цен-
ностью Общества является кадровый ресурс, эффек-
тивная работа которого позволяет Обществу успешно 
решать поставленные задачи.

Вопросы соблюдения прав человека являются клю-
чевыми в рамках трудовых отношений между Обще-
ством и его коллективом.

В связи с чем процедуры и внутренние нормативные 
документы Общества разрабатываются с учетом 
интересов Общества, прав работников и акционеров 
Компании клиентов и потребителей, а также деловых 
партнеров.

Основополагающие принципы и требования в облас-
ти прав человека закреплены в трудовых договорах, 
заключаемых Обществом на основе требований 
Трудового кодекса Республики Казахстан и иных 
законодательных актов Республики Казахстан, а 
также в базовых внутренних нормативных документах 
Общества, таких как: Кодекс деловой этики Общества, 
Правила внутреннего трудового распорядка, Порядок 
предоставления отпусков сотрудникам и Положение о 
служебных командировках работников Общества.

При этом в целях регулирования и защиты професси-
ональных, экономических и социально-трудовых прав, 
а также профессиональных интересов работников 
в Обществе осуществляет свою деятельность про-
фсоюзное объединение, членами которого являются 
более 703 работников Общества.

Необходимо отметить, что профсоюзная организация 
Общества играет важную роль в разработке предложе-
ний по внутренним нормативным документам и проце-
дурам Общества, затрагивающим социально-трудовые 
права работников, вопросы социально- 
экономической политики, формирования социальных 
программ и другие вопросы, касающиеся интересов 
членов профсоюза. Также члены профсоюза принима-
ют активное участие в реализации мер по социальной 
защите работников – членов профсоюза и урегулиро-
вании коллективных трудовых споров.

Для организации совместных действий работодателя 
и работников по обеспечению требований охраны тру-
да, предупреждению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний, а также проведения 
проверок условий и охраны труда на рабочих местах, 
информирования работников о результатах указанных 
проверок и рассмотрения предложений к разделу кол-
лективного договора об охране труда, в соответствии 
с Трудовым кодексом Республики Казахстан издан 
приказ Общества № 03-04/0172-П от 29.03.2022 года «О 
создании производственного совета по безопасности 
и охране труда».

Для объективного и разностороннего рассмотрения 
заявлений и жалоб и споров, поступающих на имя пер-
вого руководителя Общества, и в соответствии с 
Трудовым кодексом Республики Казахстан в Обществе 
приказом Общества № 02–04/0545-П от 24.11.2021 года 
была создана согласительная комиссия.

В целях объективного, всестороннего рассмотрения 
причин нарушения производственной, трудовой, ис-
полнительской дисциплины соблюдения законности 
при привлечении работников Общества к дисципли-
нарной ответственности приказом Общества № 84-Е 
от 1.11.2019 года была создана постоянно действу-
ющая комиссия по дисциплинарным взысканиям, в 
2020 году, с момента создания, комиссией не было 
проведено заседаний.

В Обществе внедрены и успешно функционируют те-
лефоны доверия и горячая линия, специальные ящики 
для жалоб и обращений.

703
ЧЕЛОВЕКА СОСТОЯТ В ПРОФСОЮЗЕ 
КОМПАНИИ

На 2021 год
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Кадровая политика

Кадровая политика является основополагающим до-
кументом в области управления персоналом и ориен-
тирована на развитие человеческого капитала.

Миссия кадровой политики:
 • обеспечить Общество работниками в необходимом 

и достаточном количестве и качестве;
 • обеспечить руководство и руководителей струк-

турных подразделений Общества эффективными 
инструментами управления персоналом;

 • обеспечить работникам условия для эффективного 
труда.

Кадровая политика основывается на высоком уровне 
ответственности всех работников Общества, которая 
подразумевает настойчивую, инициативную реали-
зацию целей, стоящих перед ними в повседневной 
практической работе.

Корпоративные ценности:

Общество признает своими корпоративными ценно-
стями в кадровой политике:
 • стремление к достижению общих целей, к повыше-

нию экономической эффективности деятельности 
Общества;

 • высокий профессионализм работников и их стрем-
ление к самосовершенствованию;

 • коммуникабельность, взаимное уважение и дове-
рие, соблюдение субординации;

 • культивирование высокой профессиональной и де-
ловой этики работников, цивилизованное ведение 
переговоров/диспутов/диалога.

Основные задачи кадровой политики:
 • формирование и совершенствование структуры 

управления;
 • обеспечение Общества высококвалифицирован-

ным персоналом;
 • повышение эффективности использования пер-

сонала путем прогнозирования и планирования 
трудовых показателей;

 • достижение минимального уровня текучести ка-
дров, повышение качества человеческих ресурсов;

 • организация и проведение подбора, адаптации и 
ротации кадров в соответствии со структурой и 
бизнес-процессами;

 • подготовка кадрового резерва;
 • разработка и реализация основных направлений 

развития персонала, связанных с функциональны-
ми обязанностями;

 • создание системы профессиональной и карьерной 
мотивации персонала;

 • организация обучения, подготовки, переподготов-
ки и повышения квалификации кадров по общим 
целям и задачам Общества;

 • организация оплаты труда;
 • развитие корпоративной культуры и лояльности 

персонала к Обществу;
 • организация ведения учета кадров и кадровых 

документов.

Ожидаемые результаты при реализации кадровой 
политики Общества:
 • построение стратегически ориентированной моде-

ли кадровой политики, развивающей и повышаю-
щей качество человеческого капитала;

 • позиционирование кадровой политики как органи-
зационного источника по повышению стоимости 
портфеля группы Общества путем формирования 
эффективного менеджмента, пула профессиональ-
ных управленцев;

 • формирование единой вертикально ориентирован-
ной политики управления и развития человеческих 
ресурсов на всех уровнях Общества;

 • построение эффективных механизмов взаимо-
действия (обратная связь) между Обществом и 
структурными подразделениями Общества в сфере 
управления и развития человеческих ресурсов;

 • формирование и развитие кадрового резерва 
Общества.

На конец 2021 года списочная численность персонала 
АО «МРЭК» равна 735 человек. Средний возраст персо-
нала АО «МРЭК» составил 38,8 лет.
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Возрастная структура персонала сформирована таким 
образом, что большинство сотрудников, а именно 
80,7 % от общей численности персонала, относятся к 
возрастной категории до 50 лет.
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В АО «МРЭК» внедрен принцип открытого конкурс-
ного отбора на вакантные должности, что позволяет 
привлекать наиболее подготовленных и талантливых 
специалистов. Основным принципом конкурсного 
отбора являются прозрачность конкурсных процедур, 
упор на профессионализм и компетентность кандида-
та.

38,8
ЛЕТ СОСТАВИЛ 
СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ 
ПЕРСОНАЛА

На конец 2021 г.

735
ЧЕЛОВЕК СОСТАВЛЯЕТ 
СПИСОЧНОЕ КОЛ-ВО 
ПЕРСОНАЛА АО «МРЭК»

На конец 2021 г.
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Структура персонала по приему на работу

Категория персонала

Всего принятых на работу, 
возрастной состав

Из них:

Мужчины Женщины

человек % человек % человек %

Руководители 4 4,17 3 75,0 1 25,0

Специалисты 28 29,17 16 57,14 12 42,86

Рабочие 64 66,67 57 89,06 7 10,94

ВСЕГО 96 100 76 79,17 20 20,83

До 30 лет 51 53,13 46 90,20 5 9,80

30–40 лет 21 21,88 14 66,67 7 33,33

40–50 лет 18 18,75 10 55,56 8 44,44

50–60 лет 5 5,21 5 100,00 0 0,00

Свыше 60 лет 1 1,04 1 100,0 0 0,0

Кадровый резерв

Кадровый резерв Общества формируется из внутрен-
них источников с учетом:
 • возраста работника (не менее 25 лет и не более 55 

лет);
 • стажа работы в Обществе (не менее 5 лет);
 • уровня образования (высшее профессиональное);
 • квалификационных требований, предусмотренных 

по предполагаемой к замещению должности;
 • индивидуально-психологических особенностей 

кандидата, наличия навыков организационно 
управленческой деятельности;

 • знаний нормативно-правовых актов, регламенти-
рующих деятельность соответствующих должност-
ных категорий.

В ходе оформления документов для включения кан-
дидата в список резерва рекомендуется заполнять на 
кандидата карту критериев оценки, которая использу-
ется для составления индивидуального плана подго-
товки и анализа эффективности состояния специали-
ста в резерве.

Оценка кандидатов, выдвинутых в кадровый резерв: 
все работники, выдвинутые в кандидаты кадрового ре-
зерва, проходят процедуру оценки, соответствующую 
той должности, на которую они претендуют.

Процедура оценки может включать в себя следую-
щие мероприятия:
 • анализ документов (анкетных данных, документов 

об образовании, повышение квалификации, харак-
теристик);

 • собеседование (для выявления стремлений, моти-
вов поведения, потребности и иных сведений, име-
ющих значение для принятия решения о включении 
в резерв).

Основными формами и методами подготовки кадрово-
го резерва Общества являются обучающиеся меропри-
ятия: семинары и лекции, и привлечение к временному 
исполнению обязанностей по должности, для которой 
готовится кадровый резерв.

На предприятиях работают 199 молодых специали-
стов, из них принят в 2021 году 51 человек. При этом 
доля принятых с техническим/профессиональным 
образованием составляет 51 человек (100 %), с высшим 
образованием – 33 человек а (64,71 %).

В Обществе прослеживается тенденция к увеличению 
доли персонала с техническим профессиональным 
образованием.

Формирование кадрового резерва

После зачисления в резерв подготовка руководящих 
кадров проводится в целях приобретения ими практи-
ческих и организационных навыков для выполнения 
обязанностей по должности резерва.

Основными видами теоретической подготовки ре-
зерва являются:
 • целевая переподготовка и повышение квалифика-

ции;
 • обучение по проблемам повышения эффектив-

ности производства и управления, в том числе 
управления персоналом, изучение экономических 
дисциплин;

 • тренинг – проведение семинаров и деловых игр по 
эффективному управлению;

 • участие в работе конференций, семинаров для оз-
накомления с современными достижениями науки 
и техники.

Основными видами практической подготовки явля-
ются:
 • исполнение обязанностей в подразделениях Обще-

ства на должностях, соответствующих уровню и 
специализации должности резерва;

 • стажировка в подразделениях Общества на долж-
ностях, способствующих выработке специальных 
практических навыков и умений;

 • участие в мероприятиях экстренного характера: 
оперативное изучение обстановки и принятие ре-
шений на местах аварий и технологических сбоев; 
инспекции, проверки и т. п.

Развитие кадров, повышение квалификации персонала

Для решения поставленных задач и реализации пла-
нируемых проектов необходимы высококвалифициро-
ванные и хорошо подготовленные кадры.

В АО «МРЭК» обучение и развитие персонала являют-
ся одними из важнейших направлений деятельности 
АО «МРЭК» по управлению персоналом и факторами 
успешной деятельности производства.

Система профессионального развития персонала 
АО «МРЭК» включает в себя внешнее и внутреннее 
обучение и предусматривает участие работников в 
профессиональных курсах повышения квалификации, 
участие в стажировках и конференциях по основным 
направлениям производственной деятельности.

Основные цели обучения:
 • повышение эффективности работы персонала;
 • обеспечение профессионального уровня персона-

ла, требуемого должностью;
 • обеспечение накопления и передачи знаний внутри 

Общества;
 • повышение лояльности сотрудников к Обществу;
 • подготовка кадрового резерва.

199
МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ РАБОТАЮТ В 
КОМПАНИИ

51
МОЛОДОЙ РАБОТНИК ПРИНЯТ В 
КОМПАНИЮ

В 2021 году
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Прошедшие обучение работники в 2021 году

Категория персонала Мужчин, чел.  Женщин, чел. Всего, чел.

Топ-менеджмент 4 2 6

Руководители 66 12 78

Специалисты 150 7 157

Рабочие 266 2 268

Итого 509

Информация по обучению

Категория персонала

Общее количество часов обучения

Всего, чел.Мужчин, чел. Женщин, чел. 

Топ-менеджмент 216 0 216

Руководители 1398 597 1995

Специалисты 4196 411 4607

Рабочие 2728 20 2748

Итого 9566

В 2021 году Общество выделило 12 167 822 тенге на 
профессиональную подготовку, переподготовку и по-
вышение квалификации работников. В отчетном году 

было обучено 509 человек, из них: производственный 
персонал составил 482 человека и административный 
персонал – 27 человек.

Мотивация работников

Ежемесячное начисление переменной части заработ-
ной платы направлено на мотивацию работников:
 • к своевременному и качественному выполнению 

задач для достижения критериев эффективности;
 • к соблюдению исполнительской дисциплины;
 • к соблюдению трудовой дисциплины;
 • к соблюдению дресс-кода, соблюдению примене-

ния СИЗ.

Уровень среднего дохода в среднем по дочерним 
организациям в 2021 году вырос на 21 % в сравнении с 
2020 годом.

По итогам 2021 года за эффективную трудовую дея-
тельность награждены корпоративными наградами 44 
работника.
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Руководители 8 1 1 1 2 2 1 1 1 1

Специалисты 8 1 1 7 1  1 1

Рабочие 4 1 5 3 1 1

ИТОГО: 20 1 6 1 1 1 1 12 3 1 2 2 2 1

Взаимодействие с профсоюзными организациями

В Обществе созданы и действуют общественное объ-
единение «Локальный профсоюз АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания» и заключены 
коллективные договоры с целью обеспечения соци-
альной защиты работников.

В 2021 году 703 работников состояли в профсоюзе и 
были охвачены коллективными договорами – 96,64 % 
от общей численности работников Общества.

Локальный профсоюз является членской организаци-
ей Отраслевого профсоюза. Принимаемые решения 
органа социального партнера и отраслевого профсою-
за являются обязательными для исполнения Локаль-
ным профсоюзом.

В своей деятельности Локальный профсоюз незави-
сим от государственных органов всех уровней, поли-
тических партий, работодателей и их объединений, не 
подконтролен и не подотчетен им.

Локальный профсоюз создан в целях:
 • консолидации и координации действий первичных 

организаций и укрепления профсоюзной солидар-
ности;

 • развития системы социального партнерства, обяза-
тельности выполнения генерального, отраслевого 
тарифного и регионального соглашений, ведения 
переговоров и заключения коллективных догово-
ров с работодателями от имени работников – чле-
нов Локального профсоюза;

 • для представительства и защиты профессиональ-
ных, трудовых, социально-экономических и иных 
прав и законных интересов членов Локального 
профсоюза перед государственными органами 
Республики Казахстан, работодателями и другими 
лицами в соответствии с законодательством Респу-
блики Казахстан и настоящим Уставом.
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В Обществе коллективными договорами предусмотре-
ны социальные гарантии и льготы для работников, а 
именно:
 • обеспечивать своевременное перечисление обя-

зательных пенсионных взносов в накопительные 
пенсионные фонды, с которыми работники состоят 
в договорных отношениях;

 • своевременно и в полном объеме производить 
социальные отчисления;

 • своевременно и в полном объеме производить 
отчисления в Фонд медицинского социального 
страхования;

 • обеспечивать доставку работников на работу 
(утреннее время) и с работы (вечернее время);

 • производить оплату 70 (семидесяти) процентов 
стоимости путевки детям работников возрастом до 
14 (четырнадцати) лет включительно в детские оз-
доровительные лагеря в летнее время, из расчета 
1 (одна) путевка на 1 (одного) ребенка 1 (один) раз в 
год, в пределах суммы бюджета на соответствую-
щий финансовый год;

 • выделение средств на проведение государствен-
ных, профессиональных праздников, а также на 
спортивные мероприятия в рамках бюджета Обще-
ства;

 • выделение средств на новогодние подарки детям 
работников Общества по 13 (тринадцати) лет вклю-
чительно;

 • оказание ежегодной разовой материальной помо-
щи бывшим работникам Общества на основании 
заявлений, в частности неработающим пенсионе-
рам и инвалидам, в размере 10 (десяти) МРП;

 • оказание ежегодной разовой материальной помо-
щи работникам Общества: в размере 5 (пяти) МЗП в 
случае смерти близких родственников (муж, жена, 
дети, родители, братья, сестра);

 • оказание работнику единовременной дополнитель-
ной компенсационной выплаты при несчастном 

случае на производстве в размере не менее 10 
(десяти) МРП;

 • выделение транспорта работнику в случае похорон 
близких родственников;

 • ежегодное отчисление Профсоюзу денежных 
средств на организацию культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы, а также иных 
мероприятий.

Профсоюз гарантирует работникам, являющимся его 
членами:
 • оплату в размере 10 (десяти) МРП:
 • стоимости путевок детей работников Общества в 

детские оздоровительные лагеря;
 • стоимости путевок работников Общества в санато-

рии-профилактории;
 • оказание ежегодной разовой материальной помо-

щи работникам Общества:
 • на основании медицинского заключения при 

длительной болезни, более 1 (одного) месяца, в 
размере 15 (пятнадцати) МРП;

 • при тяжелом финансовом положении семьи в 
размере 15 (пятнадцати) МРП;

 • в случае смерти близких родственников (муж, 
жена, дети, родители, братья, сестры) в размере 
20 (двадцати) МРП;

 • при регистрации брака в размере 10 (десяти) 
МРП;

 • выплату единовременного вознаграждения 
работникам Общества при достижении ими юби-
лейного возраста – 50 (пятидесяти), 60 (шести-
десяти) лет при стаже работы в Обществе не 
менее 1 (одного) года в размере 10 (десяти) МРП;

 • ежемесячно предусмотреть выделение средств для 
организации спортивных мероприятий в размере 
не менее 30 (тридцати) МРП;

 • ежемесячно предусмотреть выделение средств на 
корпоративные мероприятия в размере не менее 30 
(тридцати) МРП.

Матпомощь и социальные выплаты, не входящие в ФОТ, в том числе:

Наименование статьи, согласно коллективному договору Выплаченная сумма за 2021 год (тыс. тенге)

Материальная помощь на погребение 10 200

Материальная помощь пенсионерам труда 1 516,80

Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем 3 773,7

Новогодние подарки 5 250,6

Оздоровительные путевки и лечебные пособия 0

ИТОГО: 20 741,1

Благотворительность и спонсорство

Социальная поддержка и благотворительность явля-
ются неотъемлемой частью корпоративной культу-
ры Общества. АО «МРЭК» ежегодно уделяет особое 
внимание нуждающимся детям. Многодетным семьям 
и семьям, имеющим детей с ограниченными возмож-
ностями, выплачиваются денежные пособия не только 

к началу учебного года, но и на различные праздники, 
одним из которых является День защиты детей.

Соблюдая меры безопасности в условиях пандемии, 
было принято решение перевести финансовую помощь 
в основном на банковские карты родителей детей с 
ограниченными возможностями.

Политика в области противодействия мошенничеству и коррупции в 
АО «МРЭК»

Политика Общества в области противодействия мо-
шенничеству и коррупции устанавливает:
 • основные принципы противодействия мошенниче-

ству и коррупции в Обществе;
 • управленческие и организационные основы по 

предупреждению мошеннических и коррупционных 
правонарушений;

 • мероприятия по борьбе, минимизации и (или) лик-
видации последствий мошеннических и коррупци-
онных деяний;

 • воспитание у работников Общества строгого со-
блюдения законодательных актов Республики Ка-
захстан, а также внутренних нормативных докумен-
тов, регламентирующих деятельность Общества.

Формирование правовой культуры работников Обще-
ства, обеспечивающей принципы честности и прозрач-
ности при исполнении должностных обязанностей, 
является основной целью Политики Общества.

70%
СТОИМОСТИ ПУТЕВОК ДЕТЯМ  
РАБОТНИКОВ ОПЛАЧИВАЕТ КОМПАНИЯ

Возрастом до 14 лет.

5
МЗП КОМПАНИЯ ВЫДЕЛЯЕТ В 
КАЧЕСТВЕ РАЗОВОЙ ПОМОЩИ

В случае смерти родственников
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В Обществе могут возникнуть следующие виды мошеннических действий:

Вн
ут

ре
нн

ие

искажение финансовой отчетности – преднамеренные действия, совершенные одним или несколькими 
лицами из числа работников и/или руководящего состава с помощью незаконных действий 
(бездействий) для извлечения незаконных выгод;

неправомерное использование/присвоение/хищение активов Общества – хищение денежных средств, 
нецелевое использование денежных средств, хищение и преднамеренная порча основных средств, 
товарно-материальных ценностей;

действия коррупционного характера, злоупотребление должностными полномочиями и превышение 
должностных полномочий – использование своих должностных полномочий и связанных с ними 
возможностей для получения имущественной выгоды, нарушения при осуществлении закупок товаров/
работ/услуг, в том числе подделка/подтасовка документов, специальное завышение или занижение цены 
на товары, работы, услуги для получения денежных вознаграждений, дорогостоящих подарков либо 
выгодных услуг

Вн
еш

ни
е

действия, совершаемые контрагентами с целью получения дополнительной прибыли, в том числе 
уклонение от уплаты налогов и обязательных платежей в бюджет, вследствие которых может быть 
нанесен ущерб Обществу и/или государству;

предоставление контрагентами заведомо ложной, измененной либо искаженной информации в целях 
обмана либо введения в заблуждение и получения прибыли за счет Общества;

действия, направленные на несанкционированное проникновение в информационные системы Общества 
или завладение конфиденциальной информацией с целью нанесения ущерба деятельности и/или 
негативного влияния на репутацию Общества;

неправомерное использование/присвоение/хищение активов Общества;

хищение или преднамеренная порча основных средств, товарно-материальных ценностей и запасов 
Общества

Коррупционными правонарушениями считаются:
 • умышленные деяния, совершаемые при даче либо 

получении взятки;
 • коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование работником Общества своего 
служебного положения вопреки законным интере-
сам Общества и его акционера в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, подарков и иного 
имущества или услуг имущественного, материаль-
ного или морального характера;

 • получение иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физически-
ми лицами;

 • получение иных имущественных благ и преиму-
ществ, предусмотренных законодательством 
Республики Казахстан «О противодействии корруп-
ции».

В целях предотвращения либо выявления фактов мо-
шеннических и коррупционных действий структурное 
подразделение, ответственное за управление безопас-
ностью Общества, проводит следующие мероприятия:
 • инициирует проведение в Обществе служебного 

расследования/аудита/проверки по поступившей 
информации;

 • при необходимости проверяет списание, утилиза-
цию, хранение имущества;

 • осуществляет проверки наличия остатков и излиш-
ков товарно-материальных ценностей и запасов, а 
также основных средств и иного имущества;

 • проводит любые действия в целях профилактики, 
пресечения, выявления и расследования фактов 
мошеннического и коррупционного характера.

Меры по профилактике мошенничества и коррупции

Профилактика мошенничества и коррупции в Обще-
стве осуществляется путем применения на постоянной 
основе следующих основных мер:
 • проведения руководством Общества разъяснитель-

ных бесед с работниками курируемых структурных 
подразделений;

 • доведение руководством до сведения работников 
Общества о выявленных фактах в Обществе и су-
дебных решений при их наличии;

 • проведение ежегодных обучающих семинаров 
для работников Общества по разъяснению норм 
антикоррупционного законодательства Республики 
Казахстан.

В 2021 году в Обществе рисковые события в области 
мошенничества и коррупции отсутствуют.

Экологическая ответственность, безопасность на рабочем 
месте и промышленная безопасность

Для осуществления деятельности в данном направле-
нии перед Обществом поставлены следующие цели:
 • охрана окружающей среды

 • исключение производственного травматизма
 • обеспечение социальной устойчивости

Охрана окружающей среды

В целях снижения негативного воздействия на окружа-
ющую среду в Компании предусмотрены следующие 
мероприятия:
 • разработка проекта предельно допустимых выбро-

сов
 • ежегодный отчет инвентаризации источников вы-

бросов парниковых газов объектов АО «МРЭК»

 • ежеквартальное проведение производственного 
экологического контроля

 • снижение водопотребления, проведение анализа 
сточных вод, утилизация опасных отходов

Повышение стандарта социальной ответственности 
является ключевым стратегическим направлением 
Компании.

Ответственность в сфере экологии, природоохранная политика

Политика в области экологии Общества разработана 
в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, 
законодательством Республики Казахстан в области 
обеспечения экологической безопасности, признанны-
ми Республикой Казахстан нормами международного 
права и положениями международных договоров, а 
также с другими основополагающими документами 
в области обеспечения экологической безопасности, 
охраны окружающей среды и рационального природо-
пользования.

Вид основной деятельности Общества – передача и 
распределение электроэнергии по Мангистауской 
области. Определение воздействия деятельности 
общество на окружающую среду, включая такие виды 
воздействия, как выбросы в атмосферный воздух 
загрязняющих веществ, размещение отходов произ-
водства.

Политика Общества определяет принципы, цели, зада-
чи и основные направления деятельности Общества 

в области охраны окружающей среды и обеспечения 
экологической безопасности на долгосрочный период.

В процессе производственной деятельности Общества 
образуются различные виды отходов производства 
и потребления. В результате этого одной из основных 
задач Общества в рамках охраны окружающей среды 
являются четкий контроль и система обращения с 
отходами.

Общество не располагает какими-либо полигонами 
для хранения и утилизации отходов. По мере накопле-
ния отходы передаются на договорной основе сторон-
ним организациям, имеющим лицензию на данный вид 
деятельности.

Наиболее значимые экологические аспекты деятель-
ности Общества, которые определяют уровень эколо-
гического воздействия на окружающую среду:
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Аспект «Материалы» (использованные 
материалы с указанием массы или объ-
ема)
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Аспект «Энергия» (потребление энергии 
внутри организации)
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0,358628
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Аспект «Вода» (общее количество заби-
раемой воды с разбивкой по источни-
кам, м3)
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3,097570

1,384867

Аспект «Биоразнообразие»

В Обществе особое внимание уделяется сохранности 
растительного и животного мира. В целях обеспечения 
сохранности птиц от поражения электрическим током 
ежегодно производится замена обычных траверс на 
безопасные траверсы (тип ласточкин хвост) на ВЛ-6-
10 кВ.

При этом отмечаем, что на территории, обслужива-
емой АО «МРЭК», отсутствуют виды, занесенные в 
красный список МСОП и национальный список охраня-
емых видов.

Аспект «Выбросы» (прямые выбросы парниковых газов)

0 1 000 000 2 000 000 3 000 000 4 000 000
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Общее потребление электроэнергии, кВт·ч
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Другие стандартные категории выбросов в атмосферу

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
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0,077337

3,097570
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В Республике Казахстан регулируют выбросы парнико-
вых газов в атмосферу. На сегодняшний день в Ком-
пании имеются автотранспортные средства, которые 
выделяют углекислый газ (СО2).

В целях уменьшения количества выбросов вредных 
веществ в атмосферу в Компании приняты меры по пе-
реводу большей части автотранспорта и спецтехники 
на экологически безопасный сжиженный газ.

Аспект «Сбросы и отходы»
В процессе осуществления производственных и тех-
нологических процессов на промышленной площадке 
АО «МРЭК» образуются следующие отходы:
 • трансформаторное масло
 • аккумуляторные батареи
 • ртутные лампы
 • фильтры

АО «МРЭК» руководствуется в своей деятельности 
Экологическим кодексом Республики Казахстан и 
нормативами обращения с отходами (НОО). Разработа-
ны паспорта опасных отходов. В зависимости от вида 
образуемые отходы делятся:

На производственные:
 • отработанные трансформаторные масла, аккумуля-

торные батареи, ртутные лампы, фильтры

На коммунальные:
 • твердые бытовые отходы – образующиеся в про-

цессе жизнедеятельности

Для отходов производства и потребления установле-
ны три уровня опасности:
 • зеленый – индекс G
 • янтарный – индекс А
 • красный – индекс R

Компания не имеет своих полигонов для складиро-
вания отходов. Все образующиеся отходы на пред-
приятии вывозятся строго по графику, согласно 
заключенным договорам со специализированными 
организациями.

Аспект «Транспорт»
Соблюдение требований, предъявляемых Государ-
ственной автомобильной инспекцией к техническому 
состоянию транспорта.
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Охрана труда и производственный травматизм

Повышение уровня защиты работников от професси-
ональных рисков в процессе эксплуатации электро-
установок является одним из главных направлений 
деятельности Службы безопасности и охраны труда. 
Предупреждение производственных травм и профес-
сиональных заболеваний остается важнейшей зада-
чей для всех работников Компании.

Работа с персоналом в Компании проводится в 
соответствии с «Правилами работы с персоналом в 
энергетических организациях», «Правилами техники 
безопасности при эксплуатации электроустановок РК» 
и других нормативных документов.

По результатам 2021 года несчастных случаев, связан-
ных с производством и профессиональными заболева-
ниями, не зарегистрировано.

В целях постоянного поддержания интереса к без-
опасности и охране труда, убеждения работников 
в необходимости мероприятий по безопасности и 
охране труда, воспитания сознательного отношения 
к безопасности, а также повышения уровня знаний и 
практических навыков производственного персонала 
в АО «МРЭК» 2021 год объявлен «Годом безопасного 
труда» (приказ Председателя Правления № 03-04/0041 
от 20.01.2021 г.).

В связи с этим Обществом утвержден план мероприя-
тий по подготовке и проведению «Года безопасного 
труда» в АО «МРЭК», который сегодня выполняется 
согласно установленным срокам.

Согласно данным «Матрица оценки эпидемиологиче-
ской ситуации в регионах Казахстана» Национального 
центра общественного здравоохранения МЗ РК на 
31.12.2021 год, Мангистауская область находится в «зе-
леной зоне». Данный показатель описывает стабиль-
ную эпидемиологическую ситуацию с ослаблением 
ограничительных мер в связи с уменьшением роста 
заболеваемости КВИ.

Для поддержания мер по недопущению распростра-
нения КВИ Обществом своевременно исполняются 
требования постановления Главного государственного 
санитарного врача РК от 1 июля 2021 года № 3.

Мероприятия включают в себя:
 • Отмену всех видов командировок, как за пределы 

Республики Казахстан, так и на территории Респу-
блики Казахстан;

 • Отмену всех массовых мероприятий (праздничных, 
культурных, спортивных мероприятий, проведение 

конференций и совещаний), остановку деятель-
ности организации и направление работников на 
обучающие курсы, семинары и тренинги;

 • Минимизацию допуска количества посетителей на 
объекты Общества;

 • Осуществление контрольно-пропускного режима, 
при котором работники допускаются лишь с одного 
входа, где обеспечен тепловизионный эпидемиоло-
гический контроль;

 • Разработку плана действий при выявлении симпто-
мов ОРВИ, КВИ;

 • Проведение профилактики КВИ, также обеспечение 
наглядными агитационными пособиями (памятки, 
буклеты, плакаты);

 • Ежедневное двухразовое измерение температуры 
тела работников на рабочих местах;

 • Обеспечение усиленного санитарно-дезинфекцион-
ного режима всех помещений (включая кабинеты) 
административного здания Общества, обработки 
помещений моющими и дезинфицирующими сред-
ствами;

 • Ограничение доступа в помещение общественного 
питания (столовой);

 • Оповещение подрядных организаций, оказываю-
щих услуги по перевозке работников Общества, о 
необходимости обеспечения на постоянной основе 
усиленного санитарно-дезинфекционного режи-
ма с применением моющих и дезинфицирующих 
средств в используемом автотранспорте;

 • Обеспечение санитарно-эпидемиологического 
контроля на период вахты персонала, работающего 
вахтовым методом и по участкам Общества;

Факты клинических проявлений и заболевших работ-
ников КВИ в Обществе за 2021 год – зарегистрировано 
12 случаев, 196 дней нетрудоспособности.

С октября 2020 года по апрель 2021 года во всех под-
разделениях организовывалась техническая учеба по 
программе, включающей в себя вопросы охраны труда 
и техники безопасности. В марте 2021 года проведена 
проверка готовности ремонтных бригад к весенне-лет-
ней ремонтной кампании. Акт проверки готовности ре-
монтной бригады составлен на 45 ремонтных бригад в 
количестве 189 человек.

Приоритет безопасности над производственными 
целями для достижения уровня 1500 дней без травма-
тизма в Обществе, где в январе 2021 года данная цель 
была исполнена успешно.

На постоянной основе при выполнении работ по 
наряду допуска до начала работ оформляется Карта 

выявления рисков системы идентификации производ-
ственных опасностей, оценки рисков для постоянного 
контроля над рисками в процессе работы, направлен-
ных на снижение вероятности возникновения профес-
сиональных заболеваний и несчастных случаев на 
производстве. Оформление работниками карт оценки 
рисков проверяются при проведении проверок рабо-
чих мест.

Общество предусматривает следующие мероприятия 
по реализации в области охраны труда и производ-
ственного травматизма
 • ежеквартальное рассмотрение вопросов охраны 

труда (отчет первого руководителя) на заседаниях 
Совета директоров Общества;

 • внеплановое заседание Совета директоров Обще-
ства (отчет первого руководителя), при несчастном 
случае с тяжелыми последствиями (групповой, а 
также несчастный случай со смертельным/тяже-
лым исходом);

 • разработка планов мероприятий по снижению 
уровня производственного травматизма;

 • осуществление проверок на предмет соблюдения 
выполнения законодательных требований, норма-
тивных документов Общества, разработки меро-
приятий по устранению выявленных нарушений;

 • постоянный мониторинг исполнения планов меро-
приятий;

 • согласование документов в области охраны труда и 
производственного травматизма;

 • проведение ежегодных аудитов по системе ме-
неджмента по охране труда и производственного 
травматизма (ISO 45001:2018);

 • совершенствование и поддержание систем ме-
неджмента в Обществе в области охраны труда и 
производственного травматизма основываются на 
передовых практиках.

45
БРИГАД ПО РЕМОНТУ БЫЛО ГОТОВО 
К РАБОТЕ

Март 2021 г. 

12
СЛУЧАЕВ ПРОЯВЛЕНИЯ КВИ  
ВЫЯВЛЕНО

За 2021 г. 
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Политика в области Интегрированной системы менеджмента

ISO – это международная организация по стандартизации, основной целью которой является раз-
работка стандартов для различных отраслей промышленности (нередко их называют стандартами 
серии ISO).

Политика в области интегрированной системы ме-
неджмента Общества на базе международных стан-
дартов ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2011, 
ISO 45001:2018 заключается в повышении уровня 
удовлетворенности потребителей, постоянном повы-
шении результативности в области качества, профес-
сиональной безопасности и здоровья, экологической 
результативности, энергосбережения и повышения 
энергоэффективности, за счет совершенствования 
менеджмента организации на основе требований меж-
дународных стандартов.

Принятие системы менеджмента качества ISO 
9001:2015 является стратегическим решением Компа-
нии, что может помочь улучшить общую деятельность 
Компании, а также предоставить рациональную осно-
ву инициативам в области устойчивого развития.

Возможные преимущества организации от внедрения 
системы менеджмента качества на базе данного Меж-
дународного стандарта следующие:
a)  способность постоянно поставлять продукты и 

услуги, которые соответствуют требованиям по-
требителя, законодательным и иным нормативным 
требованиям;

b)  облегчение реализации возможностей повысить 
удовлетворенность потребителей;

c)  обработка рисков и реализация возможностей, свя-
занных с контекстом организации и ее задачами;

d)  возможность продемонстрировать соответствие 
установленным требованиям к системе менедж-
мента качества;

ISO 14001:2015, данный стандарт помогает организа-
ции достигнуть ожидаемых результатов от системы 
экологического менеджмента, которые привносят 
ценность для охраны окружающей среды, самой орга-
низации и заинтересованных сторон.

Правила применяются в рамках ИСМ и распростра-
няются на все подразделения, участвующие в управ-
лении охраной окружающей среды, устанавливают 
основные требования к разработке, оформлению и 

порядку управления документацией в соответствии с 
ISO 14001:2015 «Системы экологического менеджмен-
та, требования и руководство по применению».

Работа по природоохранной политике в Обществе ве-
дется в соответствии с Планом мероприятий по охране 
окружающей среды, включающим:
 • соблюдение законодательства РК об охране окру-

жающей среды и установленных экологических 
требований

 • выполнение всех требований заказчика об уста-
новленных правилах охраны окружающей среды, 
требований об удалении отходов

 • определение перед началом работ возможных 
рисков, связанных с производственной деятель-
ностью, анализ и принятие дополнительных мер 
предосторожности

 • проведение постоянного производственного кон-
троля, при нарушениях – выдача немедленных к 
исполнению предписаний

 • при размещении санитарно-бытовых помещений и 
их эксплуатации – соблюдение санитарно-гигиени-
ческих требований

 • предотвращение разливов масел или химических 
веществ на грунт и в воду

 • принятие всех необходимых мер для защиты сохра-
нения окружающей среды, флоры, фауны и других 
природных ресурсов в любых местах ведения работ

 • сведение к минимуму всех неминуемых воздей-
ствий на окружающую среду и устранение послед-
ствий таких воздействий

 • оценку экологической опасности материалов и сна-
ряжения и, по мере возможности, использование 
для выполнения работ менее опасных материалов

 • соблюдение порядка, удаление накопившегося 
мусора и отходов материалов

 • запрет на нарушение среды обитания, охоту и лов-
лю птиц, рыб и других местных животных

 • использование для хранения горючего только на-
земных резервуаров

 • запрет на сливы масел, растворителей, химикатов 
и т. п. в водоемы или грунт.

Внедрение интегрированной системы менеджмента и 
ее последующая сертификация позволили:
 • усовершенствовать систему управления и повыше-

ние ее эффективности;
 • разработать Политику и цели по организации без-

опасного производства и созданию безопасных и 
здоровых условий труда на каждом рабочем месте;

 • разработать и внедрить мероприятия, направлен-
ные на предупреждение производственных аварий, 
инцидентов, производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний;

 • разработать процедуры проведения расследований 
несчастных случаев, профессиональных заболева-
ний, производственных инцидентов;

 • разработать компенсационные мероприятия для 
снижения воздействия вредных и опасных факто-
ров;

 • разработать и внедрить мероприятия по энергосбе-
режению и повышению энергоэффективности.

В 2020 году Обществом успешно пройден наблюда-
тельный аудит независимой аудиторской компанией 
ТОО «Русский Регистр».

В мае 2021 года Обществом была проведена ресер-
тификационная проверка интегрированной системы 
менеджмента. В ходе проверки было проверено со-
блюдение Обществом Условий сертификации, правил 
и процедур по использованию Сертификата и знака 
соответствия, нарушений не выявлено.
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Корпоративные события за 2021 год

БЕЙНЕУСКИЙ РЭС АО «МРЭК» ПРИЗНАН ЛУЧШИМ В КОМПАНИИ В 2020 ГОДУ

В АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания» подведены итоги корпоративного конкурса 
по определению рейтинга среди районных электриче-
ских сетей (РЭС) и производственных служб.

Главной целью конкурса являются улучшение каче-
ства и эффективности работы, повышение мотивации 
работников Акционерного Общества.

В течение 2020 года конкурсная комиссия проводила 
анализ работы производственных служб и районов 
электрических сетей. В качестве главных критери-
ев оценки деятельности подразделений, которыми 
руководствовалось жюри при определении победи-
теля, были основные показатели деятельности РЭС и 
производственных служб, такие как выполнение плана 
ремонтных работ на объектах распределительной сети 
конкретного РЭС, выполнение плана потерь электро-
энергии, дебиторская задолженность, соблюдение 
техники безопасности, отсутствие дисциплинарных 
взысканий и аварийных отключений. Общий результат 
определялся путем сложения баллов по всем пунктам.

Ежегодно коллектив Общества к конкурсу относится 
очень ответственно. Укрепилась сплоченность, повы-
силась культура производства, выросли взаимовыруч-
ка и ответственность.

По результатам конкурса, как и в прошлом году, побе-
дителем стал Бейнеуский РЭС. Ему присвоено звание 
«Лучший РЭС-2020». Руководит РЭС Кыдырбай Майла-
нов, имеющий стаж работы в АО «МРЭК» 28 лет.

«Проведение подобных конкурсов стимулирует ра-
ботников на достижение высоких результатов про-

изводственной деятельности, а также поддерживать 
соревновательный дух и повышать профессиональ-
ное мастерство. Наша главная ценность – это люди, 
горжусь нынешними сотрудниками Бейнеуского РЭС, 
которые изо дня в день ответственно и с полной само-
отдачей трудятся на благо жителей региона», – сказал 
начальник Бейнеуского РЭС Кыдырбай Майланов.

Среди производственных служб первое место доста-
лось Службе метрологии. Возглавляет Службу Азамат 
Шангреев. За 9 лет дипломированный специалист про-
шел производственный путь от рядового специалиста 
до руководящей должности.

Лидирующие позиции также завоевали Жетыбайский, 
Шетпинский и Узеньский РЭС. Среди производствен-
ных служб второе место досталось Службе испытаний, 
третье место разделили между собой Служба механи-
зации и транспорта и Служба связи и диспетчерского 
технологического управления.

«Результаты конкурса – это не рядовые показатели. 
Это и выполнение ремонтной программы, и грамотная 
эксплуатация оборудования, и безупречная трудовая 
дисциплина коллектива РЭС. А главное, это залог на-
дежной, стабильной и безаварийной работы подразде-
ления. Достижение высоких показателей надежности 
электроснабжениямв первую очередь невозможно 
без высококвалифицированного персонала. От того, 
насколько слаженно и оперативно будут работать 
наши РЭС, во многом зависит успех деятельности 
компании в целом», – сказал заместитель Председате-
ля Правления по эксплуатации АО «МРЭК» Жаксылык 
Сагымбеков.

В АО «МРЭК» ЧЕСТВОВАЛИ ВОИНОВ-ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ

В честь 32-й годовщины вывода советских войск 
из Афганистана в АО «Мангистауская региональная 
электросетевая компания» поздравили воинов-интер-
националистов, которые больше 20 лет работают на 
энергетическом предприятии. Всего в Акционерном 
Обществе трудятся три ветерана Афганской войны. 
Это автокрановщик Службы механизации и транспор-
та Махмуд Каражанов, диспетчер Актауского РЭС 
Джалгасбек Куркитов и главный инженер Шетпинского 
РЭС Орынгали Саркулов.

В церемонии чествования воинов-интернационали-
стов приняли участие заместитель Председателя 
Правления по эксплуатации АО «МРЭК» Жаксылык 
Сагымбеков и Председатель профсоюзного комите-
та ОО «Локальный профсоюз АО «МРЭК» Бауыржан 
Алибеков.

В адрес троих работников предприятия, принимавших 
участие в боевых действиях за рубежом, были произ-
несены слова признательности и благодарности за 
проявленное мужество и стойкость при исполнении 
воинского долга.

«Уважаемые воины-интернационалисты, ветераны 
Афганской войны! Сегодня мы отдаем дань уважения 
всем тем, кто проявил мужество, отвагу и истинный 
патриотизм в Афганистане. Вы с честью выполнили 

свой воинский и гражданский долг перед Родиной. 
Пройдя через лишения и невзгоды, испытав на себе 
всю тяжесть этих страшных событий, сегодня вы мир-
но трудитесь на благо народа. Пусть эта дата служит 
для нас напоминанием о том, как важно сохранять 
и поддерживать мир и согласие в стране. Примите 
искренние пожелания крепкого здоровья, счастья, бла-
гополучия вам и вашим семьям», – сказал Жаксылык 
Сагымбеков.

В ознаменование памятной даты воины-интернацио-
налисты получили материальную помощь от руковод-
ства Общества.

В свою очередь, ветераны Афганской войны выразили 
признательность руководству АО «МРЭК» за поздрав-
ления и поддержку.

Напомним, что ежегодно 15 февраля в Казахстане 
отмечается День памяти воинов-интернационалистов. 
15 февраля 1989 года последнее подразделение 40-й 
армии СССР покинуло Афганистан. Вывод советского 
контингента из Афганистана начался 14 мая 1988 года. 
Советские войска на территории данной страны нахо-
дились девять лет, один месяц и девятнадцать дней – с 
1979 по 1989 год.

»
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ АО «МРЭК» ЖАКСЫЛЫК САГЫМБЕКОВ ВСТРЕТИЛСЯ СО СТУДЕНТА-
МИ YESSENOV UNIVERSITY

18 марта состоялась встреча заместителя Председате-
ля Правления по эксплуатации АО «МРЭК» Жаксылыка 
Сагымбекова со студентами факультета «Инжиниринг» 
Yessenov University. В мероприятии также приняли уча-
стие декан факультета «Инжиниринг» Айгуль Гусмано-
ва и профессор, заведующий кафедрой «Энергетика и 
транспорт» Коптлеу Бажиков.

Во время беседы Жаксылык Сагымбеков рассказал 
о своем профессиональном пути после получения 
диплома о высшем образовании. Было немало ска-
зано о необходимости образования, о том, что годы, 
проведенные в стенах Вуза, дали много необходимых 
знаний.

Заслуженный энергетик поделился со студентами сво-
ими принципами успешной работы, а также в доход-
чивой форме и на показательных примерах раскрыл 
роль электричества в жизни современного общества, 
коснулся перспектив развития казахстанской электро-
энергетики, рассказал об истории АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания».

Многолетняя история развития АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания» берет свое 
начало в 1966 году, когда было образовано Мангыш-
лакское предприятие электрических сетей в составе 
объединения «Казахстаннефть». В этом году предприя-

тие отмечает свой 55-летний юбилей. И за этот нема-
ленький срок трудовым коллективом предприятия 
проделана поистине неоценимая работа по комплекс-
ной электрификации Мангистауской области.

Беседа студентов университета с заместителем 
Председателя Правления по эксплуатации АО «МРЭК» 
длилась без малого полтора часа.

Какими качествами должен обладать потенциальный 
сотрудник АО «МРЭК»? Как добиться успехов и быть по-
лезным? Насколько важна электроэнергетика в наше 
время? Какие перспективы развития энергетического 
комплекса в Мангистауском регионе? На эти и многие 
другие вопросы студенты Yessenov University получили 
профессиональные и компетентные ответы из первых 
уст.

Напомним, в марте 2018 года между АО «Мангиста-
уская региональная электросетевая компания» и 
Yessenov University заключен Меморандум о сотрудни-
честве.

Стороны договорились о взаимодействии в целях рас-
ширения возможностей для молодых специалистов и 
повышения кадрового потенциала в энергетической 
отрасли.

РАБОТНИКИ АО «МРЭК» УДОСТОЕНЫ НАГРАД КАЗЭНЕРГОПРОФСОЮЗА

4 мая 2021 года в АО «МРЭК» состоялась встреча Пред-
седателя Казахстанского отраслевого профсоюза 
энергетиков (Казэнергопрофсоюз) Оразбека Бекбаса 
с профсоюзным активом работников АО «Мангистау-
ская региональная электросетевая компания».

В ходе встречи были обсуждены новые условия ра-
боты в связи с пандемией, социального партнерства 
на предприятии, подробно рассмотрены вопросы 
выполнения условий коллективного договора, охра-
ны и безопасности труда, уровня заработной платы и 
социально-бытовых условий работников.

Председатель профсоюзного комитета ОО «Локальный 
профсоюз АО «МРЭК» Бауыржан Алибеков доложил о 
проделанной работе профсоюзного комитета.

«Профсоюз сегодня – это организация, которая защи-
щает трудовые права работников, добивается выпол-
нения социальных гарантий, улучшает микроклимат в 
коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна 
из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, 
чтобы все работники и администрация были объе-
динены как профессиональной деятельностью, так 
и досугом. Для работников важно чувствовать себя 
защищенными, сохранить свое рабочее место, полу-
чать достойную заработную плату, иметь приемлемые 
условия труда», – сказал Бауыржан Алибеков.

В завершение собрания наиболее активные члены про-
фсоюза были награждены медалью «Құрмет белгісі» и 
Почетными грамотами Казэнергопрофсоюза.

За значительный вклад в развитие электроэнерге-
тической отрасли Республики Казахстан и активную 
общественную работу водитель спецтехники Службы 

механизации и транспорта АО «МРЭК» Бисембай Ураз-
беков удостоился медали «Құрмет белгісі».

За высокий профессионализм добросовестное испол-
нение трудовых обязанностей и активную обществен-
ную деятельность Почетные грамоты и Благодар-
ственные письма от имени Казэнергопрофсоюза были 
вручены:
 • Начальнику Планово-экономического управления – 

Приходько Анастасии Олеговне;
 • Электромонтеру оперативно-выездной бригады 

Актауского района электрических сетей – Жанды-
баеву Жаксыбеку Азирбековичу;

 • Ведущему специалисту Службы капитального 
строительства – Габдрахманову Жасулану Шынте-
мировичу.

«Профсоюзная работа отличается от производствен-
ной. Мы должны знать, чем живет член профсоюза. Ко-
нечно, пандемия внесла свои коррективы и ограниче-
ния, тем не менее мы находим возможность приехать 
лично на встречу с активом предприятия. В АО «МРЭК» 
хороший показатель, 707 работников из 718 входят в 
состав профсоюза. Это признак хорошего корпоратив-
ного духа, в организации отсутствует социальная на-
пряженность. Видна плодотворная работа Председате-
ля профсоюзного комитета ОО «Локальный профсоюз 
АО «МРЭК» Бауыржана Алибекова и его команды. Хочу 
отметить, что руководство Компании внимательно 
относится к жизни профсоюзной организации и самих 
работников. За всеми большими достижениями стоит 
каждодневный, сложный и очень упорный труд всех 
энергетиков, от рядового рабочего до руководителя 
высшего звена. Желаю энергетикам успехов в тру-
де и общественной работе», – сказал Председатель 
Казахстанского отраслевого профсоюза энергетиков 
Оразбек Бекбас.
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В МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ АО «МРЭК» ОКАЗАЛО БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ ПОМОЩЬ ДЕТЯМ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

1 июня – Международный день защиты детей отмеча-
ется более чем в 30 странах мира и является одним из 
наиболее любимых международных праздников.

АО «Мангистауская региональная электросетевая ком-
пания» не осталось в стороне и оказало материальную 
помощь 17 семьям, воспитывающим детей с ограни-
ченными возможностями.

В АО «МРЭК» давно стало доброй традицией оказы-
вать поддержку детям, нуждающимся в постоянном 
лечении.

Соблюдая меры безопасности в условиях пандемии, 
было принято решение перевести финансовую помощь 
в основном на банковские карты родителей детей с 
ограниченными возможностями.

Социальная поддержка и благотворительность явля-
ются неотъемлемой частью корпоративной культу-
ры Общества. АО «МРЭК» ежегодно уделяет особое 

внимание нуждающимся детям. Многодетным семьям 
и семьям, имеющим детей с ограниченными возмож-
ностями, выплачиваются денежные пособия не только 
к началу учебного года, но и на различные праздники, 
одним из которых является День защиты детей.

«Международный день защиты детей – это не только 
один из самых радостных и любимых праздников для 
детворы, но и напоминание взрослым о том, что дети 
нуждаются в их постоянной заботе и защите и что 
взрослые несут ответственность за них. Детям всегда 
нужна наша поддержка, особенно если они имеют 
проблемы со здоровьем. АО «МРЭК» не остается рав-
нодушным и всегда старается оказывать поддержку 
нуждающимся и социально уязвимым слоям населе-
ния. Это не в первый раз, когда мы проводим меро-
приятие в поддержку детей работников Компании. И 
будем продолжать такие добрые традиции», – отметил 
Председатель профсоюзного комитета ОО «Локальный 
профсоюз АО «МРЭК» Бауыржан Алибеков.

РАБОТНИКИ АО «МРЭК» ОКАЗАЛИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ ПОМОЩЬ

В честь Международного дня защиты детей сотрудни-
ки АО «МРЭК» оказали материальную помощь семье 
ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

У 7-летнего Батырхана Қарасай детский церебральный 
паралич (ДЦП) средней степени. Несмотря на столь 
тяжелый диагноз, Батырхан имеет огромное желание 
победить свою болезнь. Родители мальчика не отчаи-
ваются и не теряют надежды хоть как-то улучшить его 
положение и привить основные навыки жизнедеятель-
ности.

Со слов матери ребенка, Батырхан очень умный и 
сообразительный. Интеллект у него полностью сохра-
нен, но есть физическое отставание в развитии. Ходит 
только с поддержкой.

«Постоянно проходим курсы реабилитации в Казахста-
не и странах СНГ. Лечебная физкультура беспрерывно 
7 дней в неделю. Батырхан постоянно занимается в 
бассейне с индивидуальным тренером. Летом ходит на 
занятия иппотерапией. Он ежемесячно получает курс 
лечебного массажа. У Батырхана есть мечта – пои-
грать в футбол и отдохнуть на круизном лайнере», – 
рассказала мама мальчика Саида Алтаева.

Деньги от имени коллектива вручила начальник Управ-
ления персоналом АО «МРЭК» Асемгуль Ходжабекова.

«Уже сложилась хорошая традиция – ежегодно радо-
вать особенных детей. Забота о будущем поколении – 
это наше проявление социальной ответственности 
от Компании. Искренняя радость ребенка и теплые 
слова благодарности родителей – лучшая награда для 
нас за помощь и поддержку. Родители особых детей, 
тратящие все свои силы и средства на борьбу за их 
здоровье, – это настоящие герои, и им нужно помогать. 
Надеемся, что мальчика ждет светлое будущее, в кото-
ром он не будет испытывать тягот болезни», – сказала 
Асемгуль Ходжабекова.

Искреннюю благодарность за участие в жизни тяжело-
больного ребенка выразила мама Батырхана Қарасай.

«Благодарю коллектив АО «МРЭК» за проявленное ми-
лосердие и чуткое отношение к детям, нуждающимся 
в помощи! Добрые дела не остаются незамеченными. 
Оказывая помощь, вы не просто дарите материальные 
ценности, а даете радость и надежду. Желаю работ-
никам компании здоровья и успехов в благородном 
деле», – сказала мама мальчика Саида Алтаева.

АО «МРЭК» ЗАКЛЮЧИЛО МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ С TECH GARDEN

Между АО «Мангистауская региональная электросе-
тевая компания», занимающим ведущее положение на 
рынке оказания услуг по передаче и распределению 
электроэнергии в Мангистауской области, и авто-
номным кластерным фондом «Парк инновационных 
технологий», действующим под брендом Tech Garden, 
заключен Меморандум о сотрудничестве.

Стратегический документ был подписан Председате-
лем Правления АО «МРЭК» Айдаром Махамбет и гене-
ральным директором АКФ «ПИТ» Аскаром Сембиным.

Стороны договорились о взаимодействии и развитии 
эффективного сотрудничества в рамках осуществле-
ния мероприятий по корпоративным инновациям для 
внедрения элементов Индустрия 4.0. на энергетиче-
ских объектах АО «МРЭК».

Целями настоящего Меморандума являются:
 • Информационный обмен по направлениям сотруд-

ничества Сторон, а также по возможным мерам 
государственной поддержки проектов Индустрия 
4.0;

 • Обмен лучшими практиками по направлениям 
сотрудничества;

 • Использование результатов интеллектуальной 
деятельности;

 • Проведение совместных мероприятий, направлен-
ных на развитие сотрудничества Сторон.

«Меморандум направлен на внедрение инноваций в 
области Цифровой энергетики на активах АО «МРЭК». 
Внедрение инновационных технологий на энергообъ-
ектах АО «МРЭК» будет способствовать повышению 
эффективности работы предприятия и улучшению 
качества оказания услуг», – сказал Председатель 
Правления АО «МРЭК» Айдар Махамбет.

АО «МРЭК» является крупнейшей компанией в Манги-
стауской области, сосредоточенной на передаче и рас-
пределении электрической энергии в данном регионе. 
Многолетняя история развития АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания» берет свое 
начало в 1966 году, когда было образовано Мангыш-
лакское предприятие электрических сетей в составе 
объединения «Казахстаннефть». За более полусотни 
лет трудовым коллективом предприятия проделана 
поистине неоценимая работа по комплексной электри-
фикации Мангистауской области.

ИЮЛЬ

74 75



О КОМПАНИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ 
И ОПЕРАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
РИСКАМИ И ОПИСАНИЕ 
КЛЮЧЕВЫХ РИСКОВ

КОРПОРАТИВНОЕ  
УПРАВЛЕНИЕ ’21 ГОДОВОЙ  

ОТЧЕТ01 02 03 04 05 06ПЕРСОНАЛ И СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ АУДИТОРА 
И ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

АКФ «ПИТ», действующий под брендом Tech Garden, 
учрежден Правительством Республики Казахстан, 
осуществляет свою деятельность согласно Закону 
«Об инновационном кластере «Парк инновационных 
технологий» и развивает технологическую платфор-

му Индустрия 4.0, тем самым объединяя более 300 
субъектов индустриально-инновационной, научно-ис-
следовательской и образовательной деятельности в 
Казахстане.

УНИКАЛЬНЫЙ БЕСПИЛОТНИК «КАНАТОХОД», НЕ ИМЕЮЩИЙ МИРОВЫХ АНАЛОГОВ, ПРОИНСПЕКТИРОВАЛ 
ЭЛЕКТРОСЕТИ АО «МРЭК»

11 августа 2021 года в АО «Мангистауская региональ-
ная электросетевая компания» прибыли специалисты 
ООО «Лаборатория будущего» (Российская Федерация) 
для экспериментального внедрения Роботизированно-
го комплекса.

Комплекс «Канатоход» предназначен для диагностики 
высоковольтных воздушных линий электропередач 
и выявления мест возможных повреждений линий. 
Робот начинает работу с того, что сканирует трассу и 
создает карту, затем выявляет неисправности, запи-
сывает данные и отсылает их специалистам. Данный 
робот способен самостоятельно передвигаться по 
проводам, не требуя обесточивания ЛЭП на время 
проведения работ. У «Канатохода» нет аналогов в мире, 
инновационный комплекс был разработан в Ураль-
ском федеральном университете (УрФУ).

Пилотный проект реализуется в рамках заключенного 
Меморандума между АО «Мангистауская региональ-
ная электросетевая компания» и автономным кластер-

ным фондом Tech Garden. Стратегический документ 
был подписан 8 июля 2021 года.

«Канатоход» представляет собой роботизированный 
комплекс, который оснащен и летающей, и колесной 
платформами одновременно – беспилотным дроном и 
мобильным роботом-тележкой. С помощью дрона ро-
бот взлетает с наземной станции, садится на провода 
ЛЭП или грозозащитный трос и благодаря мобильному 
роботу автоматически едет от одной подстанции к 
другой, фиксируя состояние проводов на всем протя-
жении своего пути.

В комплекс встроена экспертная система, которая 
формирует ведомости с фиксацией всех обнару-
женных дефектов, дает рекомендации и составляет 
перечень нужных ремонтно-восстановительных работ, 
в том числе составляет 3D-карту. Также он проводит 
техническое обслуживание и локальный ремонт. 
«Канатоход» контролирует стальной канат магнитным 
методом, провода – тепловизором.

Работа диагностической платформы комплекса 
«Канатоход» была продемонстрирована на объекте ВЛ-
110 кВ на подстанции ПС «Курык».

Российские специалисты провели видеосканирование 
ВЛ с целью выявления видимых дефектов, лазерное 
сканирование ВЛ с целью выявления негабаритов и 
угрожающих деревьев и тепловизионное сканирова-
ние ВЛ с целью выявления мест перегрева.

«Электрические сети – основа работы АО «МРЭК», по-
этому в случае их повреждения диагностика и ремонт 
должны проводиться максимально быстро. Надеж-
ность работы энергооборудования во многом зависит 
от своевременной диагностики – благодаря обнаруже-
нию различных дефектных участков на ранних стадиях 
их появления. Мы не стоим на месте, мы постоянно 
развиваемся. Одной из главных стратегий нашей Ком-
пании является внедрение новейших технологий. В со-
временных условиях инновации – это,  прежде всего, 
повышение эффективности организующих систем и, 
как результат, – гарант высокого качества энергоснаб-
жения региона», – сказал Председатель Правления 
АО «МРЭК» Айдар Махамбет.

«Канатоход» сможет удаленно проводить мониторинг 
состояния линий электропередачи в труднодоступных 
местах, без отключения напряжения, что позволит бы-
стро устранять аварии на электросетях и снизит риск 
для самих энергетиков. Интеллектуальная технология 
позволит специалистам повысить качество работы.

«Удаленное автоматизированное и роботизированное 
обслуживание линий электропередачи – это акту-
альная задача для нас. Мы стремимся обеспечивать 
полную безопасность своего персонала и постоянно 
повышать надежность электроснабжения потребите-
лей региона. Данный комплекс также адаптирован к 
суровым климатическим условиям региона. Послед-
ний тренд в развитии энергетических технологий – это 
создание цифровых двойников. Для АО «МРЭК» также 
создали цифровой двойник электрических сетей 
на подстанции ПС «Курык». Все данные о сети будут 
отображаться в виде электрических схем в геогра-
фическом, схематическом и смешанном форматах. 
Цифровой двойник позволяет смоделировать различ-
ные сценарии работы электросети для повышения ее 
надежности», – отметил Айдар Махамбет.
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РАБОТНИКИ АО «МРЭК» ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В АКЦИИ ПО СДАЧЕ КРОВИ

8 сентября 2021 года сотрудники АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания» стали участ-
никами выездной акции по добровольной сдаче крови. 
Акция была организована Мангистауским Центром 
крови.

Выездная бригада областного Центра крови органи-
зовала работу донорского пункта непосредственно в 
здании АО «МРЭК».

В акции приняли участие более 30 сотрудников пред-
приятия, которые стали донорами для пациентов, 
нуждающихся в переливании крови.

При отсутствии противопоказаний принять участие в 
акции смог каждый желающий. Перед сдачей крови 
добровольцы прошли необходимый предварительный 

медицинский осмотр, заполнили анкету о самочув-
ствии и состоянии здоровья.

Благотворительная акция по сдаче крови не первый 
год проходит в АО «МРЭК». Энергетики всегда готовы 
поддержать эту инициативу, ведь донорская кровь 
может помочь очень многим, особенно в условиях 
действующей эпидемиологической ситуации.

«Капля крови может подарить жизнь человеку. Никто 
не может быть защищен от чрезвычайных ситуаций и 
тяжелых заболеваний. Считаю данную акцию необ-
ходимой, ведь люди нуждаются в ней. Здоровье мне 
позволяет не пропускать ни одной донорской акции, 
проходящей у нас в Компании», – сказала коммерче-
ский диспетчер Службы коммерческой диспетчериза-
ции Бибінұр Мұсақұл.

АО «МРЭК» ЗАКЛЮЧИЛО КРЕДИТНОЕ СОГЛАШЕНИЕ С ЕВРОПЕЙСКИМ БАНКОМ РЕКОНСТРУКЦИИ И РАЗВИТИЯ

Между АО «Мангистауская региональная электросе-
тевая компания», занимающим ведущее положение на 
рынке оказания услуг по передаче и распределению 
электроэнергии в Мангистауской области, и Европей-
ским Банком Реконструкции и Развития (ЕБРР) заклю-
чено кредитное соглашение.

Стратегический документ был подписан Председате-
лем Правления АО «МРЭК» Айдаром Махамбет и дирек-
тором Европейского Банка Реконструкции и Развития 
(ЕБРР) по Казахстану Huseyin Ozhan (Хусейном Озан).

ЕБРР предоставит заем акционерному обществу 
«МРЭК» в размере 4,9 млрд тенге для повышения 
финансовой устойчивости. Заемные средства будут 
направлены на реструктуризацию баланса АО «МРЭК» 

и повышение его устойчивости к изменениям обменно-
го курса.

Кроме того, АО «МРЭК» совместно с ЕБРР намерено 
разработать инклюзивную программу обучения для 
молодежи и женщин.

Министерством труда и социальной защиты насе-
ления Республики Казахстан был разработан Атлас 
новых профессий в рамках проекта Всемирного банка. 
Атлас новых профессий и компетенций подготовлен 
по 9 отраслям, одной из которых является энергети-
ка (отрасль экономики, занимающаяся генерацией, 
преобразованием, распределением и использованием 
энергетических ресурсов всех видов). Атлас новых 
профессий изучал энергетическую отрасль Казахста-
на на всех стадиях: от генерации энергии, ее распре-

деления, использования и до управления ее потребле-
нием. Руководство АО «Мангистауская региональная 
электросетевая компания», рассмотрев данный 
Атлас, определило две востребованные профессии в 
будущем, такие как смарт-менеджер и специалист по 
кибербезопасности комплексных сетей в энергетике. 
Обе профессии направлены на улучшение структуры 
управления и мониторинга сетей, внедрение умных 
технологий.

«В рамках проекта и в тесном сотрудничестве с Прави-
тельством Республики Казахстан АО «МРЭК» взяло на 
себя обязательства по реализации инклюзивных обра-
зовательных программ для молодежи и женщин в Ман-
гистауской области. Программы профессионального 
обучения будут разработаны совместно с местным 
университетом. Студентов будут обучать навыкам, не-

обходимым для достижения успеха в энергетическом 
секторе. Реализация данной программы приведет к 
повышению роли женщин в отрасли, в которой тради-
ционно доминируют мужчины», – сказал Председатель 
Правления АО «МРЭК» Айдар Махамбет.

ЕБРР будет наблюдать за реализацией стратегиче-
ских целей развития АО «МРЭК», включая интеграцию 
возобновляемых источников энергии в энергосистему 
Казахстана – поставленную в 2018 году в контексте 
первого проекта с ЕБРР.

Айдар Махамбет отметил, что получение займа от 
ЕБРР представляет собой важную веху в развитии 
предприятия, в частности в способности привлечь 
конкурентоспособное долгосрочное финансирование 
от международных финансовых институтов.

НА ВЫСОКОВОЛЬТНОЙ ЛИНИИ ЭЛЕКТРОПЕРЕДАЧИ АО «МРЭК» УСТАНОВИЛИ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ИН-
ТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ПРИБОР УЧЕТА «МИРТЕК-135-РУ»

Системы учета электрической энергии эволюциони-
руют в соответствии с требованиями времени. Высо-
ковольтные приборы учета электрической энергии 
приходят на смену громоздким пунктам коммерче-
ского учета. В рамках пилотного проекта на высоко-
вольтной линии электропередачи в Жетыбайском РЭС 
АО «МРЭК» установили многофункциональный интел-
лектуальный прибор учета «МИРТЕК-135-РУ».

Установкой высоковольтного прибора занимались 
работники АО «МРЭК» совместно с ТОО «Миртек 
Казахстан». Для установки прибора не потребовалось 
выполнять разрыв проводов воздушной линии.

Установленный прибор позволит энергетикам отсле-
живать динамику потребления в режиме реального 
времени и вести учет электроэнергии с классом 
точности 0,5S. Факты незаконного подключения к 
электрическим сетям или повреждения конструкции 
в автоматизированном режиме будут передаваться в 
единую систему сбора данных.

«Объем передаваемых данных позволит анализиро-
вать не только общее потребление, но и на заданных 
интервалах (30, 60 мин,), а также за сутки, месяц, год. 
Дополнительными возможностями устройства явля-
ются: определение координат установки устройства и 
синхронизация внутренних часов от сигналов спутни-
ков GPS, контроль параметров качества сети, монито-
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ринг текущих значений мощностей, токов, напряжений 
для всей сети и по каждой фазе в отдельности, веде-
ние журналов событий, в том числе и несанкциониро-
ванных воздействий на устройство. Помимо удачных 
технических функций прибор можно установить на 
границе балансовой принадлежности, что позволит 
избежать потери и установить точный учет переданной 
электроэнергии», – отметил начальник Отдела АСКУЭ 
АО «МРЭК» Ерлан Ревшанов.

Директор ТОО «Миртек Казахстан» Дмитрий Пасту-
шенко отметил, что устройство позволит энергетикам 
АО «МРЭК» оптимизировать затраты на формирова-
ние системы учета и поддержку работоспособности 
инфраструктуры, проводить качественный анализ 
потребления энергии. Кроме того, использование 
«МИРТЕК-135-РУ» снижает риски влияния человече-
ского фактора на точность учета, позволяет при этом 
совершенствовать и упрощать логистику развития 
современных энергосистем.

ИНВЕСТИЦИИ В НАДЕЖНОСТЬ И РАЗВИТИЕ

15 сентября 2021 года состоялся пресс-тур по объек-
там Инвестиционных программ компании «Мангистау-
ская региональная электросетевая компания».

В ходе пресс-тура энергетики АО «МРЭК» рассказали о 
реализации Инвестиционной программы и исполнении 
тарифной сметы за первое полугодие 2021 года.

В мероприятии приняли участие руководство Депар-
тамента Комитета по регулированию естественных 
монополий Министерства национальной экономики 
РК по Мангистауской области, представители средств 
массовой информации, руководство Управления энер-
гетики и ЖКХ Мангистауской области и Департамента 
Комитета атомного и энергетического надзора и кон-
троля Министерства энергетики РК по Мангистауской 
области.

Каждый год АО «МРЭК» ведет строительство и актив-
ную модернизацию своих энергетических объектов. 
Работы по повышению надежности оборудования 
проводятся в рамках утвержденной Инвестиционной 
программы. В число потребителей АО «МРЭК» входят 
объекты образования, социальной сферы, жилищ-
но-коммунального комплекса и ряд значимых пред-
приятий области.

Реализация проектов в 2021 году:
1.  Модернизация (реконструкция) оборудования ЗРУ-

10 кВ ПС 110/10 кВ «ГПП-2Г»;
2.  Реконструкция ГПП-35/10 кВ «Шетпе»;
3.  Модернизация (реконструкция) системы водяного 

пожаротушения на АТ-1,2 ПС-220/110/10 кВ «Узень»;
4.  Строительство ЛЭП-10 кВ протяженностью 10,5 км 

в районе «Теплого пляжа»;
5.  Строительство ВЛ-110 кВ протяженностью 6 км в 

районе «Теплого пляжа»;

6.  Внедрение системы АСКУЭ на подстанциях: «1Г», 
«2Г», «3Г», «Прибрежная», «ПС-4», «Н-2», «Куюлус», 
«РМЗ», «База отдыха».

Разработка проектно-сметной документации (ПСД):
1.  Модернизация оборудования ЗРУ-6 кВ «Карьерная» 

(пос. Жетыбай);
2.  Модернизация оборудования ЗРУ-6 кВ «Тасбулат»;
3.  Реконструкция распределительных сетей Шетпин-

ского РЭС с заменой провода на СИП (204,9 км);
4.  Строительство ПС-110/10 кВ в районе «Теплого пля-

жа» и ВЛ-110 кВ на подстанции ПС «Южная»;
5.  Замена ячеек КРУ-6 кВ на ПС-110/10 кВ «База отды-

ха».

Реализация вышеуказанных мероприятий позволит 
увеличить трансформаторную мощность, снизить 
затраты на ремонт и техническое обслуживание, 
увеличить пропускную способность линий, повысить 
надежность и обеспечить бесперебойное электроснаб-
жение потребителей области.

Исполнение Инвестиционной программы

В июле текущего года энергетики АО «МРЭК» заверши-
ли строительство двухцепной воздушной линии элек-
тропередачи (ЛЭП-10 кВ) протяженностью 10,3 км в 
районе «Теплого пляжа» Актау. В ходе работ смонтиро-
вано 256 опор. Для безопасности птиц на воздушных 
линиях установлены современные защитные устрой-
ства. Кроме того, учитывая приоритеты развития тури-
стического кластера в регионе, АО «МРЭК» планирует 
строительство новой подстанции с трансформаторами 
2х25 МВА и воздушной линии 110 кВ протяженностью 
6 км в районе «Теплого пляжа». В настоящее время ра-
боты по разработке проектно-сметной документации 
завершены. 19 июня 2021 года получено заключение 
РГП «Госэкспертиза». Заключен договор с подрядной 
компанией.

Ремонтная программа по подготовке к ОЗП 2021–
2022 гг.

В рамках ремонтной программы энергетиками 
АО «МРЭК» было отремонтировано 551,129 километров 
воздушных линий, заменено более 400 опор линий 
электропередачи по всей области. Проведен капиталь-
ный ремонт 11 силовых трансформаторов напряжени-
ем 35 кВ и выше, а также 43 комплектных трансформа-
торных подстанций 6/10 кВ.

Помимо основного оборудования энергетики отремон-
тировали производственные здания и сооружения.

Приоритетами АО «МРЭК» являются:
 • обеспечение надежного и бесперебойного электро-

снабжения потребителей;
 • реализация утвержденной Инвестиционной про-

граммы;
 • исполнение утвержденной тарифной сметы;
 • достижение утвержденных ключевых показателей 

деятельности;
 • реализация мероприятий по созданию безопасных 

условий труда.

«В условиях сложившихся высоких темпов прироста 
потребления электрической энергии в Мангистау, 
успешная реализация запланированных проектов зна-
чительно повысит надежность энергоснабжения»,  
– сказал Председатель Правления АО «МРЭК» Айдар 
Махамбет.

АО «МРЭК»: К ЗИМЕ ГОТОВЫ!

АО «Мангистауская региональная электросетевая ком-
пания» получило Паспорт готовности к осенне-зимне-
му периоду 2021–2022 годов. Ремонтная программа по 
подготовке энергопредприятия к работе в предстоя-
щий ОЗП успешно завершена.

Документ был выдан 27 сентября 2021 года Комите-
том атомного и энергетического надзора и контроля 
Министерства энергетики РК. Паспорт готовности под-
тверждает высокий уровень подготовки электросете-
вого оборудования и персонала предприятия к работе 
в условиях низких температур.

1 апреля 2021 года энергетики АО «МРЭК» приступили 
к активной подготовке электросетевых объектов к 
прохождению предстоящего осенне-зимнего периода. 
В рамках подготовки к ОЗП энергетики выполнили 
все запланированные объемы работ по техническому 
перевооружению и реконструкции, а также плановые 
задания по ремонту и техническому обслуживанию 
оборудования электросетей. Весь комплекс мероприя-
тий проводился в строгом соответствии с утвержден-
ным графиком.

В рамках ремонтной программы энергетики 
АО «МРЭК» отремонтировали 551,129 километров воз-
душных линий, 11 силовых трансформаторов напряже-
нием 35 кВ и выше, а также провели работы по капи-
тальному ремонту 43 комплектных трансформаторных 
подстанций 6/10 кВ. Помимо основного оборудования 
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энергетики отремонтировали производственные зда-
ния и сооружения.

«В основе программы мероприятий – ремонт и техоб-
служивание подстанций, воздушных линий электро-
передачи, испытания, измерения, а также проверка 
устройств релейной защиты и автоматики. Все это по-
зволяет надежно функционировать электросетевому 
комплексу и минимизировать риски при неблагоприят-
ных погодных условиях», – сказала начальник отдела 
ремонта АО «МРЭК» Роза Калыбаева.

Большое внимание было уделено подготовке и повы-
шению квалификации персонала. Обучением были 
охвачены все работники производственных служб 
АО «МРЭК», непосредственно занимающихся ремонт-

ными работами. После завершения обучения все со-
трудники были аттестованы и допущены к ремонтным 
работам. В ремонтной кампании было задействовано 
47 бригад общей численностью 207 работников. Все 
ремонтные бригады были обеспечены средствами ин-
дивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, 
необходимыми инструментами и приспособлениями.

«Проделанная энергетиками работа обеспечит на-
дежность электроснабжения потребителей и повысит 
безопасность обслуживающего персонала. От слажен-
ной работы энергетиков зависит стабильная подача 
электроэнергии населению и предприятиям Мангиста-
уской области», – отметила начальник отдела ремонта 
АО «МРЭК» Роза Калыбаева.

РАБОТНИКИ АО «МРЭК» УДОСТОЕНЫ НАГРАД КО ДНЮ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

5 октября 2021 года в Мангистауском областном му-
зыкально-драматургическом театре имени Нурмухана 
Жантурина состоялось мероприятие, посвященное 
Дню профсоюзов Казахстана и 30-летию Независимо-
сти Республики Казахстан.

В мероприятии приняли участие первый заместитель 
акима Мангистауской области Абзал Мендибаев, пред-
седатель территориального объединения «Профсоюз-
ный Центр Мангистауской области» Шадрах Ермекбай-
улы, председатель Республиканского общественного 
объединения «Казахстанский отраслевой профессио-
нальный союз работников среднего и малого бизнеса 
«Yntymaq» Кайракбай Жанабеков, а также предста-

вители местных локальных профсоюзов и ветераны 
профсоюзного движения.

В торжественном мероприятии были озвучены дости-
жения профсоюзов региона и награждены отличивши-
еся в работе сотрудники.

За высокий профессионализм, добросовестное испол-
нение трудовых обязанностей и активную обществен-
ную деятельность Почетной грамотой от имени акима 
Мангистауской области был награжден председатель 
профсоюзного комитета ОО «Локальный профсоюз 
АО «МРЭК» Бауыржан Алибеков.

Бауыржан Туймабаевич возглавляет профсоюз 
АО «МРЭК» третий год. Неоднократно поощрялся раз-
личными государственными и отраслевыми награда-
ми.

«В нашем профсоюзе делается все возможное для 
повышения качества жизни работников АО «МРЭК», 
а также улучшения условий их труда. Наш профсоюз 
объединяет около 700 работников, каждый из которых 
вносит свой вклад в решение задач профсоюзного 
движения. Сильная профсоюзная организация – это 
объединение активных, сознательных и грамотных ра-
ботников. Сегодня в наш профессиональный праздник 
я хочу поздравить всех коллег, пожелать всех благ и 
достижений в работе», – сказал Бауыржан Алибеков.

В этот день награды ждали и других достойных работ-
ников АО «МРЭК». За активную общественную работу 
и обеспечение социальной стабильности на предприя-
тии Благодарственные письма от имени территориаль-
ного объединения «Профсоюзный Центр Мангистау-
ской области» были вручены:
 • Электромонтеру оперативно-выездной бригады 

Актауского РЭС – Уразбаеву Берику Сыдыкулы;
 • Водителю оперативно-выездной бригады Жетыбай-

ского РЭС – Нұғману Сейітжану Халелұлы.

Напомним, что День профсоюзов Казахстана еже-
годно отмечается 10 октября. Эта дата способствует 
укреплению и развитию роли профсоюзов в граждан-
ском обществе. Профсоюзы нацелены на защиту прав 
работников, улучшение их социально-экономического 
положения во взаимоотношениях с работодателем.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ АО «МРЭК» ЖАКСЫЛЫК САГЫМБЕКОВ ВСТРЕТИЛСЯ СО СТУДЕНТА-
МИ YESSENOV UNIVERSITY

15 октября 2021 года состоялась встреча заместителя 
Председателя Правления по эксплуатации АО «МРЭК» 
Жаксылыка Сагымбекова со студентами факультета 
«Инжиниринг» Yessenov University.

Во встрече также приняли участие начальник Службы 
коммерческой диспетчеризации АО «МРЭК» Майра 
Ташимова, заведующая кафедрой «Энергетика и 
транспорт» Аксырга Тлепова, заместитель декана по 
учебной части Акширин Жолбасарова, старшие препо-
даватели кафедры «Энергетика и транспорт» Аурика 
Хайрушева, Акнур Балекова и Асемгуль Бусурманова.

Заслуженный энергетик Жаксылык Сагымбеков 
рассказал студентам о своем профессиональном пути 
после получения диплома о высшем образовании и 
дал ценные советы о том, как добиться желаемых 
результатов в жизни и в профессии.

Во время беседы Жаксылык Сагымбеков поделился 
со студентами своими принципами успешной работы, 
подчеркнул роль электричества в жизни современ-
ного общества, коснулся перспектив развития казах-
станской электроэнергетики, рассказал об истории 
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АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания».

На встрече будущие энергетики узнали, на какую долж-
ность нужно устраиваться выпускнику университета 
и какие степени карьеры необходимо пройти, чтобы 
стать эффективным руководителем.

Мероприятие прошло в формате профессионального 
диалога опытных энергетиков с будущими специали-
стами. Студенты активно проявляли себя, задавали 
множество вопросов.

Как стать успешным энергетиком? Как добиться 
успехов и быть полезным? Какими качествами должен 
обладать потенциальный сотрудник АО «МРЭК»? Пер-
спективы трудоустройства выпускников университета 
в АО «МРЭК»? Многие заинтересовались стажировкой 
на предприятии. На эти и многие другие вопросы сту-

денты Yessenov University получили исчерпывающие и 
компетентные ответы из первых уст.

«Определите то, что вам больше всего по душе и научи-
тесь разбираться в этом деле лучше всех. Используйте 
сейчас все, что есть у вас, – время, ресурсы, – для 
того чтобы получить это образование. Это уникальное 
время возможностей. И тогда в будущем успех вам 
гарантирован», – посоветовал будущим энергетикам 
Жаксылык Сагымбеков.

Напомним, в марте 2018 года между АО «Мангиста-
уская региональная электросетевая компания» и 
Yessenov University был заключен Меморандум о 
сотрудничестве.

Стороны договорились о взаимодействии в целях рас-
ширения возможностей для молодых специалистов и 
повышения кадрового потенциала в энергетической 
отрасли.

РАБОТНИКИ АО «МРЭК» ВЫСАДИЛИ 55 САЖЕНЦЕВ В ЧЕСТЬ 55-ЛЕТИЯ КОМПАНИИ

В канун 55-летия Компании работники АО «Мангистау-
ская региональная электросетевая компания» посади-
ли деревья. В мероприятии приняли участие работники 
всех структурных подразделений, руководство пред-
приятия и члены Совета директоров Общества.

По результатам данного «зеленого» мероприятия были 
посажены 55 деревьев разных пород, адаптированных 
к мангистаускому климату.

Деревья высадили 22 октября на территории энер-
гетической компании. Благоустройство территории 

сотрудники АО «МРЭК» провели своими силами. Вору-
жившись необходимым инвентарем, заблаговременно 
подготовив почву к посадке, энергетики облагородили 
территорию предприятия. Теперь перед работниками 
АО «МРЭК» стоит задача вырастить эти деревья.

«Мы рады внести свой вклад в общее дело по озе-
ленению территории родного предприятия. Посадка 
деревьев всегда считалась символом новых успехов, 
новых начинаний и новой жизни. Подобные акции не 
только способствуют благоустройству города, но и 
укрепляют корпоративный дух большого и дружно-

го коллективa», – сказал инженер по охране труда 
I категории Службы безопасности и охраны труда 
АО «МРЭК» Эдилхан Джумамурадов.

Одним из основных приоритетов АО «МРЭК» является 
бережное отношение к окружающей среде, поэтому 

коллектив уделяет особенное внимание подобным 
экологическим мероприятиям. Энергетики не только 
соблюдают экологические требования на своих объек-
тах, но и активно участвуют в благоустройстве города.

ЮБИЛЕЙ АО «МРЭК»: 55 ЛЕТ БЕСПЕРЕБОЙНОГО И КАЧЕСТВЕННОГО ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ

АО «Мангистауская региональная электросетевая 
компания» на сегодняшний день является крупнейшим 
предприятием региона, которое сосредоточено на 
передаче и распределении электрической энергии в 
Мангистауской области.

26 октября 2021 года АО «МРЭК» отметило свое 55- 
летие.

Многолетняя история развития АО «МРЭК» берет свое 
начало в 1966 году, когда было образовано Мангыш-
лакское предприятие электрических сетей в составе 
объединения «Казахстаннефть».

У коллектива предприятия за плечами долгий и непро-
стой путь электрификации региона. Более полувека 
главной целью Компании остается качественное и 
бесперебойное электроснабжение Мангистауской 
области.

Калмурза Кемешевич Сдыков приступил к работе на 
Мангышлакском предприятии электрических сетей 
молодым специалистом. Проработал на предприя-
тии более 40 лет. За это время энергетик прошел все 

ступени служебной лестницы – от электромонтера до 
руководителя. Сегодня ветеран на заслуженном отды-
хе, но каждый раз с теплотой вспоминает годы работы.

«Я принимал участие в строительстве многих подстан-
ций. Помню, в 90-е годы было тяжело, но благодаря 
грамотным руководителям и правильной организации 
труда мы смогли продержаться и выстоять. От нас 
многое зависело, мы не имели права опускать руки. 
Мне часто приходилось бывать в разных уголках 
Мангистауской области – такая уж работа была, но я 
всегда был уверен: что бы ни случилось, меня всегда 
поддержат мои коллеги. Поэтому в любую погоду, в 
любое время суток я был готов к выполнению постав-
ленной задачи. Да, работать было тяжело, но очень 
интересно. Я ни капли не жалею, что посвятил свою 
жизнь этой отрасли и этому предприятию. Мне по-
везло, что на моем пути встречались только высоко-
классные специалисты и профессионалы своего дела. 
Безусловными приоритетами для энергетиков были 
и остаются надежность, качество, безопасность. По-
этому коллективу АО «МРЭК» я желаю безаварийной 
работы», – сказал ветеран отрасли.
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55 лет для АО «МРЭК» – это целая жизнь, наполнен-
ная взлетами и сложными вызовами, победами и 
непростыми испытаниями, самоотверженным трудом 
и постоянным движением вперед! Сегодня на карте ре-
гиона нет практически ни одного, даже самого малого 
населенного пункта, куда бы не были проложены элек-
трические сети. Можно смело сказать, что предприя-
тие «МРЭК» росло и развивалось вместе с регионом. В 
этом году областному центру – городу Актау – испол-
нилось 58 лет.

«Для нашего предприятия 55 лет – это серьезная дата, 
и говорит она о большом трудовом пути коллектива и 
преемственности поколений. Труд поколений специ-
алистов позволил нам накопить интеллектуальный 
потенциал, который помог предприятию выстоять в 
переломные 90-е годы. Энергетики нашей Компании, 
профессионалы своего дела, добросовестно трудятся 
на благо людей, вне зависимости от сезона и погодных 
условий, ведь энергия является главным условием для 
функционирования как промышленных, так и социаль-
ных объектов. Мы работаем для того, чтобы в окнах 
домов всегда горел свет. Инвестиционная программа, 
ремонтные работы, реализация масштабных проек-
тов направлены именно на дальнейшее качественное 
снабжение электроэнергией наших потребителей. 
Хочется выразить всем труженикам искреннее ува-
жение и благодарность за высокий профессионализм 
и отличную работу, требующую большой выдержки и 
самоотверженности», – сказал Председатель Правле-
ния АО «МРЭК» Айдар Махамбет.

В общей сложности мангистауские энергетики эксплу-
атируют более пяти тысяч километров электросетей. 
Каждый год АО «МРЭК» ведет строительство и ак-
тивную модернизацию своих энергетических объек-
тов. Основной объем потребления электроэнергии, 
транспортируемой по сетям АО «МРЭК», приходится 
на объекты нефтегазового сектора региона, большое 
внимание уделяется также селам области. В число по-
требителей АО «МРЭК» входят объекты образования, 
социальной сферы, жилищно-коммунального комплек-
са и ряд значимых предприятий области.

Заместитель Председателя Правления по эксплуата-
ции АО «МРЭК» Жаксылык Сагымбеков отметил, что 
основой успеха АО «МРЭК» являются эффективные ин-
вестиционные вложения в ежегодную модернизацию 
энергетических объектов и правильное планирование 
ремонтных программ.

«Масштабная модернизация электрических сетей 
и подстанций АО «МРЭК» началась в 2012 году. В 
2014 году мы приступили к внедрению современных 
энергоэффективных технологий, цифровизации и авто-
матизации производственных процессов. Необходимо 

подчеркнуть, что АО «МРЭК» стало первой компанией 
в Казахстане, которая полностью перешла на автома-
тизированную систему коммерческого учета электро-
энергии (АСКУЭ), что позволяет учитывать и контро-
лировать электрическую энергию от поставщика до 
передачи потребителю. АО «МРЭК» реализует поэтап-
ное внедрение элементов Smart Grid. В 2016 году был 
введен в эксплуатацию новый объект «Региональный 
диспетчерский центр» (РДЦ), который обеспечивает 
оперативно-диспетчерский персонал расчетно-анали-
тической поддержкой, тем самым повышает качество 
и оперативность принятия решений по управлению 
электрическими сетями АО «МРЭК» при предотвраще-
нии возможных технологических нарушений и аварий-
ных ситуаций. За последние 10 лет была проделана 
колоссальная работа по повышению надежности и 
безопасности. Имея квалифицированных специали-
стов, коллективу по плечу решать самые сложные 
задачи по улучшению системы энергоснабжения реги-
она. Мы не останавливаемся на достигнутом, дальше 
будем стремительно развивать и модернизировать 
свои энергообъекты. Впереди нас ждет покорение 
новых вершин, реализация амбициозных проектов», – 
сказал Жаксылык Сагымбеков.

Мангистауская область является активно развива-
ющимся регионом: вводятся в эксплуатацию новые 
жилые комплексы, социальные объекты, коммерче-
ские здания, растет количество субъектов малого и 
среднего бизнеса. С развитием туристического хаба 
на побережье Каспийского моря энергопотребление 
в регионе значительно растет. Учитывая устойчивую 
тенденцию увеличения потребности в электроэнергии, 
АО «МРЭК» на системной основе наращивает свои 
энергомощности. Организация развивается синхронно 
с регионом, в соответствии с планами по социально- 
экономическому развитию территории.

«На сегодняшний день в регионе электрификация 
стремительно уходит в сторону развития туристиче-
ского кластера, сельского хозяйства и других важных 
сфер экономики. Если в начале 70-х годов почти 100 % 
потребителей были в нефтегазовой сфере, то сегодня 
наблюдается иная картина. В Мангистауской области 
растет количество различных промышленных пред-
приятий, которые требуют значительных энергетиче-
ских затрат для обеспечения их стабильной работы. 
Благодаря внедрению технологий «умных сетей» мы 
можем наблюдать за изменениями портрета потреби-
теля и даже понять его социальный статус. Сегодня мы 
делаем все возможное, чтобы обеспечить надежным 
электроснабжением существующих потребителей, 
а также создаем возможность подключения новых 
объектов», – подчеркнул Председатель Правления 
АО «МРЭК» Айдар Махамбет.

К примеру, в июле текущего года энергетики 
АО «МРЭК» завершили строительство двухцепной 
воздушной линии электропередачи (ЛЭП-10 кВ) протя-
женностью 10,3 км в районе «Теплого пляжа» Актау. В 
ходе работ смонтировано 256 опор. Для безопасности 
птиц на воздушных линиях установлены современные 
защитные устройства. Кроме того, учитывая приори-
теты развития туристического кластера в регионе, 
АО «МРЭК» начало строительство новой подстанции 
с трансформаторами 2х25 МВА и воздушной линии 
110 кВ протяженностью 6 км в районе «Теплого пляжа».

«Для нашей компании 55 лет – это не только красивая 
дата, но еще и показатель стабильной работы пред-
приятия. Эффективное управление, использование 
передовых технологий и оборудования, высокая ква-
лификация персонала и славные трудовые традиции 
помогают предприятию не только качественно решать 

производственные задачи текущего дня, но и работать 
на перспективу, добиваясь намеченных целей и новых 
рубежей. Желаю всем сотрудникам успехов в работе, 
здоровья и семейного благополучия», – сказал началь-
ник Службы безопасности и охраны труда АО «МРЭК» 
Шабай Нуримов.

История АО «МРЭК» тесно переплелась с судьбами 
работников и достижениями самого предприятия. 
Молодые специалисты, сохраняя преемственность, 
вносят свой вклад в развитие энергетики.

«Для меня большая честь работать на предприятии, ко-
торое имеет многолетнюю историю. Продолжая путь 
ветеранов энергетики, мы, молодое поколение, будем 
также вносить свой вклад в развитие АО «МРЭК», – 
отметил молодой квалифицированный специалист 
Службы метрологии АО «МРЭК» Нурсултан Кулмак.

В АО «МРЭК» СОСТОЯЛСЯ ТУРНИР ПО МИНИ-ФУТБОЛУ, ПОСВЯЩЕННЫЙ 55-ЛЕТИЮ КОМПАНИИ

30 октября 2021 года в спортивном комплексе «Манги-
стау Арена» по инициативе профсоюзного комитета ОО 
«Локальный профсоюз АО «МРЭК» состоялся турнир 
по мини-футболу среди работников Компании.

Спортивное мероприятие приурочено к 55-летию со 
дня основания предприятия.

В соревнованиях приняли участие восемь команд, все 
работники структурных подразделений предприятия. 
Для судейства участников были приглашены про-
фессиональные судьи из Мангистауской областной 
федерации футбола.

«Энергетики уделяют серьезное внимание здорово-
му образу жизни. Команды состязались в ловкости, 
мастерстве и профессионализме владения мячом. 
Работники АО «МРЭК» проявляли командный дух и 
стремление к победе. Для меня самое главное – то, 
что работники нашей отрасли могут выразить себя не 
только на работе, но и в спорте», – сказал председа-
тель профсоюзного комитета ОО «Локальный профсо-
юз АО «МРЭК» Бауыржан Алибеков.

Практически до последнего этапа шла напряженная 
борьба всех команд. Финал турнира получился очень 
зрелищным. В итоге со счетом 6:5 победу одержала 
команда Шетпинского РЭС АО «МРЭК». Второе место 
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заняла команда административно-управленческого 
персонала. Тройку призеров замкнула команда Бейне-
уского РЭС.

После финальной встречи состоялось награждение 
участников турнира. Всем призерам турнира были вру-
чены кубки, дипломы и денежные вознаграждения.

Лучшим вратарем турнира признан специалист 
Отдела АСКУЭ АО «МРЭК» Сагдат Болтеков. Лучшим 
защитником стал мастер Жетыбайского РЭС Жалгас 
Ушканбаев. Лучшим нападающим турнира признан 
электромонтер Шетпинского РЭС АО «МРЭК» Адилет 
Байтурганов.

«Спорт объединяет коллектив. У многих энергетиков к 
футболу отношение особое. Мне кажется, для мно-
гих футбол – это уже не просто хобби, а физическая 
потребность. Наша команда не попала в призеры, все 
соперники были достойнейшие, и потому борьба была 
упорной. Отдельное спасибо коллегам, которые в вы-
ходной день пришли поддержать команды», – сказал 
специалист Службы метрологии АО «МРЭК» Нурсултан 
Кулмак.

Сотрудники АО «МРЭК» в очередной раз подтвердили 
свою приверженность здоровому образу жизни. Энер-
гетики АО «МРЭК» не только являются сплоченной ко-
мандой на работе, но и демонстрируют свое единство 
в нерабочее время, активно занимаясь спортом.

АКИМ МАНГИСТАУСКОЙ ОБАСТИ НУРЛАН НОГАЕВ НАГРАДИЛ ЭНЕРГЕТИКОВ АО «МРЭК»

В этом году 55-летие отмечает АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания», которое 
является крупнейшим энергораспределительным 
предприятием, обеспечивающим транспортировку 
электрической энергии потребителям Мангистауской 
области.

В честь 55-летия предприятия и Дня энергетики РК 
глава региона Нурлан Ногаев посетил АО «МРЭК».

Глава региона Нурлан Ногаев ознакомился с дея-
тельностью предприятия и посетил региональный 

диспетчерский центр. РДЦ обеспечивает оперативно 
– диспетчерский персонал расчетно-аналитической 
поддержкой, тем самым повышает качество и опе-
ративность принятия решений по управлению элек-
трическими сетями АО «МРЭК» при предотвращении 
возможных технологических нарушений и аварийных 
ситуаций.

В ходе посещения предприятия Нурлан Ногаев встре-
тился с работниками предприятия. Специалисты 
отрасли всегда находятся на самом важном рубеже, 
обеспечивая население электрической энергией. От 

успешной работы специалистов АО «МРЭК» во многом 
зависит энергетическая безопасность региона. У кол-
лектива предприятия за плечами долгий и непростой 
путь электрификации региона. Более полувека главной 
целью Компании остается качественное и бесперебой-
ное электроснабжение Мангистауской области.

Глава региона поздравил собравшихся с Днем энерге-
тики РК и пожелал дальнейших успехов в работе.

Нурлан Ногаев вручил медаль «За вклад в электроэ-
нергетическую отрасль» заместителю Председателя 
правления по эксплуатации АО «МРЭК» Жаксылыку 
Берикжановичу Сагымбекову. В профессии Жаксылык 
Берикжанович более 20 лет и за это время прошел 
непростой путь от электромонтера до руководящей 
должности. Энергетик всю жизнь посвятил отрасли, 
свою профессию он называет не иначе как призвани-
ем. В этот же день Жаксылыка Берикжановича ждала 
еще одна награда, он был удостоен медали «Құрмет 
белгісі» от имени Казэнергопрофсоюза.

За добросовестное отношение к работе, своевре-
менное и качественное выполнение должностных 
обязанностей, за стремление к развитию и професси-
ональному росту аким региона вручил нагрудный знак 
«Заслуженный энергетик» главному инженеру Жеты-
байского РЭС Мирзагулу Адаевичу Инжибаеву.

Также глава региона вручил благодарственное письмо 
Председателю Правления АО «МРЭК» Айдару Махам-
бет за вклад в социально-экономическое развитие 
Мангистауской области.

«Сфера энергетики – это сила, движущая социальной 
сферой и индустрией, она является золотым ядром 
экономики, основным локомотивом. Энергетика 
одна из основных экономических опор Независимого 
Казахстана и часть нашей повседневной жизни. За по-
следние годы данная сфера стремительно развивает-
ся. Несмотря на погодные условия и времена года, вы 
бесперебойно обеспечиваете электрической энергии 
и теплом социальные объекты, предприятия и жилые 
дома. От имени жителей региона выражаю благодар-
ность за ваш нелегкий труд», – сказал аким области.

В церемонии награждения также принял участие Пред-
седатель ОО «Казахстанский отраслевой профсоюз 
энергетиков» Оразбек Бекбас. Он вручил энергетикам 
предприятия заслуженные награды за высокий про-
фессионализм, добросовестное исполнение трудовых 
обязанностей и активную общественную деятель-
ность.

Медалью «Еңбек озаты» от имени Федерации профсо-
юзов РК был награжден Председатель профсоюзного 

комитета ОО «Локальный профсоюз АО «МРЭК» Бауы-
ржан Алибеков. Бауыржан Туймабаевич возглавляет 
профсоюз АО «МРЭК» третий год. Неоднократно поощ-
рялся различными государственными и отраслевыми 
наградами.

В этот день награды ждали и других достойных ра-
ботников энергетической отрасли. За значительный 
вклад в развитие электросетевого комплекса, профес-
сионализм и преданность профессии более 50 сотруд-
никам АО «МРЭК» были вручены почетные грамоты 
и благодарственные письма от имени Казахстанской 
Электроэнергетической Ассоциации, ТОО «Казахстан-
ские коммунальные системы», Казэнергопрофсоюза, 
Ассоциации KAZENERGY.

Высокого звания «Заслуженный энергетик Казахстан-
ской Электроэнергетической Ассоциации» удостоен 
Кыдырбек Майланов, начальник Бейнеуского района 
электрических сетей АО «Мангистауская региональная 
электросетевая компания». За 29-летний трудовой 
путь Кыдырбек Табылганович прошел все ступени – от 
электромонтера до руководящей должности. И все это 
время неустанно развивался в техническом направ-
лении, постоянно пополнял свои знания, следил за 
новыми технологиями в энергетической отрасли. По 
сей день опытный энергетик является мудрым настав-
ником для молодых специалистов, передавая им свои 
профессиональные знания и многолетний опыт. За 
многолетнюю работу, профессиональные качества и 
вклад в энергетическую отрасль Кыдырбек Майланов 
неоднократно поощрялся отраслевыми наградами. 
В 2020 году награжден юбилейной медалью в честь 
100-летия ГОЭЛРО. Как говорит сам Кыдырбек Май-
ланов, секрет достижения успеха в работе достаточно 
прост нужно любить выбранную профессию, искренне 
и с уважением относиться к коллегам, ценить старших 
и перенимать у них бесценный опыт работы, помогать 
молодым и стремиться стать лучшим, осваивая новые 
технологии производства.

Звание «Почетный энергетик Казахстанской Элек-
троэнергетической Ассоциации» получил диспетчер 
Жетыбайского РЭС Тойир Кидирбаевич Идрисов.

Знаком «Ардагер энергетик Казахстанской Электроэ-
нергетической Ассоциации» был награжден Бесимбай 
Жексенович Сарниязов, водитель оперативно-выезд-
ной бригады Актауского РЭС. Трудовой путь он начал 
более 40 лет назад.

Почетные грамоты Казахстанской Электроэнергетиче-
ской Ассоциации были вручены 6 энергетикам. Почет-
ными грамотами и благодарственными письмами от 
имени ТОО «Казахстанские коммунальные системы» 
были поощрены 35 работников.

ДЕКАБРЬ
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Ведущий инженер Службы релейной защиты и автома-
тики АО «МРЭК» Ербол Акжанатович Аминов удосто-
ен медали «KAZENERGY». Почетными грамотами и 
благодарственными письмами от имени Ассоциации 
«KAZENERGY» награждены 4 работника Общества.

От Министерства энергетики Республики Казахстан 
нагрудной медалью «Электр энергетикасы саласына 
қосқан үлесі үшін» был награжден электрослесарь 
по ремонту оборудования Бузачинского РЭС Алибек 
Утелгенович Жайлиев.

Медали «Құрмет белгісі» Казэнергопрофсоюза удосто-
ился начальник Службы механизации и транспорта 
Ганибек Тынышбекович Акжигитов.

За личный вклад в развитие электроэнергетической 
отрасли юбилейными медалями в честь 55-летия 
АО «МРЭК» удостоены 250 сотрудников предприятия.

«Коллективом предприятия проделана неоценимая, 
огромная работа по комплексной электрификации 
Мангистауской области. Достигнутые успехи сотруд-
ников – это результат многолетнего опыта, высокий 
профессионализм и самоотверженный труд. Нас 
много, и все мы часть одного целого – одной компа-
нии, одной команды. Ваш труд заслуживает особой 
признательности и уважения. От вашего профессио-

нализма, ответственного отношения к делу во многом 
зависит укрепление энергетической безопасности 
нашего региона. В первую очередь в текущем году нам 
удалось не допустить производственного травматиз-
ма – это основной показатель нашей работы, по-
скольку самое ценное – это человеческий ресурс. Это 
заслуга всего коллектива предприятия. От всей души 
поздравляю вас с профессиональным праздником – 
Днем энергетика Республики Казахстан! Хочу побла-
годарить коллег за ответственность в выполнении 
производственных задач и взаимовыручку. Я уверен, 
что благодаря профессионализму, настойчивости и 
творческому подходу нам по силам решать поставлен-
ные задачи и осуществлять самые смелые замыслы. В 
этот праздничный день желаю безаварийной работы, 
нескончаемой жизненной энергии, крепкого здоровья 
и благополучия. Пусть никогда в вашей душе не погас-
нет огонь искренней преданности своему делу, а про-
фессиональная деятельность приносит заслуженный 
успех», – сказал Председатель Правления АО «Ман-
гистауская региональная электросетевая компания» 
Айдар Махамбет.

В завершение встречи аким области Нурлан Нога-
ев дал высокую оценку труду каждого гражданина, 
работающего в сфере энергетики, и пожелал успехов в 
работе.

В АКТАУ ТОРЖЕСТВЕННО ОТКРЫЛИ ПАМЯТНИК ЗАСЛУЖЕННОМУ ЭНЕРГЕТИКУ КАЗАХСТАНА МАЙЛЫБАЮ АЙ-
МАГАМБЕТОВУ

24 декабря 2021 года в честь профессионально-
го праздника – Дня энергетика РК на территории 
АО «Мангистауская региональная электросетевая ком-
пания» торжественно открыли памятник Заслуженно-
му энергетику Казахстана и СНГ Майлыбаю Аминовичу 
Аймагамбетову.

В церемонии открытия приняли участие глава регио-
на Нурлан Ногаев, руководство АО «МРЭК», ветераны 
отрасли и родственники Заслуженного энергетика.

Майлыбай Аминович прошел большой жизненный 
путь – от инженера до Президента АО «МРЭК», общий 
стаж его трудовой деятельности составил около 40 
лет.

Майлыбай Аймагамбетов родился 5 мая 1944 года в 
Красноводском районе Туркменской ССР.

В 1970 году окончил Казахский политехнический 
институт имени В. И. Ленина, получив специальность 
«инженер-электрик». После окончания института был 
направлен в Мангышлакское предприятие электриче-
ских сетей, где работал инженером, а затем в 1971 году 

был переведен на должность начальника Службы 
релейной защиты и автоматики.

В период с 1974 по 1982 год назначается переводом 
начальником цеха энергоснабжения, а затем главным 
энергетиком Казахского газоперерабатывающего 
завода Всесоюзного производственного объединения 
«Союзнефтегаз переработка» Министерства нефтяной 
промышленности СССР.

На протяжении 25 лет руководил деятельностью 
АО «МРЭК», с момента назначения в 1982 году, возглав-
ляя Мангышлакское предприятие электрических сетей 
в составе ПО «Гурьевэнерго». В последующем был 
назначен Президентом АО «МРЭК» в связи с преоб-
разованием предприятия в акционерное общество в 
период 1996–2007 годов.

Принимал активное участие в строительстве Казах-
ского газоперерабатывающего завода, монтаже линий 
электропередачи и подстанций, обеспечивающих 
электроснабжение нефтяных месторождений Узень, 
Тенгиз, Жетыбай, на полуострове Бузачи.

В 2005 году возглавлял Актауское городское отделе-
ние Республиканского общественного штаба кандида-
та в Президенты Республики Казахстан Н. А. Назарба-
ева.

Майлыбай Аминович за высокие трудовые показатели 
был награжден знаком «Отличник нефтяной промыш-
ленности СССР» в 1981 году, неоднократно поощрялся 
Почетными грамотами Министерства энергетики и 
электрификации СССР и Казахской ССР. В 1989 году 
был награжден медалью «Ветеран труда».

В ознаменование 80-летия принятия плана ГОЭЛРО в 
2000 году был награжден Почетной грамотой Мини-
стерства энергетики, индустрии и торговли Республи-
ки Казахстан, Почетным знаком РАО «ЕЭС России».

В честь 10-летия Независимости Республики Казах-
стан в 2001 году Майлыбай Аминович был награж-
ден юбилейной медалью «Казахстан Тәуелсіздігіне 
10 жыл». В августе 2004 года награжден почетным 
знаком «40 лет Узенскому месторождению».

В 2005 году награжден медалью «Ерен енбегi ушiн». В 
2006 году ему были присвоены звания «Заслуженный 
энергетик Казахстана», «Заслуженный энергетик СНГ» 
и «Почетный гражданин города Актау».

Помимо основной трудовой деятельности принимал 
активное участие в общественной жизни Мангиста-

уской области. По его инициативе и руководством в 
2005 году были проведены строительно-монтажные 
работы по обеспечению электричеством истори-
ко-культурного комплекса «Отпан-Тау» в Мангистау-
ском районе, что дало возможность проведения куль-
турных мероприятий для жителей и гостей области по 
ежегодному празднованию Амал – 14 марта и других 
значимых дат.

С 2009 года Майлыбай Аймагамбетов председатель-
ствовал в Совете ветеранов города Актау, а в 2014 году 
возглавил Совет ветеранов АО «МРЭК».

Майлыбай Аминович скоропостижно скончался 
28 июля 2015 года.

В 2016 году решением Правления АО «МРЭК» имя Айма-
гамбетова М. А. было присвоено подстанции 110/10 кВ 
«Акшакур», а также издана памятная книга о его жиз-
недеятельности.

«Богатая трудовая биография и светлый жизненный 
путь Майлыбая Аминовича являются достойным 
примером для подражания и воспитания молодого 
поколения энергетиков. Он пользовался заслужен-
ным уважением и авторитетом среди энергетической 
общественности страны. Светлая память о Майлыбае 
Аминовиче Аймагамбетове навсегда сохранится в 
сердцах его коллег и друзей», – cказал Председатель 
Правления АО «МРЭК» Айдар Махамбет.
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АО «МРЭК» ВВЕЛО В ЭКСПЛУАТАЦИЮ НОВУЮ ПОДСТАНЦИЮ

24 декабря состоялся торжественный запуск новой 
подстанции «Южная» ПС-110/10 кВ в районе «Теплого 
пляжа» Актау. Открытие энергообъекта приурочено 
ко Дню энергетика РК и 55-летию АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания».

Строительство подстанции «Южная» ПС-110/10 кВ с 
трансформаторами 2х25 МВА проводилось в целях 
развития туризма Мангистауской области и в рамках 
подписанного Меморандума между АО «МРЭК» и об-
ластным акиматом.

Энергетики АО «МРЭК» отметили, чтобы построить 
и ввести в эксплуатацию новую подстанцию, необ-
ходимо было провести и новую воздушную линию 
110 кВ протяженностью 6 км. В рамках реализации 
утвержденной Инвестиционной программы стоимость 
проекта составила более двух миллиардов тенге. На 
сегодняшний день Мангистауская область являет-
ся активно развивающимся регионом: вводятся в 
эксплуатацию новые жилые комплексы, социальные 
объекты, коммерческие здания, растет количество 
субъектов малого и среднего бизнеса. С развитием 
туристического хаба на побережье Каспийского моря 
энергопотребление в регионе значительно возрастает.

На подстанции установлено современное оборудова-
ние, соответствующее передовым международным 
стандартам. По проекту здесь предусмотрены сило-
вые трансформаторы 25 МВА и ячейки КРУ-10 кВ с 
блочномодульным зданием. Также по проекту пред-
усмотрена навивка волоконно-оптического кабеля на 
провод для обеспечения передачи данных, системы 
мониторинга и управления подстанцией с выводом на 
диспетчерский щит АО «МРЭК».

Кроме того, для повышения надежности энергетики 
выполнили переустройство существующей двухцеп-
ной ВЛ-10 кВ с перезаводкой на ПС-110/10 кВ. Реали-
зация вышеуказанных мероприятий позволит разде-
лить ВЛ-10 кВ на три участка, что впоследствии даст 
возможность сократить протяженность. Проведенные 
работы дадут возможность подключения новых объ-
ектов.

Подстанция «Южная» ПС-110/10 кВ увеличит мощность 
электроснабжения новых территорий, создав задел 
для их развития на годы вперед. В ближайшие годы 
в районе «Теплого пляжа» Актау ожидается прирост 
электропотребления, прогнозируется потребность 
в новых мощностях, что связано со строительством 
новых туристических объектов. К электроснабжению 

в том числе будут подключены гостиничный комплекс 
«Rixos Aktau», тематический парк «TETYS BLU», гольф- 
клуб, строящийся многофункциональный гостинич-
но-туристический комплекс «AQUALINA RESORT».

«На сегодняшний день строительно-монтажные ра-
боты ПС-110/10 кВ «Южная» закончены. Это результат 
слаженного профессионального труда всего коллек-
тива. Мы выполнили задачу властей Мангистауской 
области идти опережающими темпами по отношению 
к развитию экономики региона, в частности туризма. 
Дополнительные мощности повлекут за собой новые 
перспективы для развития малого и среднего бизне-
са», – сказал заместитель Председателя Правления по 
эксплуатации АО «МРЭК» Жаксылык Сагымбеков.

Также в этом году энергетики АО «МРЭК» завершили 
строительство двухцепной воздушной линии электро-
передачи. Три километра в северном направлении и 
7,3 километра в южном направлении до базы отдыха 
«Алау». В ходе работ смонтировано 256 опор. Для 
безопасности птиц на воздушных линиях установлены 
современные защитные устройства.

За последние 5 лет прирост мощности силовых транс-
форматоров на подстанциях АО «МРЭК» составил 
31 %. В целях удовлетворения возрастающего спроса 
потребителей на электроэнергию, обеспечения воз-

можности для подключения к электрическим сетям 
строящихся жилых и производственных объектов в 
Мангистауской области энергетики АО «Мангистауская 
региональная электросетевая компания» интенсивно 
производят замену силовых трансформаторов на обо-
рудование большей мощности.

Напомним, 12 ноября 2019 года в целях развития 
туризма Мангистауской области между АО «МРЭК» и 
областным акиматом был заключен Меморандум о 
сотрудничестве. В рамках Меморандума АО «МРЭК» 
успешно завершило строительство ЛЭП-10 кВ (двух-
цепной воздушной линии электропередачи) протяжен-
ностью 10,5 км с заменой силовых трансформаторов 
1х2,5 МВА на 2х16 МВА на подстанции «База-отдыха» 
в районе «Теплый пляж» до гостиничного комплекса 
«Rixos Aktau».
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С полным комплектом финансовой отчетности, включая примечания и заключение аудитора, можно ознакомить-
ся на корпоративном сайте АО «Мангистауская региональная электросетевая компания», пройдя по ссылке: 

https://mrek.kz/upravlenie/godovaya-finansovaya-otchetnost.html
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ФОТ Фонд оплаты труда

EBITDA Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization аналитический 
показатель, равный объему прибыли до вычета расходов по уплате налогов, 
процентов и начисленной амортизации

ISO International Organization for Standardization

Международная организация по стандартизации

KASE Kazakhstan Stock Exchange АО «Казахстанская фондовая биржа»

SWOT Strengths Weaknesses Opportunities Threats

Система менеджмента профессиональной безопасности и здоровья

SAIFI Средний показатель количества отключений на одного потребителя в год

SAIDI Средний показатель продолжительности отключений на одного потребителя в 
год

В настоящем Годовом отчете применяются следующие 
определения и сокращения:

АО «МРЭК» акционерное общество «Мангистауская региональная электросетевая 
компания»

АСКУЭ автоматизированная система коммерческого учета электроэнергии

ВЛ высоковольтная линия

ИСМ интегрированная система менеджмента

кВ киловольт, единица измерения электрического напряжения

кВт•ч киловатт-час, единица измерения количества произведенной или потребленной 
энергии, а также выполненной работы

ЛЭП линия электропередачи

МВА мегавольт-ампер, единица измерения величины полной мощности 
электрического тока

МСФО Международные стандарты финансовой отчетности

МСОП Международный союз охраны природы и природных ресурсов

НМА нематериальные активы

ОРУ открытое распределительное устройство

Производственный 
персонал

работники Общества, непосредственно вовлеченные в производственную 
деятельность, обеспечивающие ее непрерывность, также структурные 
подразделения – РЭС

ПС подстанции

Работники персонал АО «МРЭК», состоящий в трудовых отношениях с АО «МРЭК», 
выполняющий работу по трудовому договору

РК Республика Казахстан

РЭК региональная энергетическая компания

РЭС районные электрические сети

СНГ Содружество Независимых Государств

Среднемесячная 
заработная плата 
работников

установленный законодательством удельный вес основной заработной платы, 
рассчитываемый в целом по Обществу

Схема оплаты труда схема, определяющая систему оплаты труда работников Общества с указанием 
наименований должностей, размеров минимального и максимального 
должностного окладов

ТМЗ товарно-материальные запасы

Управленческий персонал работники, осуществляющие функции управления (члены Правления)

УРПС узловая распределительная подстанция

100 101
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Контактная информация

Адрес
Республика Казахстан
130000, г. Актау
мкр. 29А, здание 97

Канцелярия
Телефоны:
+ 7 (7292) 200 313
+7 (7292) 202 674

Управление персоналом
+ 7 (7292) 200 216

Управление закупок и 
материально-технического 
снабжения
+ 7 (7292) 200 240

Отдел внутреннего контроля и 
управления рисками
+ 7 (7292) 200 238

Телефон горячей линии
+ 7 (777) 057 00 02

Информацию направлять на e-mail: 
info@mrek.kz


