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«БЕКІТІЛГЕН»

«Даму»кәсіпкерлікті дамыту қоры»
акционерлік қоғамы

Жарғысынаөзгерістер мен толықтыру

Жалғыз акционердің 2016 жылғы 13 қазандағы шешімімен бекітілген

«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» акционерлік қоғамының Жарғысына

(«Бәйтерек» ұлттық басқарушы холдингі» АҚ Басқармасының Хе 41/16

күндізгі отырысының хаттамасы) мынадай өзгерістер мен толықтырулар

енгізілсін:
2-баптың 14-тармағы мынадай редакцияда жазылсын:

«14. Қоғамның атқарушыорганы орналасқан жер: 700В0М9, Қазақстан

Республикасы, Астана қаласы, Сарайшық ауданы, Ахмет Байтұрсынұлы

көшесі, 57 ғимарат.».
16-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:

«16. Қоғамныңміндеттері:

1) Екінші деңгейдегі банктер, микроқаржы ұйымдары, Қазақстанның

Даму Банкі және лизингтік қызметті жүзеге асыратын өзге де заңдытұлғалар

берілетін кредиттер/микрокредиттер және жасалатын лизингтік мәмілелер

бойынша сыйақы мөлшерлемесін жеке кәсіпкерлік субьектілеріне

субсидиялау;

2) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жеке кәсіпкерлік

субьектілері шығарған және Қазақстан Республикасыныңаумағында қызметін

жүзеге асыратын қор биржасыныңтізіміне енгізілген және (немесе) "Астана"

халықаралық қаржы орталығының қор биржасының тізіміне енгізілген

облигациялар бойынша купондық сыйақымөлшерлемесін субсидиялау;

3) Екінші деңгейдегі банктер/микроқаржы ұйымдары және лизингтік

қызметті жүзеге асыратын өзге де заңды тұлғалар беретін

кредиттер/микрокредиттер және лизингтік мәмілелер бойынша негізгі

кредиттің бір бөлігін жеке кәсіпкерлік субьектілеріне субсидиялау;

4) Екінші деңгейдегі банктердің, Қазақстанның Даму Банкінің және

лизингтік қызметті жүзеге асыратын өзге де заңды тұлғалардың өңдеуші

өнеркәсіптің отандық жоғары технологиялық тауарлары мен қызметтерін
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шетелдік сатып алушыларға беретін кредиттері мен лизингтік мәмілелері
бойынша сыйақымөлшерлемесін субсидиялау;

5) жеке кәсіпкерлік субьектілерінің кредиттер, лизингтік және
факторингтік мәмілелер, банк кепілдіктері бойынша міндеттемелеріне

кепілдік беру жүйесін құру;
6) жеке кәсіпкерлік субьектілері шығарған облигациялар бойынша

кепілдік беру жүйесін құру;
7) жеке кәсіпкерлік субьектілерін қаражаттыЕкіншідеңгейдегі банктерде

жәнеөзге де заңды тұлғаларда шарттытүрде орналастыру жолымен, сондай-
ақ Қазақстан Республикасының заңнамасында тікелей көзделген өзге де

тәсілдермен қаржыландыру;
8) микроқаржы ұйымдарының қызметін дамыту, оның ішінде

институционалдық және жеке инвесторларды микроқаржыландыруға
(микрокредиттеуге) тартуға ресурстық қолдау және жәрдемдесу;

9) қаржылизингін дамыту;

10) жеке кәсіпкерлікті, оның ішінде жеке кәсіпкерлікті қаржылық және

мүліктік қолдаудыжүзеге асыру мәселелері бойыншаоқыту және консалтинг;

11) жеке кәсіпкерлік саласындағы бизнес-орталықтар/ мен
инкубаторларды, консультациялық, оқу-әдістемелік, лизингтік және өзге де
нарықтық инфрақұрылымдардыдамытуға жәрдемдесу;

12) жеке кәсіпкерлік идеяларын насихаттау, жеке кәсіпкерлік мәселелері

бойыншаақпараттық-талдамалыққолдау;

13) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен

жеке кәсіпкерлікті қолдау және дамыту саласындағы нысаналы шетелдік

кредиттерге қызмет көрсету жөніндегі агент ретінде сөз сөйлеу;

14) жеке кәсіпкерлік субьектілерін қолдау бағдарламаларын іске асыру

мониторингін жүзеге асыру;

15) Қазақстан Республикасының заңнамасына және/немесе жалғыз

акционердің шешімдеріне сәйкес басқа да міндеттер.»;
17-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«17. Қоғам мынадай қызметтүрлерін жүзеге асырады:

1) Екінші деңгейдегі банктер, микроқаржы ұйымдары, Қазақстанның

Даму Банкі және лизингтік қызметті жүзеге асыратынөзге де заңдытұлғалар

беретін кредиттер/микрокредиттер және лизингтік мәмілелер бойынша

сыйақымөлшерлемесін жекекәсіпкерлік субьектілеріне субсидиялау;

2) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жеке кәсіпкерлік

субьектілері шығарған және Қазақстан Республикасыныңаумағында қызметін

жүзеге асыратын қор биржасыныңтізіміне енгізілген және (немесе) "Астана"

халықаралық қаржы орталығының қор биржасының тізіміне енгізілген

облигациялар бойынша купондық сыйақы мөлшерлемесін субсидиялау;

3) Екінші деңгейдегі банктер/микроқаржы ұйымдары және лизингтік

қызметті жүзеге асыратын өзге де заңды тұлғалар беретін

кредиттер/микрокредиттер және лизингтік мәмілелер бойынша негізгі

кредиттің бір бөлігін жеке кәсіпкерлік субьектілеріне субсидиялау;
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4) Екінші деңгейдегі банктердің, Қазақстанның Даму Банкінің және
лизингтік қызметті жүзеге асыратын өзге де заңды тұлғалардың өңдеуші
өнеркәсіптің отандық жоғары технологиялық тауарлары мен қызметтерін
шетелдік сатып алушыларға беретін кредиттері мен лизингтік мәмілелері
бойынша сыйақымөлшерлемесін субсидиялау;

5) жеке кәсіпкерлік субьектілерінің кредиттер, лизингтік және
факторингтік мәмілелер; банк кепілдіктері бойынша міндеттемелеріне
кепілдіктер беру;

6) жеке кәсіпкерлік субьектілері шығарған облигациялар бойынша
кепілдіктер беру;»;

65-тармақтың 20) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:

«20) тәуекелдерді басқару жөніндегі ішкі құжаттарды бекіту
(тәуекелдерді басқару саясаты, тәуекелдер тіркелімі; тәуекелдер картасы;
сыни тәуекелдерді басқару жөніндегі іс-шаралар жоспары; тәуекел-тәбет;
тәуекелдердің негізгі индикаторлары; тәуекелдер бойыншаесептер), сондай-
ақ оларға өзгерістер мен толықтыруларенгізу;».

13-баптың 65-тармағының 29)-30) тармақшалары мынадай редакцияда
жазылсын:

«29) материалдық және тәртіптік жауапкершілікке тарту, Басқарма
мүшелерін (басқарма төрағасын қоспағанда), ішкі аудит қызметінің
қызметкерлерін, корпоративтік хатшыны, сыбайлас жемқорлыққа қарсы
комплаенс-қызметтің басшысын немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы
комплаенс-қызметтің функцияларын орындайтын жауапты адамды жұмыстан
шеттету, сондай-ақ тәртіптік жазаларды мерзімінен бұрын алыптастау;

30) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметті құру және оның
штат санын айқындау, сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет
басшысының немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің
функцияларын орындайтын жауапты тұлғаның өкілеттік мерзімін белгілеу,
оның жұмыс тәртібін айқындау, өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату,
сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет басшысының немесе
сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің функцияларын
орындайтын жауапты тұлғаның лауазымдық жалақысының мөлшері мен
еңбекақы төлеу шарттарын айқындау(өзгерту), әлеуметтік қолдау көрсету,
сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет басшысына
немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің функцияларын
орындайтын жауаптытұлғаға сыйақы беру туралы шешім қабылдау;»;

13-баптың 67 тармағының үшінші абзады мынадай редакцияда
жазылсын:

«Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелерінің саныкемінде3 (үш) адамды
құрайды. Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшелері болып табылатын
тәуелсіз директорлардың саны Қоғамның Директорлар кеңесі құрамының
отыз пайызынан кем болмауытиіс.»;

13-баптың 72-тармағы мынадай мазмұндағы 5) тармақшамен
толықтырылсын:

«5) сыбайлас жемқорлыққа қарсыкомплаенс-қызмет.»;
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14-баптың 90-тармағының 5) тармақшасы мынадай редакцияда

жазылсын:
«5) Қоғам қызметкерлерін (Қазақстан Республикасының «Акционерлік

қоғамдар туралы» Заңында белгіленген жағдайларды қоспағанда)
қабылдауды, ауыстыруды және жұмыстан босатудыжүзеге асырады,оларға
көтермелеу шараларын қолданады және тәртіптік жазалар қолданады,
Қоғамның штат кестесіне сәйкес Қоғам қызметкерлерінің лауазымдық
айлықақыларының және айлықақыларынадербес үстемеақылардың мөлшерін
белгілейді, Қоғамның атқарушыорганының,ішкі аудит қызметінің құрамына
кіретін қызметкерлерді және Қоғамның сыбайлас жемқорлыққа қарсы
комплаенс-қызметінің басшысын немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы
комплаенс-қызметінің функцияларын орындайтын жауапты адамын
қоспағанда, Қоғам қызметкерлеріне берілетін сыйлықақы мөлшерін
айқындайды;».

    мceinn
орА  

  

и Ф. Сарсекеев



«УТВЕРЖДЕНЫ»
Решением Правления

акционерного общества
«Национальный инвестиционный

холдинг «Байтерек»

от «18» сентября 2026 года
: (протокол № 39/26)

Приложение № 9
к протоколу заседания Правления

акционерного общества
«Национальный инвестиционный

холдинг «Байтерек»

от «18» сентября 2026 года № 39/26

Измененияи дополнение в Устав
акционерного общества

«Фонд развития предпринимательства «Даму»

В Устав акционерного общества «Фонд развития предпринимательства

«Даму», утвержденный решением Единственного акционера от 13 октября

2016 года (протокол очного заседания Правления АО «Национальный

управляющий холдинг «Байтерек» № 41/16), внести следующие изменения и

дополнение:
пункт 14 статьи 2 изложить в следующейредакции:

«14. Место нахождения исполнительного органа Общества: 200В0М9,

Республика Казахстан,г. Астана, район Сарайшык,ул. Ахмет Байтурсынулы,

здание57.».

пункт 16 статьи 3 изложить в следующейредакции:

«16. Задачами Общества являются:

1) субсидирование ставки вознаграждения по

—

выдаваемым

кредитам/микрокредитам и совершаемым лизинговым сделкам банками

второго уровня, микрофинансовыми организациями, Банком Развития

Казахстана и иными юридическими лицами, осуществляющими лизинговую

деятельность, субъектам частного предпринимательства;

2) субсидирование ставки купонного вознаграждения по облигациям,

выпущенным субъектами частного предпринимательства в соответствии с

законодательством Республики Казахстан и включеннымв список фондовой

биржи, осуществляющейдеятельностьна территории Республики Казахстан и

(или) включенным в список фондовой биржи Международного финансового

центра «Астана»;



3) субсидирование части основного кредита по выдаваемым

кредитам/микрокредитам и совершаемым лизинговым сделкам банками

второго уровня/микрофинансовыми организациями и иными юридическими

лицами, осуществляющими лизинговую деятельность, субъектам частного

предпринимательства;

4) субсидирование ставки вознаграждения по выдаваемым кредитам и

совершаемым лизинговымсделкам банками второго уровня, Банком Развития

Казахстана и иными юридическими лицами, осуществляющими лизинговую

деятельность, зарубежным покупателям отечественных

высокотехнологичныхтоварови услуг обрабатывающей промышленности;

5) создание системы гарантирования обязательств субъектов частного

предпринимательства по кредитам, лизинговым и факторинговым сделкам,

банковским гарантиям;

6) создание системы гарантирования по облигациям, выпущенным

субъектами частного предпринимательства;

7) финансирование субъектов частного предпринимательства путем

обусловленного размещения средств в банках второго уровня и иных

юридических лицах, а также иными способами, прямо предусмотренными

законодательством Республики Казахстан;

8) развитие деятельности микрофинансовыхорганизаций, в том числе

ресурсная поддержка и содействие в привлечении в микрофинансирование

(микрокредитование) институциональныхи частных инвесторов;

9) развитие финансового лизинга;

10) обучение и консалтинг по вопросам осушествления частного

предпринимательства, в том числе финансовой и имущественной поддержки

частного предпринимательства;

11) содействие развитию бизнес-центров и инкубаторов частного

предпринимательства, консультационных, учебно-методических, лизинговых

и иных рыночных инфраструктур в сфере частного предпринимательства;

12) пропаганда идей частного предпринимательства, информационно-

аналитическая поддержка по вопросам частного предпринимательства;

13) выступление в установленном законодательством Республики

Казахстан порядке в качестве агента по обслуживанию целевых иностранных

кредитов в области поддержкии развития частного предпринимательства;

14) осуществление мониторинга реализации программ поддержки

субъектов частного предпринимательства;

15) другие задачи в соответствии с законодательством Республики

Казахстан и/или решениями Единственного акционера.»;

пункт 17 изложить в следующейредакции:

«17. Общество осуществляет следующие видыдеятельности:

1) субсидирование ставки вознаграждения по выдаваемым

кредитам/микрокредитам и совершаемым лизинговым сделкам банками

второго уровня, микрофинансовыми организациями, Банком Развития

Казахстана и иными юридическими лицами, осуществляющими лизинговую

деятельность, субъектам частного предпринимательства;
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2) субсидирование ставки купонного вознаграждения по облигациям,

выпущенным субъектами частного предпринимательства в соответствии с
законодательством Республики Казахстан и включенным в список фондовой
биржи, осуществляющейдеятельность на территории Республики Казахстан и
(или) включенным в список фондовой биржи Международного финансового

центра «Астана»;

3) субсидирование, части основного кредита по выдаваемым
кредитам/микрокредитам и совершаемым лизинговым сделкам банками
второго уровня/микрофинансовыми организациями и иными юридическими
лицами, осуществляющими лизинговую деятельность, субъектам частного

предпринимательства;
4) субсидирование ставки вознаграждения по выдаваемым кредитам и

совершаемым лизинговым сделкам банкамивторого уровня, Банком Развития

Казахстана и иными юридическими лицами, осуществляющими лизинговую
деятельность, зарубежным покупателям отечественных
высокотехнологичныхтоварови услуг обрабатывающей промышленности;

5) предоставление гарантий по обязательствам субъектов частного
предпринимательства по кредитам, лизинговым и факторинговым сделкам,
банковским гарантиям;

6) предоставление гарантий по облигациям, выпущенным субъектами
частного предпринимательства;»;

подпункт20) пункта 65 статьи 13 изложить в следующей редакции:
«20) утверждении внутренних документов по управлению рисками

(политика управления рисками, регистр рисков; карта рисков; план
мероприятий по управлению критическимирисками;риск-аппетит; ключевые
индикаторы рисков; отчеты по рискам), а также внесении изменений и

дополненийв них;».
подпункты29)-30) пункта 65 статьи 13 изложитьв следующей редакции:
«29) привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности,

отстранении от работы членов Правления (за исключением Председателя
Правления), работников Службы внутреннего аудита, корпоративного
секретаря, руководителя антикоррупционной комплаенс-службы или
ответственного лица, исполняющего функции антикоррупционной

комплаенс-службы,а также досрочном снятии дисциплинарныхвзысканий;
30) создании и определении штатной численности антикоррупционной

комплаенс-службы, назначении, определении срока полномочий
руководителя антикоррупционной комплаенс-службы или ответственного
лица, исполняющего функции антикоррупционной комплаенс-службы,
порядка ее работы, досрочном прекращении полномочий, определении

(изменении) размера должностного оклада и условий оплаты труда

руководителя антикоррупционной комплаенс-службы или ответственного

лица, исполняющего функции антикоррупционной комплаенс-службы,

оказании социальной поддержки,а также принятии решения о премировании

руководителя антикоррупционной комплаенс-службы или ответственного

лица, исполняющего функции антикоррупционной комплаенс-службы;»;
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абзац третий пункта 67 статьи 13 изложить в следующей редакции:

«Число членов Совета директоров Общества составляетне менее3 (трех)

человек. Количество независимых директоров, являющихся членами Совета

директоров Общества, не может быть менее тридцати процентов от состава

Совета директоров Общества.»;
пункт 72 статьи 13 дополнить подпунктом 5) следующего содержания:

«5) антикоррупционной комплаенс-службы.»;
подпункт 5) пункта 90 статьи 14 изложить в следуюцей редакции:

«5) осушествляет прием, перемешение и увольнение работников

Обшества (за исключением случаев, установленных Законом Республики

Казахстан «Об акционерных обшествах»), применяет к ним меры поошрения

и налагает дисциплинарные взыскания, устанавливает размеры должностных
окладов работников Общества и персональных надбавок к окладам в
соответствии со штатным расписанием Общества, определяет размеры премий
работников Общества, за исключением работников, входящих в состав
исполнительного органа, службы внутреннего аудита Общества и
руководителя антикоррупционной комплаенс-службы или ответственного
лица, исполняющего функции антикоррупционной комплаенс-службы

Общества;».

КзО
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2026 жылғы 25 қыркүйек. Мен, Байбулова

Галина Юрьевна, Қазақстан Республикасы

Әділет министрлігінің 2001 жылдың 12

қазанында № 0000900 мемлекеттік

лицензиясы негізінде әрекет етуші, Астана

қаласының нотариаттық аймағының

нотариусы, «Даму» кәсіпкерлікті дамыту

қоры» акционерлік қоғамының басқарма

төрағасы азамат Сарсекеев .;, Фархат

Кайнарович, менің қатысуыммен қойған

қолының түпнұсқалығын куәландырамын.

Өкілдің жеке басыанықталды, оның әрекетке

қабілеттілігі және өкілеттілігі, сондай-ақ

«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры»

акционерлік қоғамының құқықтық

қабілеттілігі тексерілді.

25 сентября 2026 года. Я, Байбулова Галина

Юрьевна, нотариус нотариального округа

города Астана, действуюшая на основании

государственной лицензии № 0000900,

выданной 12 октября 2001 года

Министерством юстиции Республики

Казахстан,  свидетельствую подлинность

подписи Председателя правления

Акционерного общества «Фонд развития

предпринимательства «Даму» гражданина

Сарсекеева Фархата Кайнаровича, которая

сделана в моём присутствии. Личность

представителя установлена, дееспособность

его и полномочия, а также правоспособность

Акционерного общества «Фонд развития

предпринимательства «Даму» проверены.

Тізілімде Хо 1698 тіркелді

Зарегистрированов реестре за №1698

    өндірілді: 4758 тенге
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