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Приложение №2  

к Протоколу внеочередного общего собрания 

акционеров АО «АК Алтыналмас» от 13.09.2019г. №9 
 

МИССИЯ, ВИДЕНИЕ, ЦЕННОСТИ  
Акционерного общества «АК Алтыналмас» 

 
Миссия: 
 
Мы преобразуем потенциал недр в «золотые» возможности для общества, работников, инвесторов и 
других заинтересованных сторон. 
 
Видение: 
 
Стать лидирующей компанией в среднеазиатском золотодобывающем секторе. Приоритетной 
географией интересов компании является Казахстан. 
  
Ценности: 
  
НАШИ ЛЮДИ  
 
Мы ценим, развиваем и заботимся о сотрудниках. 

•        Мы создаем равные возможности для профессионального развития и роста. 
•        Мы поддерживаем дружественную рабочую атмосферу. 
•        Мы обеспечиваем благоприятные условия труда. 
•        Мы стремимся стать лучшим работодателем. 

  
БЕРЕЖНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ 
 
Мы рационально используем природные ресурсы и стремимся минимизировать неблагоприятное 
воздействие нашей деятельности на окружающую среду. 

•        Мы выявляем риски потенциального воздействия на окружающую среду и управляем ими. 
•        Мы соблюдаем требования по охране окружающей среды. 

  
БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 
Безопасность и здоровье наших сотрудников является нашим приоритетом. 

•        Мы стремимся к «0»-му (нулевому) уровню травматизма и проф. заболеваний 
•        Мы создаем безопасные условия труда и развиваем культуру безопасного поведения. 
•        Мы выявляем и управляем рисками по промышленной безопасности и охране труда. 

  
УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ  
 
В своих подходах мы ориентируемся на долгосрочное и стабильное развитие.  

•        Мы стремимся применять лучшие стандарты ведения бизнеса. 
•        Мы ищем и внедряем инновационные решения. 
•        Мы постоянно повышаем операционную эффективность. 
•        Мы инвестируем в человеческий капитал, как важный фактор устойчивого развития. 

  
МЫ – ОДНА КОМАНДА 
 
Мы помогаем друг другу и берем на себя ответственность за командный результат. 

•        Мы разделяем Миссию, Видение и Ценности Компании. 
•        Мы доверяем коллегам, ценим открытые и честные взаимоотношения. 
•        Мы работаем на командный результат и верим, что только в команде достигнем 

поставленных целей.  
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