PAGE  

ПРОСПЕКТ ВЫПУСКА

ОБЛИГАЦИЙ

Акционерное общество «ДАНАБАНК»

 (АО «ДАНАБАНК»)

на общую сумму 3 000 000 000 тенге

Вид облигаций: 



      
именные купонные 

(необеспеченные)

Количество 

выпускаемых облигаций 

      


            3 000 000 000 штук

Государственная регистрация выпуска облигаций уполномоченным органом не означает предоставление каких-либо рекомендаций инвесторам относительно приобретения облигаций, описанных в проспекте. Уполномоченный орган, осуществивший регистрацию выпуска облигаций, не несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в данном документе. Проспект выпуска облигаций рассматривался только на соответствие требованиям законодательства Республики Казахстан. Должностные лица эмитента несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в настоящем проспекте, и подтверждают, что вся информация, предоставленная в нем, является достоверной и не вводящей в заблуждение инвесторов относительно эмитента и его облигаций».

Раздел I. Общие сведения об эмитенте.

2. Полное и сокращенное наименование эмитента 

Полное наименование на казахском языке:                    «ДАНАБАНК» акционерлiк қоғамы

Полное наименование на русском языке:                        Акционерное общество «Данабанк»

Полное наименование на английском языке:                  Joint stock company «DANABANK»
Сокращенное наименование на казахском языке:         «ДАНАБАНК» АҚ

Сокращенное наименование на русском языке:              АО «Данабанк»

Сокращенное наименование на английском языке:        JSC «DANABANK»
2.1. Данные об изменениях в наименовании эмитента

АО «ДАНАБАНК» было основано 20 октября 1992 года как Частный Банк «Данабанк» (ЧБ «Данабанк»). Первое свидетельство о государственной регистрации хозяйственного субъекта получено 04 декабря 1992 года. 

18 июля 1995 года Частный Банк «Данабанк» преобразовывается  в Акционерный Банк открытого типа «Данабанк» (АБОТ «Данабанк»). 

01 июля 1996 года Акционерный Банк открытого типа «Данабанк» преобразовывается в Акционерное общество открытого типа «Данабанк» (АООТ «Данабанк»), свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица № 1018-1945-АО от 01.07.96г.

16 февраля 1999 года Акционерное общество открытого типа «Данабанк» преобразовано в Открытое акционерное общество «Данабанк» (ОАО «Данабанк), свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица № 1018-1945-АО от 16.02.99г.

23 декабря 2003г. в связи с выходом нового закона «Об акционерных обществах» от 13 мая 2003г. ОАО «ДАНАБАНК» перерегистрировалось в АО «ДАНАБАНК» с принятием всех полномочий в соответствии с новым законом.

3. Сведения о государственной регистрации (перерегистрации) эмитента

Дата и номер свидетельства о государственной перерегистрации: АО «ДАНАБАНК»: «23» декабря 2003г., номер свидетельства № 4080 – 1900 - АО.

Наименование регистрирующего органа: Министерством Юстиции Республики Казахстан, г.Астана 
4. Регистрационный номер налогоплательщика:

451700027971
Свидетельство налогоплательщика Республики Казахстан серия 45 № 0028562 от 10.01.2004 г. выдан Налоговым комитетом по г. Павлодару.

5. Сведения о месте нахождения эмитента:

Юридический адрес: Республика Казахстан, г.Павлодар, ул. Ленина, 119, индекс 140 000.

Номера контактных телефонов: (83182) 323841, 327460, 320488 ф.

электронная почта: danabank@db.k
6. Банковские реквизиты эмитента:
Управление платежных систем Национального Банка Республики Казахстан, БИК 193 201 721, корреспондентский счет 700 161 821
7. Виды деятельности  эмитента.

     Акционерное Общество «ДАНАБАНК» - это универсальный коммерческий региональный банк, предоставляющий широкий спектр услуг: открытие счетов, переводные операции, торговое финансирование,  кредитование, финансовый лизинг, выдача банковских гарантий, конверсионные сделки, прием депозитов физических и юридических лиц, расчетно-кассовое обслуживание, услуги инкассации и др., в пределах предоставленной лицензии Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций № 159 от 15 июля 2004 года.

Для достижении цели Банк осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с лицензией на проведение банковских и иных операций в тенге и иностранной валюте:

1) банковские операции в национальной и иностранной валюте:

· прием депозитов, открытие и ведение банковских счетов юридических лиц;

· прием депозитов, открытие и ведение банковских счетов физических лиц;

· открытие и ведение корреспондентских счетов банков и организаций, осуществляющих  отдельные виды банковских операций;

· кассовые операции: прием, выдача, пересчет, размен, обмен, сортировка, упаковка и хранение банкнот и монет;

· переводные операции: выполнение поручений юридических и физических лиц по переводу денег;

· учетные операции: учет /дисконт/ векселей и иных долговых обязательств юридических и физических лиц;

· заемные операции: предоставление кредитов в денежной форме на условиях платности, срочности и возвратности;

· осуществление расчетов по поручению физических и юридических лиц, в том числе банков-корреспондентов, по их банковским счетам;

· доверительные операции: управление деньгами, правами требования по ипотечным займам в интересах и по поручению доверителя;

· межбанковский клиринг: сбор, сверка, сортировка и подтверждение платежей, а также проведение их взаимозачета и определение чистых позиций участников клиринга – банков и организаций, осуществляющих отдельные виды банковских операций;

· сейфовые операции: услуги по хранению ценных бумаг, выпущенных в документарной форме, документов и ценностей клиентов, включая сдачу в аренду сейфовых ящиков, шкафов и помещений;

· ломбардные операции: предоставление краткосрочных кредитов под залог депонируемых легкореализуемых ценных бумаг и движимого имущества;

· инкассация и пересылка банкнот, монет и ценностей;

· организация обменных операций с иностранной валютой;

· прием на инкассо платежных документов (за исключением векселей);

· выпуск чековых книжек;

· открытие (выставление) и подтверждение аккредитива и исполнение обязательств по нему;

· выдача банковских гарантий, предусматривающих исполнение в денежной форме;

· выдача банковских поручительств и иных обязательств за третьих лиц, предусматривающих исполнение в денежной форме.

2) иные операции, предусмотренные банковским законодательством:

· осуществление лизинговой деятельности;

· эмиссию собственных ценных бумаг /за исключением акций/;

· факторинговые операции: приобретение прав требования платежа с покупателя товаров /работ, услуг/ с принятием риска неплатежа;

· форфейтинговые операции /форфетирование/: оплата долгового обязательства покупателя /товаров, работ, услуг/ путем покупки векселя без оборота на продавца.

8. Сведения о рейтингах присвоенных эмитентом и (или) выпущенным им ценным бумагам международными и (или) отечественными рейтинговыми агентствами. В случае, если эмитенту присвоен статус финансового агентства, указать дату, номер постановления уполномоченного органа
По состоянию на 01 августа 2005 года АО «ДАНАБАНК» не имеет рейтинговой оценки от международных или иных отечественных агентств. 
Банк не является финансовым агентством.

9. Наименования, даты регистрации места нахождения и почтовые адреса всех филиалов и представительств эмитента.

	№

п/п
	Наименование филиала
	Дата регистрации 
	Регистрационный номер 
	Место нахождения

	1.
	Филиал в г. Алматы
	09.09.2002 г.
	№ 2432-1910-Ф-Л
	г. Алматы, ул. Торекулова 66 А

	2.
	Филиал  в г. Караганда
	23.11.2001 г.
	№ 875-1930-Ф-Л
	г. Караганда, ул. Костенко, 6


10. Полное официальное наименование аудиторских организаций, осуществлявших (осуществляющих) аудит финансовой отчетности эмитента с указанием их принадлежности к соответствующим коллегиям (ассоциациям, палатам)
Аудитором эмитента в 2004 и в 2005 году является Товарищество с ограниченной ответственностью «Делойт и Туш» (Deloitte & Touche, LLP)

Руководитель: Ержанов Азамат Булатович

Государственная лицензия № 0000008 от 21.10.1999 г.

Лицензия  Национального Банка Республики Казахстан № 8 от 18.04.1997 г.

10.1. Полное официальное наименование консультантов по юридическим и финансовым вопросам, с которыми заключались договоры на оказание соответствующих услуг с указанием их принадлежности к соответствующим коллегиям (ассоциациям, палатам).

Финансовый консультант – АО "Финансовая компания "REAL-INVEST.kz" (государственная лицензия 0401200662 от 26.12.2003 г. на занятие брокерско-дилерской деятельностью на рынке ценных бумаг с правом ведения счетов клиентов в качестве номинального держателя,  государственная лицензия  0403200116 от 24.12.2003 г. на занятие деятельностью по управлению инвестиционным портфелем на рынке ценных бумаг), член биржи по категориям «К», «Р» и «Н», член Ассоциации финансистов Казахстана, член Ассоциации Управляющих активами).

Местонахождение: г. Алматы, ул. Айтеке би, 34/29, Бизнес центр «Абсолют», 3 этаж,                     тел. 95-21-06

11. Дата принятия эмитентом кодекса корпоративного управления (в случае, если его принятие предусмотрено уставом общества)
По состоянию на 01.10.2005 г. Кодекс корпоративного управления не принят Банком (принятие не предусмотрено  уставом). В соответствии с постановление Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций «О внесении дополнений в постановление Правления Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций от 15.03.2004 года № 63 «О требованиях к эмитентам и их ценным бумагам допускаемым (допущенным) к обращению на фондовой бирже, а также к отдельным категориям списка фондовой биржи» от 26 марта 2005 года № 106 (далее - Постановление), у эмитентов, чьи ценные бумаги включены в официальный список фондовой биржи по наивысшей и следующей за наивысшей категориями листинга, во внутренних документах должны предусматриваться необходимость соблюдения эмитентом Кодекса корпоративного управления.  Постановлением установлен срок (до 01 октября 2006 года), до наступления которого эмитенты ценных бумаг,  включенных в официальный список фондовой биржи, должны привести свои внутренние документы в соответствии с требованиями Постановления.  В течение 1 полугодия 2006 года АО «ДАНАБАНК» планирует принять Кодекс корпоративного управления и привести внутренние документы Банка в соответствии с требованиями Постановления.  

Раздел II. Органы управления эмитента.

12. Структура органов управления:

1. Высший орган – Общее собрание акционеров;

2. Орган управления – Совет директоров;

3. Исполнительный орган – Правление;

4. Контрольный орган – Служба внутреннего аудита.

Общее собрание акционеров

Общее собрание акционеров является высшим органом Банка. Общее собрание акционеров правомочно принимать любые решения, не противоречащие действующему законодательству Республики Казахстан и Уставу Банка. 

Вопросы исключительной компетенции общего собрания акционеров:

К исключительной  компетенции Общего собрания  акционеров относятся следующие вопросы:

1. внесение изменений и дополнений в устав банка или утверждение его в новой редакции;

2. добровольная реорганизация или ликвидация банка;

3. принятие решения об изменении количества объявленных акций банка;

4. определение количественного состава и срока полномочий счетной комиссии, избрание ее членов и досрочное прекращение их полномочий;

5. определение количественного состава, срока полномочий совета директоров, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий, а также определение размера и условий выплаты вознаграждений членам совета директоров;

6. определение аудиторской организации, осуществляющей аудит банка;

7. утверждение годовой финансовой отчетности банка;

8. утверждение порядка распределения чистого дохода банка за отчетный финансовый год, принятие решения о выплате дивидендов по простым акциям  и утверждение размера дивиденда по итогам года в расчете на одну простую акцию банка;

9. принятие решения о невыплате дивидендов по простым акциям банка при наступлении случаев, предусмотренных п. 5 ст. 22 Закона Республики Казахстан «Об акционерных обществах».

10. принятие решения об участии банка в создании или деятельности иных юридических лиц путем передачи части или нескольких частей активов, в сумме составляющих 25 и более процентов от всех принадлежащих обществу активов;

11. утверждение решений о заключении обществом крупных сделок и сделок, в совершении которых обществом имеется заинтересованность;

12. принятие решения об увеличении обязательств банка на сумму, составляющую 25 и более процентов от размера его собственного капитала;

13. определение формы извещения обществом акционеров о созыве общего собрания акционеров и принятии решения о размещении такой информации в печатном издании;

14. утверждение методики определения стоимости акций при их выкупе обществом в соответствии с законодательством Республики Казахстан о рынке ценных бумаг;

15. утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

16. определение порядка предоставления акционерам информации о деятельности банка, в том числе определение печатного издания, если такой порядок не определен уставом банка;

17. введение и аннулирование «золотой акции»;

18. иные вопросы, принятие решений, по которым отнесено Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» и уставом банка к исключительной компетенции общего собрания акционеров.

Совет директоров
Совет директоров – орган осуществляющий общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных действующим законодательством и Уставом к исключительной компетенции общего собрания акционеров. Члены Совета директоров избирается Общим собранием акционеров в составе 3 человека. 

Вопросы исключительной компетенции Совета директоров:

1.   определение приоритетных направлений деятельности банка;

1. принятие решения о созыве годового и внеочередного общего собрания акционеров;

2. принятие решения о размещении акций банка и цене их размещения в пределах количества объявленных акций банка;

3. принятие решения о выкупе обществом размещенных акций или других ценных бумаг;

4. предварительное утверждение годовой финансовой отчетности банка;

5. принятие решения о выплате дивидендов по простым акциям и определение размера дивиденда на одну простую акцию, за исключением дивидендов, выплачиваемых за отчетный финансовый год;

6. определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг банка;

7. определение количественного состава, срока полномочий исполнительного органа, избрание его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий;

8. определение размера должностных окладов и условий оплаты труда и премирования руководителя и  членов  исполнительного органа;

9. определение порядка работы службы внутреннего аудита, размера и условий оплаты труда работников службы внутреннего аудита;

10. определение размера оплаты услуг оценщика и аудиторской организации;

11. определение порядка использования резервного капитала банка;

12. утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность банка (за исключение документов, принимаемых исполнительным органом в целях организации деятельности банка);

13. принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств Банка и утверждение положений о них;

14. принятие решений об участии банка в создании и деятельности других организаций;

15. увеличение обязательств банка на величину, составляющую десять и более процентов размера его собственного капитала;

16. выбор регистратора банка в случае расторжения договора с прежним регистратором;

17. определение информации об обществе и его деятельности, составляющей банковскую, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

18. принятие решения о заключении обществом крупных сделок, в совершении которых обществом имеется заинтересованность;

19. иные вопросы, предусмотренные Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах" и настоящим уставом, не относящиеся к исключительной компетенции общего собрания акционеров.

Правление

Правление осуществляет руководство текущей деятельностью Банка и исполняет решения Общего Собрания Акционеров и Совета Директоров Банка. Членами Правления могут быть акционеры и работники Банка, не являющиеся его акционерами.

Вопросы компетенции Правления: 
1. организует выполнение решений Общего собрания  акционеров и Совета директоров.

2. контролирование вопросов, связанных с кредитами, расчетами, операциями с наличностью, ответственным хранением денег и ценностей, ведением бухгалтерских книг и учетных документов, распоряжением ценными бумагами, защитой интересов клиентов и всех других вопросов, связанных с банковской деятельностью;

3. подготовка годовых отчетов, а также банковских отчетов Банка;

4. разработка проектов Устава и Положения о филилах, представительствах;

5. утверждение внутренних правил Банка, определяющих: структуру, задачи, функции и полномочия подразделений Банка; права и обязанности руководителей структурных подразделений; полномочия должностных лиц и работников Банка при осуществлении ими сделок от имени и за счет Банка;

6. решение вопросов о подборе, назначении, подготовке и переподготовке кадров;

7. определение условий оплаты и мотивации труда руководящих и других работников Банка;

8. назначение и освобождение директоров филиалов и представительств Банка;

9. осуществляет иные функции, определенные Уставом и решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров.

Полномочия Председателя Правления

1. без доверенности действует от имени банка в отношениях с третьими лицами;
2. выдает доверенности на право представления банка в его отношениях с третьими лицами;
3. осуществляет прием, перемещение и увольнение работников Банка (за исключением работников, являющихся членами правления), применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, устанавливает размеры должностных окладов работников Банка и персональных надбавок к окладам в соответствии со штатным расписанием Банка, определяет размеры премий работников Банка, за исключением работников, входящих в состав Правления, и службы внутреннего аудита Банка;
4. в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей на одного из членов Правления;
5. распределяет обязанности, а также сферы полномочий и ответственности между членами Правления;
6. осуществляет иные полномочия, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции иных органов Банка.
Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества создается служба внутреннего аудита.

Служба внутреннего аудита общества состоит не менее чем из трех членов и является обособленным подразделением общества.

Работники службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав совета директоров и исполнительного органа общества.

Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется совету директоров и отчитывается перед ним о своей работе.

13. Сведения о членах Совета Директоров эмитента на 01.10.2005г.
	П/п №
	Фамилия, имя,

Отчество члена

Совета

Директоров
	Год рождения члена Совета директоров
	Занимаемые должности в настоящее время и

за последние три года

	Доля в уставном капитале Общества

(в %)

	
	
	
	2003
	2004
	2005
	


	1.
	Макенов

Серкбай

Габибулович
	02.08.1961 од
	Директор по экономике и финансам ОАО «Павлодар-ский химический завод»


	Казначей АО

«Фонда развития

малого предпри-

нимательства»
	Казначей АО

«Фонда развития

малого

предпринимательства»

с 28.05.05 г. –

 и.о.Председатель

Совета

Директоров

АО «ДАНАБАНК»
	3,57 %

	2.
	Нуралы Бейбiтгуль Темiркызы
	09.04.1959
	Заместитель директора ЧП «Каирбаева»

с 06.01.2003 г. –Заместитель директора ЧП «Сейтканова С.Б.»


	Заместитель директора ЧП «Сейтканова С.Б.»


	Заместитель директора ЧП «Сейтканова С.Б.»

с 28.05.05 г. – член Совета Директоров АО «ДАНАБАНК»
	4,21 %

	3.
	Боранбаева Мейрамгул Советовна
	02.05.1967
	Главный бухгалтер ТОО «Корпорация Манакбай»
	Главный бухгалтер ТОО «Корпорация Манакбай»
	Главный бухгалтер ТОО «Корпорация Манакбай»

с 09.03.2005 г.  - член Совета Директоров АО «ДАНАБАНК»
	0,0%


Члены Совета директоров не имеют акций (долей в уставных капиталах) в дочерних и зависимых организациях, у общества таких организаций нет.

В течение 2003-2005 г. происходили следующие изменения в составе Совета Директоров Банка:
	П/п №
	Фамилия, имя,

Отчество членов

Совета

Директоров
	Занимаемые должности
	Период занимаемой должности

	
	
	
	

	1
	Жакупова Сания Каримовна
	Председатель Совета директоров АО «ДАНАБАНК»
	2003 – 09.03.2005 г.

	2
	Тезекбаева Марал Женисовна
	Председатель Совета директоров АО «ДАНАБАНК»
	09.03.2005 – 28.05.2005 г.

	3
	Макенов Серкбай Габибулович
	Председатель Совета директоров АО «ДАНАБАНК»
	с 28.05.2005 г.

	4.
	Карим Канат
	Член Совета директоров АО «ДАНАБАНК»
	2003 – 09.03.2005 г.

	5
	Боранбаева Мейрамгул Советовна
	Член Совета директоров АО «ДАНАБАНК»
	С 09.03.2005 г.

	6
	Мозуляк Валентина Михайловна
	Член Совета директоров АО «ДАНАБАНК»
	2003 – 28.05.2005 г.

	7
	Нуралы Бейбiтгуль Темiркызы
	Член Совета директоров АО «ДАНАБАНК»
	с 28.05.2005 г.


14. Исполнительный орган эмитента на 01.10.2005г.

	П/п №
	Фамилия, имя,

Отчество членов

Правления Год рождения
	Занимаемые должности в настоящее время и

за последние три года

	Доля в уставном капитале эмитента (в %)

	
	
	2003
	2004
	2005
	

	1
	Нуракинов Нурканат Нурсеитович

28.02.1969г.
	ОАО «Наурыз Банк Казахстан», департамент координации деятельности филиалов

С 07.11.2003 генеральный директор Государственного коммунального предприятия Комитет по инновациям Акима Алматинской Области


	генеральный директор Государственного коммунального предприятия Комитет по инновациям Акима Алматинской Области


	генеральный директор Государственного коммунального предприятия Комитет по инновациям Акима Алматинской Области

с 01.02.2005 г. – и.о. Председателя Правления АО «ДАНАБАНК»

с 04.04.2005 г. - Председатель Правления АО «ДАНАБАНК»
	0,0%

	2
	Чынтемиров Келдибек Айбекович

31.07.1967г.
	кредитный аналитик Управления кредитного анализа Департамента корпоративных отношений ОАО «Наурыз Банк Казахстан».

с 29.09.2003 г - начальник Управления кредитного анализа Департамента корпоративных отношений АО Наурыз Банк Казахстан».


	начальник Управления кредитного анализа Департамента корпоративных отношений АО Наурыз Банк Казахстан».

с 11.05.2004 г. начальник Управления корпоративных отношений АО «Наурыз Банк Казахстан».


	начальник Управления корпоративных отношений АО «Наурыз Банк Казахстан».

с 01.02.2005 г. – и.о. Заместителя Председателя Правления АО «ДАНАБАНК»

с 04.04.2005 г. - Заместитель Председателя Правления АО «ДАНАБАНК»

с 03.05.2005 г. – Первый Заместитель Председателя Правления АО «ДАНАБАНК»
	0,0%

	3
	Мизамбаев Марат Бейсенович

22.08.1964г.
	Председатель Правления ТОО «СКТ «Денисовское»


	Председатель Правления ТОО «СКТ «Денисовское»

с 01.07.04 г. – Директор департамента финансирования государственных программ АО «Фонд развития малого предпринимательства»


	Директор департамента финансирования государственных программ АО «Фонд развития малого предпринимательства»

с 01.06.05 г. – и.о. Заместителя Председателя Правления АО «ДАНАБАНК»
	0,0%

	4
	Курманбаева Шынар Кабдуалиевна28.11.1970г.
	главный бухгалтер Алматинского филиала ОАО «Цеснабанк»

с 30.09.2003 г. - главный специалист ведения операции по внутрибанковским счетам, открытие счетов, ведение главной книги, отчетности АО «Жилищный строительный сберегательный банк Казахстана


	главный специалист ведения операции по внутрибанковским счетам, открытие счетов, ведение главной книги, отчетности АО «Жилищный строительный сберегательный банк Казахстана

с 01.07.2004 г. – заведующий сектором генеральной бухгалтерии АО «Жилищный строительный сберегательный банк Казахстана»

с 27.12.2004 г. - главный специалист отдела консолидации финансовой отчетности и методологии бухучета банка и дочерних компаний Генеральной бухгалтерии АО «Казкоммерцбанк»


	главный специалист отдела консолидации финансовой отчетности и методологии бухучета банка и дочерних компаний Генеральной бухгалтерии АО «Казкоммерцбанк

с 30.05.2005 г. - и.о. главного бухгалтера АО «ДАНАБАНК»
	0,0%


15. В случае, если полномочия исполнительного органа эмитента переданы другой коммерческой организации (управляющей организации), то в данном пункте указать.

 Настоящий пункт акционерными обществами не заполняется.

16. Вознаграждение, выплачиваемое членам совета директоров, членам исполнительного органа и другим руководящим работникам.

	
	Июль 2005 г.
	Август 2005 г.
	Сентябрь 2005 г.
	Итого

	Совет Директоров
	300 000
	300 000 
	300 000
	900 000

	Правление Банка
	780 000
	678 000
	780 000
	2 238 000

	Итого:
	1 080 000
	 978 000
	1 080 000
	3 138 000


Планируемый общий размер вознаграждения, подлежащий выплате лицам, указанным в п. 14 и 15, в течение последующих двенадцати месяцев, с даты принятия о выпуске облигаций  составит 12 960 000 тенге. 

17. Организационная структура эмитента.

По состоянию на 01 октября 2005 года общая численность персонала Банка составляет 115 человек, в т.ч. работников филиалов – 33 человека, представительств нет

	№
	Категория
	Место нахождения
	01.10.2005

	1
	Работники, занятые в основной производственной деятельности предприятия
	г. Павлодар
	76

	
	
	г. Караганда
	19

	
	
	г. Алматы
	10

	
	
	Всего
	105

	2
	Административный персонал
	г. Павлодар
	6

	
	
	г. Караганда
	2

	
	
	г. Алматы
	2

	
	
	Всего
	10

	
	ИТОГО:
	
	115


Перечень филиалов АО «ДАНАБАНК», зарегистрированных в 

Национальном Банке Республики Казахстан по состоянию на 01.10.2005г.

	№

п/п
	Наименование филиала
	Дата регистрации 
	Регистрационный номер 
	Место нахождения

	1.
	Филиал в г. Алматы
	09.09.2002 г.
	№ 2432-1910-Ф-Л
	г. Алматы, ул. Торекулова 66 А

	2.
	Филиал  в г. Караганда
	23.11.2001 г.
	№ 875-1930-Ф-Л
	г. Караганда, ул. Костенко, 6


Сведения о руководителях филиалов

	П/п №
	Филиалы
	Ф.И.О. Руководителей филиалов

	1.
	г.Алматы
	И.о. Директор филиала – Жакупбаева Галия Жубаевна

И.о. Главный бухгалтер филиала – Джумабекова Раушан Сериковна

	2.
	г.Караганда
	Директор филиала – Аминова Жибек Мезетаевна

Главный бухгалтер – Субботина Валентина Викторовна


Сведения о руководителях структурных подразделений 

	№ п/п
	Занимаемая должность
	Ф.И.О.

	1
	Начальник юридического управления
	Дуабекова  Лязиза Зайденовна

	2
	Начальник административно хозяйственного отдела
	Букаева Мамыр Жалеловна 

	3
	И.о. Начальника по работе с персоналом
	Букаева Мамыр Жалеловна 

	4
	Начальник кредитного управления
	Жанузакова Алия Муратбековна

	5
	Начальник операционного управления – начальник отдела по работе с клиентами 
	Староверова Виктория Сергеевна

	6
	Начальник отдел маркетинга и рекламы 
	Вакансия

	7
	Начальник отдела инкассации
	Таласбаев Нурлан Амангельдинович

	8
	Начальник управления безопасности
	Вакансия

	9
	Начальник отдела риск менеджмента и методологии
	Курманова Фарида Хакимовна

	10
	Начальник  управления информационных технологий 
	Кузин Владислав Васильевич

	11
	Начальник Финансового управления – начальник отдела стратегии и маркетинга
	Ертаева Бибигуль Муратовна



	12
	Начальник управления казначейства
	Баимбетов Тимур Исламович

	13
	Начальник управления Генеральной бухгалтерии – зам. Главного бухгалтера
	Ершова Надежда Николаевна

	14
	Начальник управления бухгалтерского учета – зам. Главного бухгалтера
	Ершова Надежда Николаевна

	15
	Начальник отдела учета клиринга
	Вакансия


Организационная структура АО «ДАНАБАНК»

Раздел III. Акционеры (участники) и аффилиированные лица эмитента.

18. Акционеры (участники) эмитента.

Общее количество акционеров по состоянию на 01 октября 2005 года составляет 35 держателя ценных бумаг, из которых 15 - юридические, 19 – физические и 1 номинальный держатель. 

1. Акционеров, владеющих прямо или косвенно 10 и более процентов голосующих акций банка, имеющих возможность голосовать прямо или косвенно десятью и более процентами голосующих акций либо оказывать влияние на принимаемые банком решения в силу договора или иным способом, по состоянию на 01.10.2005 г. у банка нет.

2. Лица, не являющихся акционерами Банка, но обладающие правом контролировать        деятельность Банка через другие организации отсутствуют.

19. Сведения о юридических лицах, в которых Банк владеет десятью и более процентами акций.

     АО «ДАНАБАНК» по состоянию на 01.10.2005 г. не является крупным акционером и не владеет 10 и более процентами размещенных акций каких – либо юридических лиц.

20. Информация о промышленных, банковских, финансовых группах, холдингах, концернах, ассоциациях, консорциумах, в которых участвует Банк.

	Ассоциации


	 Ассоциация Банков Республики Казахстан г. Алматы, ул. Фурманова, 50

	
	 Ассоциация финансистов Республики Казахстан; г. Алматы, ул. Айтеке би, 55



	Фонды


	 Казахстанский фонд гарантирования (страхования) вкладов физических лиц 480091 г. Алматы ул. Айтеке би, 67
 АО «Казахстанский фонд гарантирования ипотечных кредитов», 050000, г.Алматы, ул. Панфилова 98 



	Биржи
	 Казахстанская Фондовая Биржа 480091

      г. Алматы ул. Айтеке би,67

	Меморандумы
	 Меморандум о сотрудничестве по реализации Государственной программы развития жилищного строительства в Республике Казахстан на 2005 – 2007 годы от 25 мая 2004 года




21. Сведения о других аффилиированных лицах акционерного общества на 01.10.2005г.

Юридические лица
	№ п/п
	Наименование юридического лица
	Вид 

деятельности 
	Место нахождения (почтовый адрес)
	Основание
	Ф.И.О. 

руководителя

	1.
	ТОО строительная компания «Мак Строй»
	Архитектурная, градостроительная и строительная
	г. Павлодар, ул. Айманова, 29
	Учредитель ТОО «МакСтрой
	Макенов Серкбай Габибулович - Председатель Совета Директоров (должностное лицо)


Физические лица

на 01 октября 2005г.

	№ п/п
	ФИО физического лица
	Место нахождения (почтовый адрес)
	Основание

	1.
	Макенов Серкбай Габибулович



	г. Алматы, ул. Масанчи, 98 Б кв. 168
	Председатель Совета Директоров – должностное лицо 

	2.
	Макенова Назира Кабдулгазизовна 


	г. Алматы, ул. Масанчи, 98 Б кв. 168
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (супруга) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	3.
	Макенов Чингиз Серкбаевич  
	г. Алматы, ул. Масанчи, 98 Б кв. 168
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	4.
	Макенов Тимур Серкбаевич 
	г. Алматы, ул. Масанчи, 98 Б кв. 168
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	5.
	Макенова Далида Серкбаевна 


	г. Алматы, ул. Масанчи, 98 Б кв. 168
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (дочь) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	6.
	Макенова Культай Габибуловна 


	г. Павлодар, ул. Ломова, 141, 

кв. 3
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	7.
	Митрошина Екатерина Габибуловна


	г. Павлодар, ул. Суворова, 8

кв. 57
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	8.
	Макенова Даметкен Габибуловна 
	г. Павлодар, ул. Кутузова, 168, 

кв. 88
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	9.
	Жумагулова Кульпарам Габибуловна 


	г. Алматы, ул. Диваева, д. 3 


	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	10.
	Махатова Кенжехыз Габибуловна 


	с.  Кенжеколь, ул. Рамазанова, 

д. 14
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	11.
	Макенов Кудайберген Габибулович 
	г. Павлодар, ул. Кутузова, 89/2

кв. 70
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	12.
	Мушкин Кабдулгазиз Мукашевич
	г. Павлодар, ул. Торайгырова, 14 кв. 237
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	13.
	Мушкина Камар
	г. Павлодар, ул. Торайгырова, 14 кв. 237
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с супругой физического лица, являющимся должностным лицом общества

	14.
	Мушкин Толеген Кабдулгазизович
	г. Павлодар, ул. Торайгырова, 14 кв. 237
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой физического лица, являющимся должностным лицом общества

	15.
	Мушкина Гульнара Кабдулгазизовна
	г. Павлодар, ул. Торайгырова, 14 кв. 179
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругой физического лица, являющимся должностным лицом общества

	16.
	Мушкин Марат Кабдулгазизович
	г. Павлодар, ул. 1Мая, 286 кв. 137
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой физического лица, являющимся должностным лицом общества

	17.
	Боранбаева Мейрамгул Советовна 
	г. Павлодар, ул. Кутузова, 24, кв. 172
	Член Совета Директоров – должностное лицо

	18.
	Сулейменов Ыкылас Мырзабекович 
	г. Павлодар, ул. Кутузова, 24, кв. 172
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (супруг) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	19.
	Сулейменова Аймира Ыкыласовна 
	г. Павлодар, ул. Каирбаева, 90 кв. 63
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (дочь) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	20.
	Мырзабеков Медхат Ыкыласович 
	г. Павлодар, ул. Кутузова, 24, кв. 172
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	21.
	Боранбаев Совет Таштенович 
	г. Павлодар, ул. Каирбаева, 90 кв. 63
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	22.
	Касымова Рауза Кабиденовна 
	г. Павлодар, ул. Лермонтова, 94
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	23.
	Жумасиянова Бибигуль Советовна 
	г. Павлодар, ул. Каирбаева, 90 кв. 63
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	24.
	Боранбаев Дидар Советович  
	Германия, г. Еркеленз
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	25.
	Сулейменова Аруана 
	Павлодарская обл., Майский р-н, 

с. Жумускер
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	26.
	Кусаинова Макен Мырзабековна 
	г. Павлодар, ул. Суворова 19, кв. 43
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	27.
	Сулейменов Мейрам Мырзабекович
	Павлодарская обл., Майский р-н, 

с. Жумускер
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	28.
	Сасинзадинова Куралай Мырзабековна 
	Павлодарская обл., Майский р-н, 

с. Жумускер
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	29.
	Амирханова Роза Мырзабековна
	г. Аксу, ул. Донентаева, 10
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	30.
	Кунантаева Карлыгаш Мырзабековна
	Павлодарская обл., Майский р-н, 

с. Басколь
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	31.
	Бакижанова Жупар Мырзабековна 
	Павлодарская обл., Майский р-н, 

с. Жумускер
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	32.
	Сулейменов Кенжебек Мырзабекович
	Павлодарская обл., Майский р-н, 

с. Басколь
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	33.
	Нұралы Бейбітгүль Темірқызы
	г. Павлодар, ул. Ледовского, 39, кв 118
	Член Совета Директоров – должностное лицо

	34.
	Сарсембай Кайролла Актайулы 
	г. Павлодар, ул. Ледовского, 39, кв. 118
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (супруг) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	35.
	Нуралина Умсындык Темировна 
	г. Экибастуз, ул. Беркимбаева, 198 - Б
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	36.
	Нуралина Гульнар Темировна 
	Павлодарская обл., с/х Мичурино
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	37.
	Нуралин Марат Темирович 
	г. Экибастуз, ул. Мухтара Ауэзова, 93 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	38.
	Актай Айгерим Кайроллакызы 
	г. Павлодар, ул. Кутузова, 24, кв. 4
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (дочь) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	39.
	Актай Айдос Кайроллаулы 
	г. Павлодар, ул. Ледовского, 39, кв. 118
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным лицом общества

	40.
	Манакбаева Карлыгаш Актаевна
	г. Павлодар, ул. Ленина 7/2, кв. 17
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	41.
	Сарсенбаев Рахметолла Актаевич
	г. Павлодар, ул. Набережная, 5 кв. 81
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругом физического лица, являющимся должностным лицом общества

	42.
	Нуракинов Нурканат Нурсеитович
	г. Алматы, ул. Пушкина, 20, кв. 46
	Председатель Правления – должностное лицо

	43.
	Нуракынов Нурсеит Нуракынович 
	Алматинская обл. р-н Енбекши казахский, с. Каражута
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	44.
	Аубакирова Нургалиша Аубакировна 


	Алматинская обл., Енбекшиказахский р-н, с. Каражута
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	45.
	Кушербаева Акбота Есенгазиевна 


	г. Алматы, ул. Пушкина, 20, кв. 46
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (супруга) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	46.
	Нуракынов Кайрат Нурсейтович


	г. Алматы, 1 мкр. д. 76, кв. 16
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	47.
	Нуракынов Алден Нурсейтович


	г. Алматы, 8 мкр. д. 78, кв. 78
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	48.
	Нуракынов Асхат Нурсейтович 


	Мангыстауская обл., мкр. 4, г. Жанаузын, д. 37, кв. 48
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	49.
	Нуракынов Мурат Нурсейтович 
	г. Алматы, 8 мкр. д. 78, кв. 78
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	50.
	Нурсейт  Нурлан 


	г. Алматы, ул. Пушкина, 20, кв. 46
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	51.
	Нурсейт  Ержан 


	г. Алматы, ул. Пушкина, 20, кв. 46
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	52.
	Нуракинов Амир Нурканатович 
	г. Алматы, ул. Пушкина, 20, кв. 46
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	53.
	Кушербаев Есенгазы Кушербаевич
	г.Тараз, м-н 4, д.14, кв.18
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	54.
	Абаева Закира Аубакировна
	г.Тараз, м-н 4, д.14, кв.18
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	55.
	Кушербаева Акбопе Есенгазиевна
	Джамбульская обл., с. Мойынкум
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	56.
	Кушербаева Гулмира Есенгазиевна
	Алматинская обл., г.Талгар
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	57.
	Кушербаев Ергазы Есенгазиевич
	г.Тараз, м-н 4, д.14, кв.18
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	58.
	Кушербаев Нургазы Есенгазиевич
	г.Тараз, м-н 4, д.14, кв.18
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	59.
	Кушербаев Кенежегазы Есенгазиевич
	Алматинская обл., Енбекшиказахский р-н, с. Тескелеу
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	60.
	Кушербаев Марат Есенгазиевич
	г. Тараз, м-н 4, д.14, кв.18
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	61.
	Чынтемиров Келдибек Айбекович
	г. Алматы, ул. Жарокова, 37/1, кв. 29
	Первый Заместитель Председателя Правления – должностное лицо

	62.
	Расулова Роза Расуловна 

        
	с. Кок-Жар, ул. Малинова, 11
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	63.
	Чынтемиров Бердибек Айбекович 
	г. Бишкек, м-н Аламедин – 1, д. 58 – 5 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	64.
	Чынтемирова Айгуль Айбековна 


	г. Бишкек, м-н Аламедин – 1, д. 67 – 24 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	65.
	Таишева Алтын Сериковна 


	г. Алматы, ул. Жарокова, 37/1 – 29 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (супруга) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	66.
	Чынтемиров Чингиз Келдибекович 


	г. Алматы, ул. Жарокова, 37/1 – 29 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	67.
	Чынтемирова Алуа Келдибековна 
	г. Алматы, ул. Жарокова, 37/1 – 29 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (дочь) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	68.
	Чынтемиров Тимур Келдибекулы 
	г. Алматы, ул. Жарокова, 37/1 – 29 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сын) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	69.
	Шугеева Балташ Ажигуловна
	г. Алматы, ул. Кабанбай батыра 236, кв. 47
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	70.
	Таишев Амангали Серикович
	г. Алматы, ул. Кабанбай батыра 236, кв. 47
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	71.
	Муханов Амангельды Серикович
	г. Алматы, ул. Жарокова, 37/1 – 29 
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с супругой  физического лица, являющимся должностным лицом общества

	72.
	Мизамбаев Марат Бейсенович
	г. Павлодар, ул. Естая 134/2, кв. 32
	И.о. Заместителя Председателя Правления – должностное лицо

	73.
	Мизамбаев Бейсен Базарбаевич 
	г. Павлодар, ул. Толстого 68, кв. 188
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	74.
	Мизамбаева Кабира Жетписовна 


	г. Павлодар, ул. Толстого 68, кв. 188
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	75.
	Мизамбаев Канат Бейсенович 


	г. Павлодар, ул. Катаева 133, кв. 103
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	76.
	Мизамбаев Талгат Бейсенович 


	Павлодарская обл., с. Железинка
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	77.
	Касенова Жанат Бейсеновна  


	г. Павлодар, ул. Лермонтова 53, кв. 20
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	78.
	Кускеева Жибек Бейсеновна  
	г. Павлодар, ул. Каирбаева 94, кв. 70
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	79.
	Курманбаева Шынар Кабдуалиевна
	г. Алматы ул. З. Шашкина 30 «а» кв.35
	Главный бухгалтер банка – должностное лицо

	80.
	Курманбаев Кабдуали 
	г. Семипалатинск, ул. 8 линия, 

д. 41
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	81.
	Мухамадиева Чапен 
	г. Семипалатинск, ул. 8 линия, 

д. 41
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (родитель) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	82.
	Курманбаев Айдар Кабдуалиевич 


	г. Семипалатинск, ул. Дулатова, 178/45
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	83.
	Курманбаева Айгуль Кабдуалиевна 
	ВКО Курчумский р-н, с. Курчум, ул. Береговая, 35
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	84.
	Курманбаева  Жанагуль Кабдуалиевна 
	г. Семипалатинск, ул. 8 линия,

 д. 41
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	85.
	Урунбаева Гаухар Кабдуалиевна 
	ВКО Курчумский р-н, с. Курчум, ул. Б. Момышулы, д. 139 - 1
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (сестра) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	86.
	Курманбаев Дидар Кабдуалиевич 


	г. Семипалатинск, 

поселок Приреченск
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества

	87.
	Курманбаев Аскар Кабдуалиевич 


	г. Семипалатинск, ул. 8 линия, 

д. 41
	Физическое лицо, состоящее в близком родстве (брат) с физическим лицом, являющимся должностным  лицом общества


22. Операции с участием аффилиированных лиц.

По состоянию на 01.10.2005 г. сумма кредитов, выданных аффилиированным лицам (физическим лицам) составила 489 тыс. тенге. По состоянию на 01.10.2005 г. банком принято поручительство аффилиированных лиц по кредитам физических лиц, что составило 460 тыс. тенге.
	№ п/п
	Наименование/ Ф.И.О. 
	Год рождения
	Вид сделки
	Сумма сделки, тыс. тенге
	Дата заключения сделки 
	Орган принявший решение проведения сделки

	1
	Макенов С.Г.
	1961
	депозит
	25 000
	06.05.2005 г.
	На Годовом общем собрании акционеров от 28.05.05 г.  Макенов С.Г назначен председателем Совета директоров банка 

	2
	Макенов С.Г.
	1961
	Деньги в закладе, обеспечение по гарантии
	4 500
	25.05.2005 г.
	На Годовом общем собрании акционеров от 28.05.05 г.  Макенов С.Г назначен председателем Совета директоров банка 

	3
	ТОО СК «Макстрой»

Место нахождение: -

г. Павлодар, ул. Айманова, 29
	-
	депозит
	16 000
	14.06.2005 г.
	Совет директоров 

	4
	Нуракинов Н.Н.
	1969
	Поручительство должностного лица по кредиту физического лица
	220
	03.03.2005 г.
	Совет директоров

	5
	Нуракинов Н.Н. 
	1969
	Поручительство должностного лица по кредиту физического лица
	520
	02.04.2005 г.
	Совет директоров

	6
	Нуракинов М.Н.
	1979
	кредит
	535
	20.06.2005
	Совет директоров

	7
	Чынтемиров К.А.
	1967
	Поручительство должностного лица по кредиту физического лица
	130
	06.05.2005
	Совет директоров

	8
	Актай А.К.
	1982
	кредит
	20
	08.07.2005
	Совет директоров


Раздел IV. Описание деятельности эмитента.

23. Краткое описание общих тенденций в деятельности эмитента, в том числе по основным видам деятельности эмитента.

     Акционерное Общество «Данабанк» - это универсальный коммерческий региональный банк, предоставляющий широкий спектр услуг: открытие счетов, переводные операции, торговое финансирование,  кредитование, финансовый лизинг, выдача банковских гарантий, конверсионные сделки, прием депозитов физических и юридических лиц, расчетно-кассовое обслуживание, услуги инкассации и др., в  пределах   предоставленной   лицензии  Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций № 159 от 15 июля 2004 года.

     АО «Данабанк» было основано в октябре 1992 года с начальным уставным капиталом 6 400 тыс. рублей.  В течение 12 лет Банк, функционируя в условиях сложного процесса трансформации экономики связанного с переходом к рынку, выдержал все испытания на своем пути и ведет успешную финансовую деятельность на рынке банковских услуг. На сегодняшний день АО «Данабанк» является финансово устойчивым региональным  банком с объявленным уставным капиталом 2 млрд. тенге, имеет филиалы в таких городах как Алматы, Караганда и планирует открыть филиалы Банка в других регионах Казахстана.  

     Поддерживая программу Президента Республики Казахстан, АО «Данабанк» активно участвует в софинансировании мероприятий по восстановлению и поддержке сельского хозяйства, развитию малого предпринимательства.

     Услугами АО «Данабанк» пользуются сотни предприятий, организаций и частных предпринимателей, тысячи людей доверяют свои вклады. Являясь составной частью экономической системы страны, Банк посредством своей кредитной политики способствует полноценному функционированию субъектов предпринимательства, поддержке отечественных товаропроизводителей, созданию новых рабочих мест, содействуя поступательному развитию экономики Республики Казахстан.

    Позитивные тенденции на финансовом рынке, снижение утечки капиталов и рост активов значительно сказались на развитии банковского сектора Республики Казахстан, что также повысило и приток населения в банк.

    Так как существенное значение для сохранения клиентской базы любого банка имеет постоянное повышение качества обслуживания клиентов, депозитная политика АО «ДАНАБАНК» ориентируется на постоянное исследование рынка банковских услуг, проведение анкетирования, опросов, сбора жалоб и предложений клиентов, личное общение с клиентами, с последующим анализом накопленной информации, и в целом, направлена на решение таких мероприятий, как:

· подбор и создание новых видов продуктов для клиентов;

· предложение индивидуальных решений и оптимальных тарифов;

· оказание постоянной консультационной помощи клиентам;

· рекламная компания, распространение рекламно-информационных материалов, с постоянным отслеживанием их результативности;

· постоянное повышение профессионального роста сотрудников и общего качества обслуживания.

Банком проводятся маркетинговые исследования рынков депозитов, отслеживается динамика изменения уровня инфляции, рассчитываются допустимые уровни доходности.

В основу работы с клиентами по привлечению депозитов Банка положено консультирование и обслуживание клиента с помощью менеджмента взаимоотношений клиента и банка, творческой организации всех деловых контактов с клиентом, с учетом его выгоды, отход от краткосрочной стратегии и переход на долгосрочную и творческую стратегию.

23.1 Сведения об организациях являющихся конкурентами Эмитента

     АО «ДАНАБАНК» на сегодняшний день не является конкурентом для крупных банков, занимающих лидирующие позиции на республиканском и региональном уровнях. Для оценки кредитоспособности Банка и его текущих позиций на рынке следует сопоставить результаты его деятельности с аналогичными показателями других некрупных банков. В качестве сравнительных показателей были выбраны результаты деятельности тех банков, чьи ценные бумаги уже включены в официальный список АО «Казахстанская фондовая биржа» по категории "В".

Динамика изменения активов (тыс. тенге)

	Наименование банка
	на 01.01.2004г.
	на 01.01.2005г.
	на 01.10.2005г.



	АО «Нефтебанк»
	3 535 625
	3 522 527
	6 157 243

	АО «Индустриальный банк Казахстана»
	1 767 464
	2 392 856
	2 454 089

	АО «ДАНАБАНК»
	2 296 611
	2 656 115
	2 884 114


Динамика изменения собственного капитала (тыс. тенге)

	Наименование банка
	на 01.01.2004г.
	на 01.01.2005г.
	на 01.10.2005г.



	АО «Нефтебанк»
	913 606
	1 336 990
	2 332 114

	АО «Индустриальный банк Казахстана»
	1 119 484
	1 096 219
	1 138 894

	АО «ДАНАБАНК»
	1 064 945
	1 088 246
	1 192 034


Динамика изменения ссудного портфеля (тыс. тенге)

	Наименование банка
	на 01.01.2004г.
	на 01.01.2005г.
	на 01.10.2005г.



	АО «Нефтебанк»
	1 800 227
	1 921 789
	3 521 764

	АО «Индустриальный банк Казахстана»
	1 538 317
	1 718 802
	1 880 784

	АО «ДАНАБАНК»
	1 756 007
	2 018 172
	2 449 911


Динамика изменения депозитной базы (тыс. тенге)

	Наименование банка
	на 01.01.2004г.
	на 01.01.2005г.
	на 01.10.2005г.



	АО «Нефтебанк»
	2 215 387
	1 814 556
	2 508 846

	АО «Индустриальный банк Казахстана»
	550 447
	1 217 393
	1 196 160

	АО «ДАНАБАНК»
	972 858
	1 101 343
	1 174 448


Источник: официальный сайт АО «Казахстанская фондовая биржа»

     По данным, представленным в таблицах, видно, что средний удельный вес Банка в анализируемых периодах, по активам составляет 25,09%, ссудному портфелю – 31,20% и по депозитной базе – 21,11%.

    Данный анализ говорит о сопоставимости и конкурентоспособности АО «ДАНАБАНК» по отношению к банкам, акции которых включены в официальный список АО «Казахстанская фондовая биржа» по категории «В».

23.2 Сравнительная характеристика деятельности эмитента со среднеотраслевыми показателями внутри Республики Казахстан и со среднемировыми, если это представляется возможным
По состоянию на 1 октября 2005 года в Казахстане работают 34 банка второго уровня, в том числе в городе Алматы расположено 28 банков, 29 филиалов и 217 расчетно-кассовых отдела банков.

Капитал. Размер совокупного расчетного собственного капитала банков второго уровня с начала текущего года увеличился на 135,6 тенге (39,1%) составил по состоянию на 01.10.05г. 482,4 млрд. тенге. При этом, капитал первого уровня увеличился на 42,3% до 326,1 тенге, а капитал второго уровня увеличился на 21,8% до 156,4 млрд. тенге.

Показатели адекватности собственного капитала банковского сектора по состоянию на 1 октября 2005 года существенно не изменились и составили k1 - 0,084 (при нормативе - 0,06), k2 - 0,160 (при нормативе - 0,12).

Активы.  За январь-сентябрь 2005  года размер  совокупных активов  банков увеличился на   1 022,2 млрд. тенге (38,0%) и составил на отчетную дату 3 709,7 млрд. тенге.
В структуре активов банков большую долю занимают займы, за исключением межбанковских (65,2%), портфель ценных бумаг (14,1%), вклады, размещенные в других банках (7,7%). Увеличение активов в основном произошло за счет увеличения остатков на счетах по вкладам, размещенным в других банках - на 199,1 млрд. тенге или в 3,3 раза, займам, предоставленным клиентам - на 710,0 млрд. тенге или 41,6%, и ценным бумагам - на 57,8 млрд. тенге или 12,4%

С начала 2005 года на отчетную дату размер активов и условных обязательств, подлежащих классификации, увеличился на 1 070 млрд. тенге (на 32,2%) до 4 391 млрд .тенге.
При этом необходимо отметить, что значительных изменений классификации активов и условных обязательств по качеству не произошло. Удельный вес стандартных активов и условных обязательств увеличился с 72,3% до 73,3%, сомнительных - снизился с 26,0% до 25,5%, доля безнадежных активов и условных обязательств сократилась с 1,7% до 1,2

В структуре кредитного портфеля банков за рассматриваемый период доля стандартных кредитов увеличилась с 56,2% до 59,1%, доля сомнительных кредитов снизилась с 40,9% до 38,8%, а безнадежных -   с 2.9% до 2,1%.

Обязательства. За январь - сентябрь 2005 года общая сумма обязательств банков второго уровня выросла на 903,7 млрд. тенге (на 37,4%), и составила на конец отчетного периода 3 319,9 млрд. тенге.
Наиболее существенное влияние на увеличение обязательств банков оказал прирост выпущенных в обращение ценных бумаг на 118,5% или до 222,0 млрд. тенге. Объем совершенных операций «РЕПО» сократился с 72,2 млрд. тенге до 63,7 млрд. тенге.

Вклады клиентов в течение рассматриваемого периода 2005 года увеличились на 527,2 млрд. тенге или на 32,8% и составили на 1 октября 2005 года 2 135,0 млрд. тенге.
С начала 2005 года вклады физических лиц выросли на 18,6% или на 83,4 млрд. тенге, за счет увеличения остатков по вкладам до востребования на 7,2%, срочным вкладам на 22,0%, на текущих и карт-счетах на 21,6%.

В свою очередь, вклады юридических лиц увеличились на 38,3%, в том числе срочные депозиты - на 57,2% (на 226,7 млрд. тенге), текущие и карт-счета клиентов - на 28,8% (218,1 млрд. тенге), сумма средств по вкладам до востребования уменьшилась на 34,0%.

Ликвидность. В январе-сентябре 2005 года уровень ликвидности банковской системы    сохранялся    на    избыточном   уровне.    Сводный    коэффициент   текущей ликвидности по состоянию на 1 октября 2005 года составил 0,996 при минимальной норме для отдельного банка 0,3, коэффициент краткосрочной ликвидности - 1,036 при минимальной величине - 0,5.

Доходность. На 1 октября 2005 года банками второго уровня был получен совокупный чистый доход после уплаты подоходного налога в размере 53,1 млрд. тенге (по состоянию на 1 октября 2004 года - 34,9 млрд. тенге). Совокупный размер доходов составил 334,6 млрд. тенге (на 1 октября 2004 года - 222,3 млрд. тенге), расходов -281,5 млрд. тенге (на 1 октября 2004 года - 187,4 млрд. тенге).
Следует отметить, что за девять месяцев текущего года банками был получен чистый доход после уплаты подоходного налога на 52,1% больше, чем за аналогичный период прошлого года.

В структуре процентных доходов наибольшую долю занимают доходы, связанные с получением вознаграждения по займам, предоставленным клиентам (86,4% или 204,2 млрд. тенге), а в структуре процентных расходов - расходы, связанные с выплатой вознаграждения по требованиям клиентов (65,9% или 82,3 млрд. тенге).

Чистый доход по дилинговым операциям составил 10 млрд. тенге (на 1 октября 2004 года - 7,9 млрд. тенге).

Отношение чистого дохода до уплаты подоходного налога к совокупным активам (ROA) составило 1,63 % (по состоянию на 01.10.04г. - 1,74%), отношение чистого дохода до уплаты подоходного налога к собственному капиталу (ROE) -12,54% (по состоянию на 01.10.04г. - 12,60%).

Концентрация банковского сектора. По состоянию на 1 октября 2005 года доля 3 крупнейших банков в совокупных активах банковского сектора снизилась с 62,06% до 58,56%, доля 3 крупнейших банков в совокупных обязательствах банковского сектора также снизилась с 63,48% до 59,50%.
Доля кредитов 3 крупнейших банков в совокупном ссудном портфеле банковского сектора составила 61,67%.
Наблюдается снижение концентрации депозитов физических лиц. По состоянию на 01.10.05г. на долю 3 крупнейших банков приходится 59,84% от общего объема депозитов физических лиц в банках второго уровня, тогда как по состоянию на 1 января 2005 года данный показатель составлял 63,28%.

Роль банковского сектора в экономике

	Динамика относительных показателей, характеризующих роль банковского сектора в экономике Казахстана
	01.01.02
	01.01.03
	01.01.04
	01.01.05
	01.10.05

	ВВП, млрд. тенге
	3 250,6
	3 747,2
	4 449,8
	5 542,5
	6 397,0

	Отношение активов к ВВП, %
	25,1
	30,6
	37,7
	48,5
	58,0

	Отношение ссудного портфеля к ВВП, %
	15,9
	19,1
	24,4
	32,7
	39,3

	Отношение собственного капитала к ВВП, %
	3,8
	4,3
	5,2
	6,3
	7,5

	Отношение депозитов клиентов к ВВП, %
	15,0
	18,6
	21,8
	29,0
	33,4


23.3 Прогноз в отношении будущего развития отрасли и положения эмитента в данной отрасли

Приоритетными направлениями в деятельности Банка продолжают оставаться: обслуживание реального сектора экономики, повышение качества предоставляемых услуг и продуктов, разработка и внедрение более эффективных методов работы, развитие новых направлений деятельности Банка. Основными принципами работы Банка является: разумный консерватизм, приоритет надежности размещения средств над их доходностью, диверсификация и максимальная минимизация всех рисков, гарантия надежности сбережения привлеченных средств, максимальное удовлетворение потребностей своих клиентов в качественных банковских услугах, оказание содействия в развитии и оптимизации их производственно-финансовой деятельности, укрепление взаимовыгодного и долгосрочного сотрудничества.

    Банк планирует активно участвовать в кредитовании сектора малого и среднего предпринимательства, а также стать активным участником на рынке ценных бумаг. В целях снижения рисков осуществлять более диверсифицированный подход, как при размещении средств, так и при привлечении ресурсов. Предполагается увеличение инвестиций на валютные операции, выход на валютный рынок без посредников. Увеличение инвестиций на покупку иностранной валюты даст возможность приобретения иностранной валюты в большем объеме и по более низкому курсу, что позволит зарекомендовать себя в качестве валютного оптовика. 

     Политика Банка направлена на поддержание высоких темпов роста объемов банковских услуг, наращивание капитала Банка, минимизацию рисков, внедрение новых технологий, повышение уровня клиентского сервиса и установление с клиентами долговременных партнерских отношений.

     Для дальнейшего развития и улучшения качества обслуживания клиентов планируется усовершенствование оказываемых услуг, а также внедрение и развитие новых видов банковских услуг, таких как электронные платежные карточки.

24. Сведения о контрактах, соглашениях, заключенных эмитентом, которые впоследствии могут оказать существенное влияние на деятельность эмитента
АО «ДАНАБАНК» 10.03.2005 г. заключил Генеральное соглашение с АО "Казахстанская Ипотечная Компания" с целью будущего увеличения оборотов по кредитованию. 
25. Сведения о лицензиях, патентах, разрешениях, полученных эмитентом для осуществления его деятельности, с указанием даты и номера документа, срока действия и органа, выдавшего данный документ

Лицензия Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций на проведение операций, предусмотренных банковским законодательством в национальной и иностранной валюте №159 от 15 июля 2004 года:
1) банковские операции в национальной и иностранной валюте: 

· прием депозитов, открытие и ведение банковских счетов  юридических лиц;

· прием депозитов, открытие и ведение банковских счетов  физических лиц; 

· открытие и ведение корреспондентских счетов банков и организаций, осуществляющих отдельные виды банковских операций;

· кассовые операции: прием, выдача, пересчет, размен, обмен, сортировка, упаковка и хранение банкнот и монет; 

· переводные операции: выполнение поручений юридических и физических лиц по переводу денег;

· учетные операции: учет /дисконт/ векселей и иных долговых обязательств юридических и физических лиц;

· заемные операции: предоставление кредитов в денежной форме на условиях платности, срочности и возвратности;

· осуществление расчетов по поручению физических и юридических лиц, в том числе банков-корреспондентов, по их банковским счетам;

· доверительные операции: управление деньгами, правами требования по ипотечным займам в интересах и по поручению доверителя;

· межбанковский клиринг: сбор, сверка, сортировка и подтверждение платежей, а также проведение их взаимозачета и определение чистых позиций участников клиринга – банков и организаций, осуществляющих отдельные виды банковских операций;

· сейфовые операции: услуги по хранению ценных бумаг, выпущенных в документарной форме, документов и ценностей клиентов, включая сдачу в аренду сейфовых ящиков, шкафов и помещений;

· ломбардные операции: предоставление краткосрочных кредитов под залог депонируемых легкореализуемых ценных бумаг и движимого имущества;

· инкассация и пересылка банкнот, монет и ценностей;

· организация обменных операций с иностранной валютой;

· прием на инкассо платежных документов (за исключением векселей);

· выпуск чековых книжек;

· открытие (выставление) и подтверждение аккредитива и исполнение обязательств по нему;

· выдача банковских гарантий, предусматривающих исполнение в денежной форме;

· выдача банковских поручительств и иных обязательств за третьих лиц, предусматривающих исполнение в денежной форме.

2) иные операции, предусмотренные банковским законодательством:

· осуществление лизинговой деятельности;

· эмиссию собственных ценных бумаг /за исключением акций/;

· факторинговые операции: приобретение прав требования платежа с покупателя товаров /работ, услуг/ с принятием риска неплатежа;

· форфейтинговые операции /форфетирование/: оплата долгового обязательства покупателя /товаров, работ, услуг/ путем покупки векселя без оборота на продавца.

Государственная лицензия Министерства внутренних дел Республики Казахстан на занятие охранной деятельностью: защита жизни, здоровья своих работников и собственного имущества, в том числе при его транспортировке, номер лицензии 001582 от 31 мая 2005 г. 

Особые условия действия лицензии по Республики Казахстан – без ограничения срока действия. Запрещается оказание охранных услуг третьим лицам – гражданам и юридическим лицам. 

26. Объемы реализованной продукции (выполненных работ, услуг) за последних два года
Объем оказанных услуг в принятых единицах измерения

	Наименование статей
	количество оказанных услуг

	
	

	
	2002 год
	2003 год
	2004 год


	на 01.10.05 г.

	Кредитование, всего
	249
	308
	610
	207

	В том числе:
	
	
	
	

	Банкам
	0
	0
	0
	0

	Юридическим лицам (кроме банков)
	87
	103
	151
	67

	Физическим лицам (населению, ИП, КХ)
	162
	205
	459
	140

	Торговое финансирование, всего
	66
	75
	142
	109

	В том числе:
	
	
	
	

	Гарантии
	66
	74
	142
	108

	Аккредитивы
	0
	0
	0
	1

	Расчетно-кассовое обслуживание, всего
	344 572
	470 716
	187 809
	218 855

	В том числе:
	
	
	
	

	Перевод платежей юридических лиц
	24 748
	25 654
	14 122
	12 615

	Денежные переводы физических лиц
	319 506
	444 682
	173 413
	206 043

	Услуги по конвертации
	318
	380
	274
	197

	Брокерские услуги, всего
	636
	829
	548
	366

	В том числе:
	
	
	
	

	Покупка валюты по поручению клиентов
	318
	428
	274
	179

	Продажа валюты по поручению клиентов
	318
	401
	274
	187

	Покупка ценных бумаг по поручению клиентов
	0
	0
	0
	0

	Продажа ценных бумаг по поручению клиентов
	0
	0
	0
	0

	Привлечение депозитов, всего
	2 140
	2 844
	1 362
	986

	В том числе:
	
	
	
	

	От банков 
	0
	0
	1
	6

	От юридических лиц (кроме банков)
	21
	30
	96
	72

	От физических лиц (населения)
	2119
	2 814
	1 265
	908

	Размещение вклады
	0
	0
	0
	9

	Вклады, размещенные в других банках 
	0
	0
	0
	9


Объем оказанных услуг в денежном эквиваленте  

тыс. тенге

	Наименование статей
	2002 год
	 2003 год
	2004 год


	на 01.10.05 г.

	Кредитование, всего
	2 149 030
	2 672 980
	2 157 537
	2 035 981

	в том числе:
	
	
	
	 

	Банкам
	0
	0
	0
	 

	юридическим лицам (кроме банков)
	1 963 823
	1 971 418
	1 547 918
	1 420 035

	физическим лицам (населению)
	185 207
	701 562
	609 619
	615 946

	Торговое финансирование, всего
	141 855
	246 846
	624 918
	525 574

	в том числе:
	
	
	
	 

	Гарантии
	137 959
	246 846
	624 918
	513 226

	Аккредитивы
	3 896
	0
	0
	12 348

	Расчетно-кассовое обслуживание, всего
	5 385 334
	7 080 108
	7 005 381
	8 927 400

	в том числе:
	
	
	
	 

	перевод платежей юридических лиц
	4 600 387
	5 601 182
	5 901 580
	7 052 302

	денежные переводы физических лиц
	134 621
	594 298
	716 655
	834 073

	услуги по конвертации
	650 326
	884 628
	387 146
	1 041 025

	Другое
	
	
	
	 

	Брокерские услуги, всего
	1 192 265
	1 769 256
	774 292
	2 082 050

	в том числе:
	
	
	
	 

	покупка валюты по поручению клиентов
	650 326
	884 628
	387 146
	1 041 025

	продажа валюты по поручению клиентов
	541 939 
	884 628
	387 146
	1 041 025

	покупка ценных бумаг по поручению клиентов
	0
	0
	0
	 

	продажа ценных бумаг по поручению клиентов
	0
	0
	0
	 

	Привлечение депозитов, всего
	1 911 393
	3 207 465
	2 204 074
	1 607 550

	в том числе:
	
	
	
	 

	от банков 
	0
	0
	150 000
	525 000

	от юридических лиц (кроме банков)
	280 500
	1 039 823
	642 779
	472 249

	от физических лиц (населения)
	1 630 893
	2 167 642
	1 411 295
	610 301

	Размещение вклады
	0
	0
	0
	740 000

	Вклады, размещенные в других банках 
	0
	0
	0
	740 000


В таблице приведены данные оказанных   услуг в денежном эквиваленте за 2002, 2003, 2004 годы. Как следует из приведенных данных, сравнивая последние три года положительная динамика роста показателей наблюдается по следующим статьям: торговое финансирование, а именно по выданным гарантиям; расчетно-кассовое обслуживание; брокерские услуги; привлечение депозитов от банков второго уровня. В 2005 году размещены вклады в других банках в сумме 740 000 тыс. тенге. 

27. Факторы позитивно и негативно влияющие на доходность продаж ( работ, услуг) по основным видам деятельности эмитента
Основные факторы, позитивно влияющие на доходность Эмитента:

· Рост ссудного портфеля;

· Снижение темпов девальвации тенге;

· Увеличение доли доходных активов в структуре активов

Основные факторы, негативно влияющие на доходность Эмитента:

· Снижение рыночных процентных ставок по кредитам;

· Увеличение административных расходов в связи с расширением бизнеса Компании;

· Повышение конкуренции на рынке кредитования.

28. Деятельность эмитента по организации продаж своей продукции (работ, услуг)
28.1
Наименования и место нахождения поставщиков эмитента, на которых приходится десять и более процентов общего объема всех поставок, с указанием их доли в процентах

	№ п/п
	Наименование поставщика
	Место нахождения
	Доля, в %
	Прогноз

	1
	АО «ВАЛЮТ-ТРАНЗИТ БАНК»,
	РК, г.Караганда, ул. Бухар Жырау, 51/1.
	15,15
	заключено Соглашение об общих условиях проведения двусторонних сделок на межбанковском рынке от 25.05.2005 г. Банк планирует в дальнейшем сотрудничать.

	2
	АО «Фонд развития малого предпринимательства»
	РК, г. Алматы,  ул. Гоголя, 111 
	13,03
	Банк планирует в дальнейшем сотрудничать.

	3
	Займы, полученные от Правительства Республики Казахстан
	Местный бюджет РК г. Павлодар, г. Караганда, с. Кордай, Жамбылская обл.
	11,87
	заключены долгосрочные соглашения, согласно графика обязательства банка действуют до 30.12.2007 года. Банк планирует в дальнейшем сотрудничать.


28.2 Наименования и место нахождения потребителей, на долю которых приходится десять и более процентов общей выручки от реализации продукции (работ, услуг) эмитента, с указанием их доли в общем объеме реализации в процентах. Раскрываются возможные негативные факторы, влияющие на реализацию продукции (работ, услуг) эмитента.

По состоянию на 01 октября 2005 года  потребители, на долю которых приходится десять и более процентов общей выручки от реализации продукции (работ, услуг) отсутствуют, следовательно, Банк соблюдает диверсификацию рисков. 

29. Ключевые факторы, влияющие на деятельность эмитента

 29.1 Сезонность деятельности эмитента, виды деятельности, которые носят сезонный характер

Основным видом деятельности Банка является банковская, которая не имеет сезонного характера.

29.2 Доля импорта в услугах поставляемых Банку и доля услуг, реализуемых Банком на экспорт, в общем объеме реализуемой продукции

Доля импорта (программное обеспечение Российского производства) в услугах оказываемых  Банку составляет 2,9 % от общего объема поставляемых банку услуг. Услуги (работы, продукция)  на экспорт Банком не оказывались.  

29.3 Сведения о сделке, которая должна быть совершена или исполнена в течение шести месяцев с даты принятия решения о выпуске облигаций, если сумма этой сделки превышает 10% балансовой стоимости активов эмитента

По состоянию на 01.10.2005 год сделки, превышающие десять процентов балансовой стоимости активов Банка, не заключались.

29.4 Будущие обязательства 
По состоянию на 1  октября 2005 г. на балансе банка числятся 27 действующих  гарантий,  которые обеспечены на всю сумму гарантийных обязательств банка, могущих наступить при наступлении гарантийных случаев,  ликвидным залогом. Так, при общей сумме выданных гарантий на 587 579  тыс. тенге,  гарантии на 2 837 тыс. тенге или  1 % обеспечены деньгами (вклады), размещенными в АО "ДАНАБАНК",  иные суммы гарантий обеспечены недвижимостью - 572 481 тыс. тенге или 97 %, автотранспортом и техникой, тмц - 2 %, принятыми  по оценке банка с учетом понижающего коэффициента, то есть  в случае наступления сроков по выданным гарантиям, обязательства банка в полной сумме   могут быть исполнены за счет залогового  обеспечения.

29.5 Сведения об участии в судебных процессах  

    До настоящего времени Банк не принимал участия в судебных процессах, по результатам которых может произойти прекращение или изменение деятельности Банка, а также взыскание денежных и иных обязательств. 
29.6 Сведения обо всех административных санкциях, налагавшихся на эмитента и его должностных лиц уполномоченными государственными органами в течение последнего года.

В течение 2005 года Банк подвергался административным штрафам уполномоченных органов в сумме  863,4  тыс. тенге в том числе:

    -757 ,0 тыс. тенге согласно ст.209 Кодекса об административном правонарушении за превышение начисленного корпоративного подоходного налога за 2004 год над заявленными авансовыми платежами в размере превышающем 10%;

     -19,0 тыс. тенге за нарушение лимита установленного на объем платежей через корреспондентские счета, открытые между банками и небанковскими учреждениями;

     -87,4 тыс. тенге согласно  частей 1 и 4 ст.168-2 Кодекса за неоднократное нарушение коэффициента максимального размера риска на одного заемщика, связанного с банком особыми отношениями и предоставления в уполномоченный орган недостоверных сведений (информации).     

Должностные лица банка, не подвергались административным  взысканиям  уполномоченных государственных органов или судов. 

29.7  Факторы риска 

Анализ факторов риска, которым будут подвергаться держатели облигаций.

Держатели облигаций будут подвергаться различным рискам, поэтому  банку важно для поддержания обращения облигаций и дальнейшего их выпуска минимизировать  масштаб всех существующих рисков. Неуправляемые банковские риски негативным образом могут отразиться на финансовых результатах деятельности и тем самым  повлиять цену облигаций и на их обращение.

Одной из главных задач Банка является минимизация своих рисков. Минимизация рисков - это борьба за снижение потерь, иначе называемая Управлением рисками. Данный процесс управления включает: предвидение рисков, определение их вероятных размеров и последствий, разработку и реализацию мероприятий по предотвращению или минимизации связанных с ним потерь. Все эти факторы предполагают разработку Банком собственной стратегии управления рисками, то есть основ политики принятия решений таким образом, чтобы своевременно и последовательно использовать все возможности развития Банка и одновременно удерживать риски на приемлемом и управляемом уровне.

Управление рисками требует постоянной оценки и переоценки принятых решений. Цели и задачи стратегии управления рисками в большой степени определяются постоянно изменяющейся внешней экономической средой, в которой приходится работать Банку. Основными задачами регулирования рисков являются поддержание приемлемых соотношений прибыльности с показателями безопасности и ликвидности в процессе управления активами и пассивами Банка, определение стратегических приоритетов в развитии и деятельности Банка, обеспечивающих его жизнеспособность в изменяющихся условиях.

Эффективное управление уровнем риска должно решать целый ряд проблем - от отслеживания (мониторинга) риска до его стоимостной оценки. Банком разработан стратегический план управления рисками, основные положения которого приведены ниже.

Основными банковскими рисками являются:

· кредитный риск;

· риск потери ликвидности;

· процентный риск;

· операционный риск;

· валютный риск;

· ценовой риск;

· страновой риск;

· правовой риск;

· репутационный риск.

Кредитный риск - это риск непогашения основного долга и вознаграждения вследствие нарушения клиентом первоначальных условий договора (контракта) по исполнению им взятых на себя денежных обязательств при проведении заемных, лизинговых, факторинговых, форфейтинговых, ломбардных, гарантийных и других операций. Кредитный риск в одинаковой степени относится как к Банку, так и к клиентам и может быть обусловлен рядом факторов: спадом деловой активности, уменьшением уровня спроса, риском поставок, риском форс-мажорных обстоятельств, мошенничеством и др. 

Управление кредитным риском представляет собой совокупность процессов внутри Банка направленных на ограничение или сведение до минимума уровня принимаемого Банком кредитного риска.

В основе предоставления займов лежит тщательный отбор заявок, удовлетворяющих всем требованиям Кредитной политики Банка, контроль и управляемость рисками, при этом большое внимание уделяется кредитоспособности заемщика, оценке сильных и слабых сторон его деятельности, вероятным срокам погашения. 

В целях ограничения кредитного риска все функции по соблюдению принципов, методов и процедур по предоставлению кредитов возлагается на Кредитный комитет Банка, который руководствуется Положением о Кредитном комитете. Каждый член Комитета несет персональную ответственность за качество и объективность экспертных заключений.

Риск потери ликвидности - риск, связанный с возможным невыполнением либо несвоевременным выполнением Банком своих обязательств. При управлении риском потери ликвидности осуществляется контроль за текущей ликвидностью Банка, а также сопоставление сроков размещенных и привлеченных денег, доходов и расходов, связанных с получением (выплатой) вознаграждения. Процесс управления риском ликвидности Банком осуществляется на постоянной основе и включает основные этапы:

· определение;

·  измерение;

·  контроль и мониторинг риска.

Одним из способов управления ликвидностью является поддержание части активов Банка на определенном уровне в высоколиквидной форме, которые могут обеспечить своевременное выполнение краткосрочных обязательств Банка по своевременным платежам. Вторым способом является создание сети филиалов, аккумулирующих вклады юридических и физических лиц. В случае увеличения риска, связанного с ликвидностью Банк всегда может с помощью незначительного увеличения процентной ставки по вкладам привлечь необходимые средства. Третьим способом является создание структуры ликвидности пассивов Банка, приблизительно соответствующей по уровню ликвидности структуры активов. Величина и сроки финансовых требований Банка должны соответствовать размерам и срокам его обязательств. И наконец – это создание резервных источников финансирования с целью беспрепятственного оперативного привлечения средств через межбанковской рынок.

В целях избежания риска потери ликвидности Банка или отдельно его филиалов, Банком осуществляется следующая работа:

· ежедневный контроль за состоянием корреспондентских счетов Банка и в случае необходимости регулирование денег из наличной формы в безналичную для пополнения корреспондентских счетов Банка;

· поддержание необходимого объема той или иной валюты;

· в случае необходимости пополнение субкорреспондентских счетов филиалов;

· регулирование привлечения депозитов по суммам и срокам;

· контроль за динамикой движения активов и пассивов и разработка рекомендаций в случае необходимости по изменению направлений и сроков вложений;

· анализ возможности продажи активов в случае потребности в дополнительной ликвидности.

Процентный риск - риск возникновения потерь вследствие неблагоприятного изменения ставок вознаграждения. Управление процентным риском заключается в управление активными и пассивными операциями Банка. Задача управления процентным риском предполагает минимизацию этого риска в пределах достижения с одной стороны прибыльности Банка и соблюдения ликвидности с другой стороны.

Уровень процентного риска зависит:

· от изменений в активных операциях и соотношениях объемов кредитов и инвестиций с фиксированной и плавающей ставкой, динамики их цен на рынке;

· изменений в пассивных операциях и соотношениях объемов депозитов с фиксированной и плавающей ставкой, динамики их цен на рынке;

· изменений в соотношениях собственных и заемных средств;

· динамики изменения процентных ставок; 

В целях минимизации процентного риска Банк должен соблюдать условия утвержденной кредитной и депозитной политики Банка, в части соблюдения следующих требований:

· тщательный выбор разновидностей процентных ставок, т.е. постоянную, фиксированную, плавающую и др.;

· использовать в кредитных договорах правило приспособления процента к новым условиям денежного рынка, т.е. право Банка менять ставку кредита в зависимости от изменения ставки рефинансирования Национального Банка РК, от темпов инфляции, от изменений на денежном рынке ресурсов;

· определять компенсацию процентного риска. Так, если в активе баланса возникает процентный риск, то в пассиве должна быть предусмотрена его компенсация. В этих же целях должны заключать с клиентом соглашение о максимальном и минимальном проценте.

Для оценки процентного риска по совокупному портфелю используется стандартная методика анализа процентного риска, при которой Банк должен сохранять положительный разрыв между процентными доходами от активов и процентными расходами по пассивам. 

Под операционным риском понимается риск возникновения потерь вследствие нарушения (несоблюдения) Банком требований к организации внутреннего контроля либо из-за стихийных бедствий. Данный вид риска не является неким постоянным фактором, влияющим на работу Банка, но представляет собой стандартный набор возможных неблагоприятных ситуаций и возможных методов управления ими.

Управление операционным риском выражается в недопущении несоблюдения сотрудниками Банка процедур и функций, определенных внутренними документами и условий управления и мониторинга за рисками банковской деятельности.

Валютный риск - это риск потерь в связи с неблагоприятным для Банка изменением курсов валют. Подверженность данному риску определяется степенью несоответствия размеров активов и обязательств в той или иной валюте. Валютный риск сопряжен с возникновением открытой валютной позиции. Валютная позиция характеризует разницу между требованиями и обязательствами в иностранной валюте. 

В целях снижения валютного риска Банк контролирует соблюдение лимитов открытой валютной позиции установленных Национальным Банком Республики Казахстан. При принятии решения о совершении операции в иностранной валюте предварительно просчитывается расчетная сумма размера открытой валютной позиции. Не реже одного раза в квартал, Банк устанавливает филиалам дифференцированные лимиты открытых валютных позиций. Также для уменьшения валютного риска Банк применяет основные приемы хеджирования в различных ситуациях, которые подробно описываются в процедурах управления валютными рисками.

Ценовой риск - это риск потери части доходов или капитала в связи с изменением стоимости портфелей финансовых инструментов (заключается в изменениях рыночных факторов, влияющих на стоимость торгуемых инструментов). 

Среди рыночных факторов, влияющих на ценовой риск, выделяют процентные ставки, рыночную ликвидность и изменчивость конъюнктуры. Ценовому риску в первую очередь подвержены те балансовые и забалансовые счета, которые переоцениваются для целей представления финансовой отчетности. 

Ценовой риск присутствует в таких статьях баланса как:

· инвестиционные ценные бумаги;

· спекулятивные позиции;

· прочая недвижимость во владении;

· опционы и фьючерсы;

· валютные позиции;

· обязательства в отношении продажи ценных бумаг.

Страновой риск- риск возникновения потерь вследствие неплатежеспособности или нежелания определенного государства или резидента определенного государства отвечать по обязательствам перед банком по причинам, не связанным с основными рисками, возникающими при кредитовании и инвестировании. Для управления страновым риском банк определяет категорию зарубежных государств, с резидентами которых банк вообще не осуществляет операции, могущие повлечь за собой возникновение у банка права требования к ним, а также  устанавливает лимиты на максимальный размер требований к резидентам прочих зарубежных государств. При этом  при проведении каких либо внешних операций банк осуществляет обзор экономических и политических показателей стран, с  резидентами которых банк планирует проводить какие-либо  операции.

Правовой риск - риск возникновения потерь вследствие нарушения Банком требований действующего законодательства Республики Казахстан либо несоответствия этим требованиям практики, процедур и внутренних документов Банка, а в отношениях с нерезидентами - законодательств других государств, регулирующие данные отношения.

Основной целью управления правовым риском является минимизация потерь Банка, связанных с несоблюдением требований действующего законодательства Республики Казахстан либо несоответствием этим требованиям практики, процедур и внутренних документов Банка, а в отношениях с нерезидентами - законодательством других государств, регулирующие данные отношения.

С целью минимизации правового риска, а также минимизации финансовых потерь Банк осуществляет:

· жесткий контроль со стороны внутреннего аудита за точным неукоснительным соблюдением Банком императивных норм законодательства;

· мониторинг действующего законодательства Республики Казахстан. 

Репутационный риск - риск возникновения потерь вследствие негативного общственного мнения или снижения доверия к Банку.

Управление репутационным риском представляет собой совокупность мер, направленных на ограничение, сведение до минимума, уровня репутационного риска. Способы управления репутационным риском – это постоянный контроль за правильностью, своевременностью, качеством, полнотой осуществления банковских услуг, с соблюдением интересов клиентов и Банка. 

Управление репутационным риском включает в себя:

· контроль за уровнем (законностью, своевременностью, качеством, полнотой) оказания банковских услуг с целью предупреждения возникновения материального и морального ущерба, как для клиентов, так и для Банка; 

· работа по организации связи с общественностью и средствами массовой информации;

· контроль за соблюдением общепринятых этических норм и правил поведения сотрудников Банка в работе с клиентами;

· организация официального, последовательного, полного и своевременного рассмотрения жалоб, предложений клиентов. 

Раздел V. Финансовое состояние.

Активы.

30. Виды нематериальных активов, балансовая стоимость которых составляет пять и более процентов от общей балансовой стоимости нематериальных активов.

	№
	Нематериальные активы
	01 октября 2005 года

тыс. тенге
	Удельный вес к общей сумме нематериальных активов, %



	
	
	Балансовая стоимость
	Износ
	Остаточная стоимость
	

	1
	Программное обеспечение 
	11 141
	5 636
	5 505
	100

	
	Итого
	11 141
	5 636
	5 505
	100


31. Виды основных средств, балансовая стоимость которых составляет пять и более процентов от общей балансовой стоимости основных средств.

	№
	Основные средства
	01 октября 2005 года

тыс. тенге
	Удельный вес к общей сумме основных средств, %

	
	
	Балансовая стоимость
	Износ
	Остаточная стоимость
	

	1
	Земля, здания, сооружения
	 84 818
	 6 972
	 77 846
	81,5

	2
	Компьютерная техника
	 15570
	 12 748
	 2 822
	2,9

	3
	Прочие основные средства
	 16 297
	 10 607
	 5 690
	6,0

	4
	Транспорт
	 14 394
	 5 221
	 9 173 
	9,6

	
	Итого
	 131075
	 35 548
	 95 531
	100


32. Инвестиции.

	
	 тыс. тенге

	Вид инвестиций
	Сумма 

	Долгосрочные инвестиции в капитал других юридических лиц
	0

	Портфель ЦБ, предназначенных для продажи, всего
	0

	в том числе:
	0

	Государственные ЦБ
	0

	Негосударственные ЦБ
	0

	Ценные бумаги, предназначенные для торговли
	10 000

	Прочие инвестиции
	0

	Всего инвестиции
	10 000


33. Дебиторская задолженность

на 01 октября  2005 г.

	Наименование дебитора
	Полный адрес
	Сумма задолженности (тыс. тенге)
	Сроки погашения
	Сумма задолженности, безнадежной к взысканию

	Налоговый комитет по г. Павлодару (расчеты по налогам и другим обязательным платежам в бюджет)
	г. Павлодар, пл. Победы, 5
	5
	01.10.05
	

	Расчеты с работниками  (подотчет работников банка (бензин, командировочные)
	г. Павлодар, ул. Ленина, 119
	18
	15.10.05
	

	Прочие дебиторы  БВТ по фин.услугам
	г. Караганда
	200
	
	


34. Размер уставного и собственного  капитала эмитента.

Объявленный уставный капитал Банка составляет 2 000 000 тыс. тенге, из которых оплачено 1 145 500 тыс. тенге. Остаток неразмещенных акций по состоянию на 01 октября 2005 года составил 854 500 тыс. тенге. Банком было произведено 7 эмиссий простых именных акций в количестве 2 000 000 экземпляров номинальной стоимостью 1 000 тенге каждая, которым присвоен национальный идентификационный номер KZ1C37560014. Размер собственного капитала эмитента на 01 октября 2005 г. составил 1 192 034 тыс. тенге.
35. Займы.

По состоянию на 01 октября 2005 года банк не участвовал на рынке межбанковских займов и не имеет  кредитных линий, полученных от других организаций.

36. Кредиторская задолженность, связанная с осуществлением эмитентом основной деятельности.

на 01 октября 2005 г.

	Наименование кредитора
	Полный адрес
	Сумма задолженности (тыс. тенге)
	Сроки погашения
	Сумма задолженности, безнадежной к взысканию

	Налоговый комитет по г. Павлодару (расчеты по налогам и другим обязательным платежам в бюджет)
	г. Павлодар, пл. Победы, 5
	1920
	01.10.05


	

	Прочие транзитные счета
	Г.Павлодар , ул.Ленина 119
	1110
	15.10.05
	

	Прочие кредиторы (по методу начисления)
	Г.Павлодар , ул.Ленина 119
	2149
	01.10.05
	


Раздел VI. Сведения о выпусках ценных бумаг

37. Зарегистрированные выпуски ценных бумаг.

1. Общее количество, вид и номинальная стоимость облигаций каждого выпуска, а также общий объем денег, привлеченных при размещении (по номинальной стоимости). 

По состоянию на 01 октября 2005 года выпусков облигаций нет. 

2. Общее количество, вид и номинальная стоимость акций, оплаченных учредителями, а также общий объем средств, привлеченных при размещении акций 

	Номер эмиссии
	Дата государственной регистрации выпуска

(дата начала размещения ЦБ)/ дата окончания размещения ЦБ
	Номер в Государственном реестре 
	Вид/категория акций
	Номи

нальная стоимость, тенге
	НИН
	Общее количество акций, шт.
	Сумма эмиссии, тенге

	Первая
	03.08.1995

01.10.1995
	А 0005
	Простая именная
	1 000
	KZ1C37560014
	2000
	2 000 000

	Вторая
	03.11.1995

13.06.1996
	А 0005-1
	Простая именная
	1 000
	KZ1C37560014
	98 000
	98 000 000

	Третья
	22.10.1997

01.11.1997
	А 0005-2
	Простая именная
	1 000
	KZ1C37560014
	500
	500 000

	Четвертая
	26.01.1999

19.04.1999
	А 3756-3
	Простая именная
	1 000
	KZ1C37560014
	99 500
	99 500 000

	Пятая
	02.07.1999

16.11.1999
	А 3756-4
	Простая именная
	1 000
	KZ1C37560014
	300 000
	300 000 000

	Шестая
	14.07.2000

28.11.2003
	А 3756-5
	Простая именная
	1 000
	KZ1C37560014
	500 000
	500 000 000

	Седьмая
	30.06.2004


	А 3756
	Простая именная
	1 000
	KZ1C37560014
	1 000 000
	1 000 000 000 

	ИТОГО

	
	
	
	
	
	2 000  000
	2 000 000 000


Одновременно с регистрацией седьмой эмиссии акций АО «ДАНАБАНК» простым именным акциям семи эмиссий присвоен единый национальный идентификационный номер КZ1С37560014.

Все выпуски акций осуществлялись в бездокументарной форме. 

Органом, осуществившим государственную регистрацию шести эмиссий ценных бумаг (акций) является Национальная комиссия Республики Казахстан по ценным бумагам, седьмой эмиссии ценных бумаг (акций) является Агентство Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций.

3. Сведения о фактах неисполнения эмитентом своих обязательств перед держателями ЦБ (невыплата (задержка в выплате), вознаграждения по облигациям,  невыплата (задержка в выплате) дивидендов по привилегированным акциям), включая информацию о размерах неисполненных обязательств и сроке просрочки исполнения таковых.

Банк осуществляет выплату вознаграждения по облигациям в сроки, предусмотренные условиями выпуска. За весь период размещения акций Банк не имеет фактов неисполнения своих обязательств перед держателями акций, фактов невыплат (задержки в выплате) вознаграждения по облигациям, фактов невыплат (задержки в выплате) дивидендов по акциям.
4. В случае, если какой-либо выпуск ценных бумаг был приостановлен или признанан несостоявшимся либо аннулирован, указывается государственный орган, принявший такие решения, основания и дату их принятия.размещения, обращение или выпуски ценных бумаг. 

Все выпуски акций Банка реализуется на неорганизованных и организованных рынках. Аннулирование или приостановление ценных бумаг Банка не имело место.

5. Информация о датах погашения и общем размере выплат по облигациям.

По состоянию на 01 октября 2005 года Банк не является эмитентом облигаций. 

6. Размер дивиденда на одну акцию и общая сумма дивидендов на каждый вид акций.

На основании решения общего собрания акционеров за два последних финансовых года начисление и выплата дивидендов не производились.

7. Основные рынки, на которых осуществляется торговля ценными бумагами.

Основными рынками, на которых осуществляется торговля акциями банка, является организованный рынок ценных бумаг, организатор торгов – ЗАО «Казахстанская фондовая биржа» и внебиржевой рынок: прямое размещение акций банка на первичном и на вторичном рынке ценных бумаг.

8. Права, предоставляемые каждым видам ценных бумаг их держателям, ранее выпущенных эмитентом.

Держатели облигаций имеют следующие права:

 право на получение индексированной номинальной стоимости принадлежащих им облигаций

 право на получение купонного вознаграждения

 право удовлетворения своих требований в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан,

 право свободно продавать и иным образом отчуждать облигации

 иные права, вытекающие из права собственности на облигации.

Держатели облигаций реализуют свои права чрез Представителя.

Раздел VII. Сведения о выпуске облигаций.

38. Сведения об облигациях.

	Структура выпуска
	Параметры выпуска

	Вид облигаций
	Именные, купонные, без обеспечения

	Количество выпускаемых облигаций
	3 000 000 000 (три миллиарда) штук.

	Общий объем выпуска облигаций
	3 000 000 000  (три миллиарда) тенге

	Номинальная стоимость одной облигации (N)
	1  (одна) тенге

	Купонная ставка вознаграждения
	Ставка вознаграждения на первый купонный период 10 % (десять процентов) годовых от номинальной стоимости облигаций. Со второго купонного периода (после выплаты первого купона) плавающая, индексированная к уровню инфляции, пересматриваемая каждые шесть месяцев с даты начала обращения, с минимальным и максимальным пределом. Ставка вознаграждения рассчитывается по формуле  I + M, где

I – уровень инфляции, рассчитываемый как изменение индекса потребительских цен (значение индекса в процентах минус 100%) за последние 12 месяцев, публикуемый Агентством РК по статистике, за месяц предшествующий одному календарному месяцу до даты начала купонного периода. 
М – фиксированная маржа в  размере 2,5 % (две целых пять десятых) процента. 

Значение верхнего предела ставки купонного вознаграждения устанавливается на уровне 11 % (одиннадцать процентов) от номинальной стоимости, нижнего предела на уровне 6 % (шесть процентов) от номинальной стоимости.

Ставка вознаграждения пересматривается два раза в год, в течение всего срока обращения, на дату (день и месяц), совпадающую с датой начала следующего купонного периода для установления соответствующей купонной ставки вознаграждения. 

Информацию о размере ставки купонного вознаграждения на предстоящей купонный период Эмитент доводит до сведения держателей облигаций через АО «Казахстанская фондовая биржа» за день до даты начала следующего купонного периода.

	Дата, с которой начинается начисление купонного вознаграждения
	Начисление вознаграждения начинается с даты начала обращения облигаций.

	Периодичность и даты выплаты вознаграждения
	Выплата купонного вознаграждения по облигациям производится два раза в год соответственно через каждые шесть месяцев, начиная с даты обращения облигаций ежегодно до срока погашения облигаций. 

	Период времени, применяемый для расчета вознаграждения
	Расчетный месяц продолжительностью 30 (тридцать) дней и расчетный год продолжительностью 360 (триста шестьдесят) дней.

	Порядок и условия выплаты купонного вознаграждения
	На получения купонного вознаграждения имеют право лица, зарегистрированные в реестре держателей облигаций по состоянию на начало последнего дня периода, за который осуществляются выплаты.

Последняя выплата купонного вознаграждения осуществляется одновременно с погашением облигаций.

Выплата купонного вознаграждения осуществляется путем перечисления денег на текущие счета облигационеров  или путем наличной оплаты в головном офисе Банка. 

В случае, если дата выплаты купонного вознаграждения придется на выходной или праздничный день, выплата осуществлена в первый рабочий день, следующий за таким днем. Держатель облигаций не имеет права требовать начисления вознаграждения или какой-либо иной компенсации за такую задержку в платеже.

В случае, если инвестором будет являться нерезидент Республики Казахстан, выплата купонного вознаграждения будет осуществляться в национальной валюте.

	Срок обращения облигаций
	5 лет  или 60 месяцев с даты начала обращения.

	Дата начала обращения облигаций
	На следующий день, после официального включения облигаций в официальный список АО «Казахстанская фондовая биржа».

	Условия погашения облигаций
	Погашение облигаций производится по истечении пяти лет с даты начала их обращения по номинальной стоимости одновременно с выплатой последнего купона лицам, зарегистрированным в реестре держателей облигаций по состоянию на день, предшествующего дате погашения облигаций.

В случае, если дата выплаты суммы основного долга придется на выходной или праздничный день, выплата будет осуществлена в первый рабочий день, следующий за таким днем. Держатель облигаций не имеет права требовать начисления вознаграждения или какой-либо иной компенсации за такую задержку в платеже.

	Досрочное погашение облигаций и досрочный выкуп
	Не предусмотрено

	Информация об опционах
	Опционы не предусмотрены

	Конвертирование облигаций
	Не предусмотрено

	События дефолта
	В случае наступления дефолта эмитент будет нести ответственность установленную законодательными актами Республики Казахстан.

В случае наступления дефолта по облигациям эмитентом будет приняты все необходимые меры для устранения причин вызвавших дефолт.

	Срок размещения облигаций
	В течение срока обращения

	Порядок размещения облигаций
	На организованном и неорганизованном рынке

	Условия и порядок оплаты облигаций
	В безналичной форме в тенге

	Способ размещения облигаций
	Размещение облигаций будет осуществляться на организованном и неорганизованном рынках Республики Казахстан путем подписки и проведения торгов. Организатором торгов на организованном рынке будет являться АО «Казахстанская фондовая биржа» (КАSЕ).

Размещение облигаций осуществляется на протяжении всего срока обращения облигаций. 


39. Конвертируемые ценные бумаги.
Конвертирование выпускаемых облигаций в другие ценные бумаги эмитентом не предусмотрено.

40. Способ размещения облигаций.

Размещение облигаций будет осуществляться на организованном и неорганизованном рынках Республики Казахстан путем подписки и проведения торгов. Организатором торгов на организованном рынке будет АО «Казахстанская фондовая биржа» (КАSЕ).

Размещение облигаций осуществляется на протяжении всего срока обращения облигаций. В случае размещения облигаций на неорганизованном рынке датой начала размещения будет являться дата на следующий день, после официального включения облигаций в официальный список АО «Казахстанская фондовая биржа».

Информация о финансовом консультанте:

 Услуги финансового консультанта осуществляет АО «ВАЛЮТ-ТРАНЗИТ БАНК», место нахождение: 100000 г. Караганда, пр. Бухар-Жырау, 51/1. 

Информация о платежном агенте.
Использование услуг платежного агента Банком не предусмотрено. Функции платежного агента осуществляется эмитентом самостоятельно.

Информация о регистраторе Эмитента: 

Наименование и место нахождения регистратора: АО "Фондовый Центр", 050012, г. Алматы, ул. Мауленова, 92, тел. 676344.

Лицензия № 0406200386 от 15.06.2005 г. на занятие деятельностью по ведению системы реестров держателей ценных бумаг, выданная Агентством Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций.

41. Использование денег от размещения облигаций.

Средства, привлеченные посредством выпуска облигаций, будут направления на обеспечение дальнейшего кредитования населения, малого и среднего бизнеса.

Раздел VIII. Дополнительная  информация.

42. Ограничения в обращении облигаций.

Ограничения в обращении облигаций отсутствуют.

43. Сумма затрат на выпуск облигаций.

Предполагаемые затраты эмитента по выпуску и размещения облигаций на организованном рынке включают в себя:

· услуги финансового консультанта и андеррайтера;
· услуги независимого регистратора;

· оплата вступительного и ежегодного листинговых сборов;

· прочие возможные накладные расходы

48. Информация о местах, где инвесторы могут ознакомиться с копией устава эмитента и проспекта выпуска облигаций.

Инвесторы могут ознакомиться с копией Устава банка и проспектом выпуска ипотечных облигаций по следующему адресу: 140 000, Республика Казахстан, г. Павлодар, ул. Ленина, 119.

Место исполнения обязательств эмитента:
140 000, Республика Казахстан, г. Павлодар, ул. Ленина, 119.

Председатель Правления 

АО «ДАНАБАНК» 





Нуракинов Н.Н.

Главный бухгалтер 

АО «ДАНАБАНК»                       
                                     Курманбаева Ш.К. 
Главный бухгалтер
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Управление безопасности


1. Отдел охраны
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Юридическое управление





Управление  информацион-


ных технологий
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Председатель Правления Банка











Правление банка





Председатель Совета Директоров Банка





Совет Директоров Банка





Общее собрание акционеров





Отдел маркетинга и рекламы





Отдел инкассации





Операционное Управление


1. Отдел по работе с клиентами


2. Отдел кассовых операций


3. Отдел по работе с иностранной валютой





ФИЛИАЛ 


АО «ДАНАБАНК» 


в г. Алматы





II. Управление бухгалтерского учета


1. Отдел учета банковских операций


2. Отдел учета  внутри банковских  операций








I.  Управление Генеральной бухгалтерии





ФИЛИАЛ 
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Финансовое Управление


1. Отдел стратегии и маркетинга


2. Отдел анализа и прогнозирования





Отдел риск менеджмента и  методологии





Кредитное управление


1. Отдел кредитного анализа


2. Отдел кредитного администрирования


3. Отдел по работе с проблемными кредитами
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