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I. ОБРАЩЕНИЕ РУКОВОДСТВА 

Уважаемые акционеры, инвесторы и партнеры! 

 

2022 год оказался сложным как для наших клиентов, так и для 
операционной деятельности. В условиях геополитических 
потрясений и рыночной неопределенности мы оказывали 
всемерную поддержку своим клиентам и старались 
минимизировать негативный эффект рыночных потрясений. 
Нашей основной задачей была поддержание непрерывности 
деятельности, доступности инвестиций и оказания надёжных 
услуг. 
По результатам 2022 года доход от основной деятельности 
компании составил 261 639 тыс. тенге. 
Комиссионные доходы за брокерские услуги составили 163 671 
тыс. тенге. Основным фактором исполнения плана в отчетном 
периоде была повышенная активность действующих и новых 
клиентов компании. 
Комиссионные доходы от управления инвестиционными 
фондами составили 46 023 тыс. тенге. 

Комиссионные доходы по финансовому консультированию 
составили 51 945 тыс. тенге. 
Доходы от инвестиционной деятельности составили 731 198 тыс. тенге.  
За этим достижениями стоит эффективная работа нашей команды в сложных операционных 
условиях. На фоне снижения общей деловой активности мы сделали упор на улучшение сервиса 
для наших корпоративных и розничных клиентов. 
В 2023 году мы продолжим нашу работу над улучшением клиентского сервиса и развитием 
технологических решений для бизнес–процессов, поиском интересных инвестиционных идей для 
наших инвесторов и клиентов.  
В завершение хочу поблагодарить наших акционеров, инвесторов, клиентов и партнеров за 
лояльность, доверие и успешное многолетнее сотрудничество с командой Сентрас Секьюритиз. 
 

Председатель Правления        Камаров Т.К. 
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II. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ЭМИТЕНТЕ 

1. КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ И ОСНОВНЫЕ CОБЫТИЯ ОТЧЕТНОГО ГОДА 
 

На государственном 
языке 

На русском языке На английском языке 

Полное наименование "Сентрас Секьюритиз" 
Акционерлiк қоғамы 

Акционерное Общество 

"Сентрас Секьюритиз" 

"Centras Securities" 

Joint Stock Company 

Сокращенное 
наименование 

"Сентрас Секьюритиз" 
АҚ 

АО "Сентрас 
Секьюритиз" 

"Centras Securities" JSC 

Организационно-

правовая форма 

Акционерное общество 

Вид собственности Частная 

Регистрационный номер Справка о государственной регистрации юридического лица от 30 марта 
2004г., выданная Управлением регистрации прав на недвижимое имущество 
и юридических лиц филиала некоммерческого акционерного общества 
"Государственная корпорация "Правительство для граждан" по городу 
Алматы  

БИН 040340005474 

Место нахождения Юридический и фактический адрес: Республика Казахстан, 050008, город 
Алматы, Бостандыкский район, ул. Манаса, 32А 

Контактный телефон: +7 (727) 259 88 77 

Факс: +7 (727) 259 88 77 (внт.400) 
e-mail: mail@centras.kz 

Корпоративный сайт: www.cesec.kz  

Банковские реквизиты: ИИК KZ90998CTB0001014779 

в АО "First Heartland Jusan Bank" 

БИК TSESKZKA 

Код сектора экономики: 5 

Признак резидентства: 1. Код ОКПО 40211563 

Основные виды 
деятельности 

- брокерская и дилерская деятельность с правом ведения счетов клиентов в 
качестве номинального держателя; 
- деятельность по управлению инвестиционным портфелем без права 
привлечения добровольных пенсионных взносов 

Лицензии - Лицензия на занятие брокерско - дилерской деятельностью на рынке ценных 
бумаг с правом ведения счетов клиентов в качестве номинального держателя 
№0401200886 от 22 сентября 2004 года, выдана Агентством Республики 
Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых 
организаций. 
- Лицензия на занятие деятельностью по управлению инвестиционным 
портфелем без права привлечения добровольных пенсионных взносов 
№0403200223 от 13 июня 2014 года, переоформлена Национальным Банком 
Республики Казахстан. 
- Член Astana International Exchange с возможностью предоставления 
брокерских услуг, на основании сертификата членства №TM2018002 от 02 июля 
2018 года. 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

 

 

 

  

file:///C:/6%20Сентрас%20листинг%20ИПИФ/Мемо%20ИПИФ%20Еврооблигаций/www.cesec.kz
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АО "Сентрас Секьюритиз" (далее – Компания, Эмитент, Общество) осуществляет свою деятельность 
на фондовом рынке Казахстана с 31 марта 2004 года и является ведущей в Казахстане брокерской 
и дилерской компанией. Компания не имеет филиалов, дочерних и зависимых организаций. 

Предыдущее наименование Эмитента: 

 На государственном 
языке 

На русском языке На английском 
языке 

Дата 
изменения 

наименования 

Полное 
наименование 

"Centras Securities" 

("Сентрас 
Секьюритиз") 

Акционерлiк Қоғамы 

Акционерное 
Общество "Centras 

Securities" ("Сентрас 
Секьюритиз") 

Joint Stock Company 

"Centras Securities" 

("Сентрас 

Секьюритиз") 

02.09.2004г. 

Сокращенное 
наименование 

"Centras Securities" 

("Сентрас 

Секьюритиз") АҚ 

АО "Centras 

Securities" ("Сентрас 

Секьюритиз") 

JSC "Centras 

Securities" 

02.09.2004г. 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

С 05 июля 2004 года Компания является членом фондового рынка, и членом срочного рынка  
с 30 ноября 2010 года на АО "Казахстанская фондовая биржа" (далее - KASE). 

С 2008 года по 2012 год Компания бессменно награждалась золотыми дипломами KASE в 
номинациях "Лидер биржевого рынка акций" и "Лидер биржевого рынка корпоративных 
облигаций" (www.kase.kz/ru/members_diplomas).  

С 2009 по 2012 годы Компания была удостоена серии наград от информационного ресурса 
Investfunds.kz и агентства Cbonds по результатам управления активами паевых инвестиционных 
фондов.  

Во время проведенного в 2012 году Народного IPO АО "КазТрансОйл",  

Компания была признана лучшей среди частных брокеров по объему привлеченных заявок среди 
розничных инвесторов (2,26 млрд. тенге). 

По итогам работы за 2013 год Компания получила три золотых диплома KASE в номинациях: "Лидер 
биржевого рынка корпоративных облигаций", "Лидер биржевого рынка долевых инструментов", 

"Лидер биржевого рынка государственных ценных бумаг" (www.kase.kz/ru/members_diplomas). 

В 2014 году Компания была удостоена звания "Лучший инвестиционный банк Казахстана" (первое 
место) и почетной бронзы в номинации "Лучшая аналитика на рынке Казахстана" по версии 
Информационного агентства Cbonds (CBONDS AWARDS CIS, 2014 http://www.cbonds-

congress.com/events/203/awards/). 

Июль 2015 года – включение паев ИПИФ "Фонд еврооблигаций" в сектор "Ценные бумаги 
инвестиционных фондов" официального списка KASE. 

В 2015 году Компания заняла второе место в номинации Лучший инвестиционный банк Казахстана 
(CBONDS AWARDS CIS, 2015 http://www.cbonds-congress.com/events/263/awards/?l=1). 

Декабрь 2015 года – включение паев ИПИФ "Сентрас-Глобальные рынки" в сектор "Ценные бумаги 
инвестиционных фондов" официального списка KASE. 

В 2015 году Компания получила Золотой диплом от KASE за вклад в развитие биржевого рынка 
корпоративных облигаций (http://www.kase.kz/ru/members_diplomas). 

28 мая 2016 года Компания была удостоена награды в номинации "Entrepreneurship Award" от 
American Chamber of Commerce. 

С 02 июля 2018 года Компания является членом Astana International Exchange с возможностью 
предоставления брокерских услуг, на основании сертификата членства №TM2018002 от 
02.07.2018г. 
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29 октября 2018 года Компания была удостоена серии наград в номинациях "FEAS Champions 

League 2018 in Fixed Income Market by Kazakhstan Stock Exchange" и "FEAS Champions League 2018 in 

Stock Market by Kazakhstan Stock Exchange" (https://kase.kz/ru/news/show/1386402/). 

16 ноября 2018 года Компания была награждена KASE за вклад в развитие фондового рынка 
(https://kase.kz/ru/news/show/1387919/). 

Во время проведенного в ноябре 2018 года IPO АО "НАК "Казатомпром" на МФЦА Компания 
приняла активное участие по размещению акций эмитента. 

С сентября 2019 года финансовый холдинг "Сентрас" формирует Рэнкинг Сентрас 500 
(https://cesec.kz/page/sentras-500). 

28 февраля 2020 года Компания была награждена дипломом KASE в номинации "Лидер рынка" на 
рынке паевых инвестиционных фондов по итогам 2019 года (www.kase.kz/ru/members_diplomas). 

18 февраля 2021 года Компания была включена в список инвестиционных компаний, 
уполномоченных управлять пенсионными активами.  

24 февраля 2021 года АО "Сентрас Секьюритиз" присвоен статус маркет-мейкера на KASE по паям 
Интервального паевого инвестиционного фонда "Фонд еврооблигаций". 

05 марта 2021 года Компания была включена в список инвестиционных компаний, заключивших 
Договоры о доверительном управлении с АО "Единый накопительный пенсионный фонд" (ЕНПФ) и 
включенных в Реестр ЕНПФ: https://enpf.kz/ru/services/Invest/register.php. 02 апреля 2021 года 

Компания получила в управление пенсионные активы. 

С 28 мая 2021 года простые акции KZ1C00009562 (CSEC) АО "Сентрас Секьюритиз" включены в 
сектор "Акции" альтернативной площадки KASE. 

31 декабря 2021 года паи ОПИФ "Казначейство" включены в сектор "Ценные бумаги 
инвестиционных фондов" официального списка KASE. 

Основные события отчетного года 

18 января 2022 года АО "Сентрас Секьюритиз" присвоен статус маркет-мейкера на KASE по паям 
Открытого паевого инвестиционного фонда "Казначейство". 

15 марта 2022 года по итогам 2021 года Компания получила Наградной Диплом KASE  
"За вклад в повышение финансовой грамотности 2021" (www.kase.kz/ru/members_diplomas). 

26 апреля 2022 года Председателем Правления АО "Сентрас Секьюритиз" был избран Камаров 
Талгат Каирбекович. 

12 июля 2022 года Компания стала лауреатом премии "Cbonds Awards CIS 2022" в рамках XVIII 
Облигационного конгресса стран СНГ (https://cbonds.ru/awards/) и была награждена номинацией 

"Лучший представитель держателей облигаций Казахстана 2022". 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.kase.kz/ru/members_diplomas
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Миссия Компании: "Инвестиции меняют жизни" 

Вопрос как спасти деньги от инфляции всегда был очень актуальным.  

Помимо этого, каждый человек строит планы на будущее, для кого-то цель - дать достойное 
образование своим детям, кто-то хочет построить или купить дом, кому-то достичь 
определенной суммы капитала, чтобы выйти на пенсию и жить на доходы от инвестиций. 
Наша Компания помогает приблизиться к этим целям, предоставляя современные способы 
накоплений и инвестирования. 

Стратегическое бизнес-видение Компании в среднесрочной и долгосрочной перспективе 
заключается в следующем: 

• предоставление высококлассного сервиса и фокус на клиентоориентированность 
(предоставление клиентам качественной обратной связи, применение лучших customer 

experience and practices, персональное консультирование ВИП-клиентов, разработку 
дифференцированного пакета услуг, соответствующего потребностям клиентов и другое); 

• стать Digital Компанией (ориентир на технологический рост, внедрение ERP-системы, 
цифровизация и упрощение всех бизнес-процессов Компании, предоставление услуг в 
онлайн – режиме, внедрение CRM и модернизация сайта Компании); 

• развитие внешних коммуникаций (рост узнаваемости Компании, продвижение бренда и 
развитие широкой партнерской сети); 

• стать образовательной компанией (работа над взращиванием внутренних лидеров и 
чемпионов, совершенствование профессиональных навыков и компетенций наших 
сотрудников, повышение их вовлеченности и построение сильной команды). 

 

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Количество работников АО "Сентрас Секьюритиз" по состоянию на 31 декабря 2022 года – 36 

человек, из них сотрудники, осуществляющие операционную деятельность – 17 человек.

 

Основные 
направления 
операционной 
деятельности 
согласно Уставу 
АО "Сентрас 
Секьюритиз":

Брокерская и дилерская деятельность с правом ведения счетов клиентов в 
качестве номинального держателя

Деятельность по управлению инвестиционным портфелем, в том числе 
управлению активами инвестиционных фондов

Номинальное держание ценных бумаг
Другие виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг, 
совместимые по законодательству с брокерской и дилерской деятельностью

Андеррайтинговая деятельность

Оказание услуг по доверительному управлению активами и консультационных 
услуг инвесторам

Проведение исследований по корпоративным, финансовым, отраслевым и 
экономическим вопросам, в том числе, составление баз данных ценных бумаг и 
регулярная публикация результатов исследований
Иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством для 
профессиональных участников рынка ценных бумаг
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III. ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ РЫНКОВ, НА КОТОРЫХ ДЕЙСТВУЕТ ЛИСТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ 

По данным АО "Казахстанская фондовая биржа" (KASE или Биржа), по состоянию на 31 декабря 2022 

года, совокупный объем торгов на KASE в 2022 году составил 261,6 трлн. тенге и вырос относительно 
2021 года на 50,0% или 87,2 трлн. тенге. По итогам 2022 года значение Индекса KASE снизилось на 
11,5% до 3 251,64 пунктов. Капитализация рынка акций снизилась за год на 26,4% до 21,2 трлн. 
тенге. Объем торгуемого на KASE корпоративного долга снизился на 6,3% до 14,4 трлн. тенге. 

В 2022 году в официальный список включены ценные бумаги 23 новых эмитентов: четыре в секторе 
акций, восемь в секторе KASE Global, 10 в секторе корпоративных облигаций и один в секторе 
ценных бумаг инвестиционных фондов. По состоянию на 31 декабря 2022 года в торговых списках 
KASE находились негосударственные ценные бумаги 584 наименований 230 эмитентов.  
На 31 декабря 2022 года в Центральном депозитарии числилось 547 154 лицевых счетов, открытых 
на 513 468 физических лиц. 

Рынок акций 

По данным KASE, капитализация рынка акций с начала года снизилась на 26,4% или 7,6 трлн. тенге 
и составила 21,2 трлн. тенге (45,9 млрд. USD).  

На конец 2022 года в торговых списках Биржи 
находились акции 114 наименований 100 
эмитентов, из них акции четырех наименований 
четырех эмитентов допущены к обращению в 
секторе "нелистинговые ценные бумаги". 

С начала 2022 года в официальный список Биржи 
были включены простые акции пяти 
наименований пяти эмитентов в том числе 
четыре новых, прошедшие листинг на KASE 
впервые (АО "Евразийская финансовая 

компания", АО "Майкубен-Вест", АО "Акбакай Голд Ресорсиз" и АО "Aidarly Project (Айдарлы 
Проджект)") и один действующий эмитент (АО "СК "Sinoasia B&R (Синоазия БиЭндАр)"). В секторе 
"нелистинговые ценные бумаги" к торгам были допущены простые акции АО "Кокше". 

Из торгового списка Биржи исключены акции 13 наименований, из них в четвертом квартале из 
официального списка Биржи были исключены акции семи наименований: простые и 
привилегированные акции АО "Жайремский горно-обогатительный комбинат", простые акции  
АО "Страховая компания "Лондон-Алматы", АО "Altyntau Kokshetau", АО "Компания по страхованию 
жизни Коммеск-Өмiр" и АО "Дочерняя организация Народного Банка Казахстана "Страховая 
компания "Халык" по инициативе их эмитента и простые акции АО "Евразийская финансовая 
компания" в связи с несоблюдением требования по открытию торгов указанными акциями в 
установленные сроки. 

Объем торгов акциями в 2022 году относительно 2021 года снизился на 27,3% или 115,5 млрд. тенге 
до 307,3 млрд. тенге. Среднедневной объем торгов составил 1 254,3 млн. тенге (на вторичном 
рынке – 689,3 млн. тенге), среднедневное количество сделок – 2 107 (на вторичном рынке – 1 610 

сделок), средний объем одной сделки – 595,2 тыс. тенге (на вторичном рынке – 428,0 млн тенге). 

Объем первичного рынка оценивается в 138,4 млрд. тенге. В июле в торговой системе KASE АО "СК 
"Sinoasia B&R (Синоазия БиЭндАр)" разместило 55 000 привилегированных акций на сумму 852,0 
млн тенге. 

По итогам публичного первичного размещения (IPO) простых акций АО "Национальная компания 
"КазМунайГаз" (далее - КМГ) в торговой системе KASE привлечено 137,5 млрд. тенге, что составляет 
89% от общего объема удовлетворенных заявок инвесторов в рамках данного IPO. В ходе подписки 
на простые акции КМГ на KASE от инвесторов поступило 121 770 заявок на общую сумму 141,8 млрд. 
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тенге. Продающим акционером в лице АО "ФНБ "Самрук-Казына" было принято решение 
удовлетворить на KASE 121 770 заявок в совокупном объеме 137,5 млрд. тенге. При этом в полном 
объеме были удовлетворены все активные заявки, поданные физическими и юридическими 
лицами, заявки институциональных инвесторов были удовлетворены частично. По результатам 
размещения на счета физических лиц поступило бумаг на сумму 70,1 млрд. тенге (51,0 % от объема 
размещения на KASE), юридических лиц – на сумму 12,1 млрд тенге (8,8 % от объема размещения), 
объем удовлетворенных заявок, поданных институциональными инвесторами, составил 55,3 млрд 
тенге (40,2 % от объема размещения). Размещение акций КМГ стало рекордным в Республике 
Казахстан по сумме привлеченных инвестиций от локальных инвесторов и по количеству 
участвовавших инвесторов. Так, например, объем спроса на KASE на акции КМГ превысил спрос на 
акции АО "КазТрансОйл", которые были размещены в 2012 году в рамках программы "Народное 
IPO", в 2,5 раза. 

Объем торгов на вторичном рынке акций снизился на 60,0% или 253,1 млрд. тенге и составил 168,9 
млрд. тенге.  

В разрезе основных категорий инвесторов на вторичном рынке наиболее активными остаются 
физические лица, на счета которых пришлось 44,3% от брутто-оборота торгов акциями. Участие 
банков оценивается в 0,4%, брокеров-дилеров – в 12,3%, на других институциональных инвесторов 
пришлось 11,5%, на долю прочих юридических лиц – 31,5%. Участие нерезидентов оценивается в 
13,8%. 

 

KASE GLOBAL 

На конец декабря 2022 года в секторе KASE Global 
находились акции 46 наименований и шесть ETF 
иностранных эмитентов. С 18 ноября 2022 года простые 
акции Twitter Inc. исключены из официального списка 
KASE. После решения нового владельца компании 
Илона Маска сделать ее частной, был проведен 
делистинг из официального списка Нью-Йорской 
фондовой биржи, также акции были исключены из 
индекса S&P 500. 

 

По итогам 2022 года в секторе "KASE Global" объем торгов составил 25,8 млрд. тенге. 
Среднедневной объем торгов составил 105,3 млн. тенге, среднедневное количество сделок – 116, 

средний объем одной сделки – 908,3 тыс. тенге. 
Наибольший объем торгов за 2022 год пришелся на следующие акции: 
• Airbus SE (AIR_KZ) – 133 сделки на общую сумму 10,4 млрд тенге; 
• Apple Inc. (APPL_KZ) – 2 529 сделок на общую сумму 2,8 млрд тенге; 
• Intel Corporation (INTC_KZ) – 2 762 сделки на общую сумму1,6 млрд тенге. 
Среди основных категорий инвесторов на долю брокеров-дилеров пришлось 36,8%, на долю других 
институциональных инвесторов – 5,9%, на долю прочих юридических лиц – 24,2%, на долю 
физических лиц – 33,2%. Доля нерезидентов оценивается в 0,6%. 
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Индекс KASE 

Динамика Индекса KASE 

 
 

В первом полугодии 2022 года казахстанский рынок акций последовал за мировым рынком на 
медвежью территорию, продемонстрировав снижение на 27,2%. Минимальное значение было 
зафиксировано 17 июня 2022 года – 2 617,15 пунктов. С начала второго полугодия на локальном 
рынке акций наблюдалось восстановление Индекса и постепенное возвращение ликвидности. По 
итогам года индекс частично отыграл снижение. По итогам года снижение Индекс KASE составило 
11,5% до 3 251,64 пунктов. 
Совокупный объем торгов индексными акциями по итогам 2022 года составил 56,7 млрд. тенге, 
увеличившись на 4,0% по отношению к аналогичному периоду 2021 года. По итогам 2022 года в 
зеленой зоне закрылись простые акции двух представителей индексной корзины: АО "Банк 
ЦентрКредит" с ростом на 60,8% и АО "Кселл" с ростом на 6,0%. Чистая прибыль АО "Банк 
ЦентрКредит" согласно финансовому отчету за девять месяцев 2022 года составила 122,9 млрд. 

тенге, увеличившись более чем в 10 раз по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
Частично рост прибыли связан с завершением сделки по приобретению ДБ АО Альфа-Банк и 
получением дивидендов от данной сделки на общую сумму 50,0 млрд. тенге. Отмечая улучшение 
бизнес-позиций и увеличение запаса капитала АО "Банк ЦентрКредит", S&P Global Ratings в июле 
повысило рейтинг Банка с B до B+ с прогнозом Стабильный, Moody's Investors Service повысило 
прогноз со "Стабильного" на "Позитивный". 
Акции АО "Кселл" по итогам первого полугодия 2022 года потеряли в цене 32,7%, при этом во 
втором полугодии полностью восстановили снижение и прибавили 6,0% по отношению к началу 
года. В декабре консорциум в лице АО "Кселл" и ТОО "Мобайл Телеком-Сервис" выиграл аукцион 
по продаже радиочастот для внедрения и развития сотовой связи пятого поколения 5G со спектром 
3600-3700 МГц и 3700-3800 МГц. Итоговая сумма двух лотов составила 156 млрд тенге. Остальные 
представители индексной корзины по итогам года оказались в красной зоне. 
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Корпоративные облигации 

Объем корпоративного долга в обращении в 2022 году снизился на 6,3% или 973,5 млрд. тенге до 
14,4 трлн. тенге (31,3 млрд. USD). 

На конец декабря 2022 года в официальном списке KASE находились корпоративные облигации 346 
выпусков 83 эмитентов. За 2022 год в официальный список KASE были включены облигации 96 
выпусков 50 эмитентов (10 новых эмитентов), из них в четвертом квартале – облигации 18 выпусков 
13 эмитентов (3 новых эмитентов) – по одному выпуску АО "КазАгроФинанс", АО "НАК 
"Казатомпром", АО "Лизинг Групп", ТОО "Fincraft Group", ТОО "Микрофинансовая организация "R-

Finance", ТОО "Микрофинансовая организация "ЮНИКРЕДО", ТОО "АРКАДА ИНДАСТРИ",  
ТОО "Мобильный мир", ТОО "ASIA PARK" ("АЗИЯ ПАРК") и частной компании "Finaccord Limited", по 
два выпуска облигаций АО "Банк развития Казахстана" и АО "Национальная компания "Қазақстан 
темір жолы" и по четыре выпуска ТОО "ТССП Групп". 

Значение индекса доходности корпоративных облигаций KASE_BMY в 2022 году выросло на 204 
базисных пункта до 12,66 % годовых. 

Объем торгов корпоративными облигациями на KASE вырос относительно 2021 года на 25,6% или 
508,1 млрд. тенге до 2,5 трлн. тенге. Среднедневной объем торгов составил 10,2 млрд. тенге (на 
вторичном рынке – 4,1 млрд. тенге), среднедневное количество сделок – 75 сделок (на вторичном 
рынке – 67 сделок), средний объем одной сделки – 134,7 млн. тенге (на вторичном рынке – 60,4 

млн. тенге). 

В 2022 году на первичном рынке корпоративных облигаций были размещены облигации 53 
выпусков 20 эмитентов на общую сумму 1 492,2 млрд. тенге, что выше показателя 2021 года на 
30,5% или 348,4 млрд. тенге. В четвертом квартале 2022 года были размещены облигации 30 
выпусков 14 эмитентов на общую сумму 1 049,6 млрд. тенге, что выше показателя третьего квартала 
в 3,4 раза: 

АО "Казахстанский фонд устойчивости" привлекло 325,4 млрд. тенге, разместив облигации с 
доходностью к погашению 15,67-19,08% годовых и сроком до погашения от 0,8 до семи лет; 

- АО "Национальная атомная компания "Казатомпром" привлекло 50 млн долларов США (23,3 млрд. 
тенге), разместив облигации под 4,6% годовых и сроком до погашения 30 дней; 

- АО "KEGOC" привлекло 16,1 млрд. тенге, разместив 15-летние "зеленые" облигации с маржой 
3,00% к процентной ставке TONIA; 

- АО "Банк Развития Казахстана" привлекло 30,0 млрд. тенге, разместив облигации с доходностью к 
погашению 0,5% годовых и сроком до погашения 11,5 лет; 

- АО "Банк ЦентрКредит" привлекло 13,1 млрд. тенге, разместив облигации с доходностью к 
погашению 17,5% годовых и сроком до погашения 3,1 года; 

- АО "Банк "Bank RBK" привлекло 40,0 млрд. тенге, разместив два выпуска 10-летних облигаций с 
доходностью к погашению 14,50-19,75% годовых (средневзвешенная доходность по выпуску 
варьировала в диапазоне 14,50–18,25% годовых); 

- ТОО "Микрофинансовая организация ОнлайнКазФинанс" разместило три выпуска облигаций и 
привлекло: 

- 7,3 млн. долларов США (эквивалент 3,5 млрд. тенге), разместив два выпуска облигаций с 
доходностью к погашению 10,0% годовых и сроком до погашения менее года, 

- 1,3 млрд. тенге разместив облигации с доходностью к погашению 21,0% годовых со сроком до 
погашения менее года; 

- АО "Лизинг Групп" привлекло 2,0 млрд. тенге, разместив облигации под 20,25% годовых и сроком 
до погашения один год; 
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- АО "Казахстанская Жилищная Компания" привлекло 970,2 млн. тенге, разместив облигации с 
доходностью к погашению 0,1% годовых и сроком до погашения 28,3 года; 

- ТОО "Микрофинансовая организация "R-Finance" привлекло 10,0 тыс. тенге, разместив облигации 
с доходностью к погашению 20,00% годовых и сроком до погашения один год; 

- ТОО "ТССП Групп" привлекло 150,3 млн. тенге, разместив облигации с доходностью к погашению 
21,0% годовых и сроком до погашения один год. 

В разрезе основных категорий инвесторов на первичном рынке корпоративных облигаций доля 
банков составила 27,0%, брокерско-дилерских организаций – 2,9%, других институциональных 
инвесторов – 11,1%, прочих юридических лиц – 58,1%, физических лиц – 0,8%. Доля участия 
нерезидентов составила 3,5%. 

Объем торгов на вторичном рынке облигаций относительно 2021 года вырос на 19,1% или 159,6 
млрд. тенге до 996,7 млрд. тенге. 

В разрезе основных категорий инвесторов на 
вторичном рынке корпоративных облигаций 
доля банков составила 4,8%, брокерско-

дилерских организаций – 5,2%, других 
институциональных инвесторов – 13,1%, прочих 
юридических лиц – 73,0%, доля физических лиц – 

3,9%. Доля нерезидентов составила 16,4%. 

 

 

 

 

Государственные ценные бумаги (ГЦБ) 

Сумма государственного долга по номиналу, торгуемого на KASE, составила 21,5 трлн. тенге (46,7 
млрд. USD), увеличившись с начала года на 20,9% или 3,7 трлн. тенге. 

Суммарный объем торгов ГЦБ на KASE составил 6,0 трлн. тенге и вырос относительно 2021 года на 
67,9% или 2,4 трлн. тенге. Среднедневной объем торгов составил 24,5 млрд. тенге (на вторичном 
рынке – 7,6 млрд. тенге), среднедневное количество сделок – 14 (на вторичном рынке – 11), 

средний объем одной сделки – 1,8 млрд. тенге (средний объем одной сделки на вторичном рынке 
– 0,7 млрд. тенге). 

Объем торгов на первичном рынке ГЦБ вырос на 
53,5% или на 1 444,1 млрд. тенге до 4 145,7 млрд. 

тенге. Из них 176,4 млрд. тенге привлекли акиматы 
12-ти областей, г. Алматы, г. Астана и  
г. Шымкент. Министерство финансов привлекло 3 
969,2 млрд. тенге со средневзвешенной 
доходностью 10,21-16,58% годовых, разместив 29 
выпусков (14 новых выпусков и 15 выпусков были 
укрупнены) со сроком до погашения 0,8-15,0 лет. 

 

При этом в четвертом квартале 2022 года объем 
размещений составил 1 202,5 млрд. тенге, из них 23,0 млрд. тенге привлекли акиматы пяти 
областей, Министерство финансов – 1 179,5 млрд. тенге. Ставки на аукционах размещений 
Министерства финансов складывались в диапазоне 15,20–16,58% годовых в рамках размещений 
восьми выпусков со сроком до погашения 2,3-6,0 лет. 
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Источник: KASE 

Источник: KASE 

В разрезе основных категорий инвесторов на первичном рынке на долю банков пришлось 14,5%, 
брокеров-дилеров – 0,7%, других институциональных инвесторов – 74,4%, доля прочих 
юридических лиц составила 10,4 %, физических лиц – менее 0,1 %. Нерезиденты на первичном 
рынке ГЦБ участие не принимали. 

Объем торгов на вторичном рынке вырос в 2,1 раз 
или на 984,3 млрд. тенге и достиг 1 858,7 млрд. 

тенге. Доля торгов нотами Национального Банка на 
вторичном рынке составила 39,1% или 727,8 млрд. 

тенге от общего объема торгов, доля МЕКАМ – 

54,3% или 1 009,1 млрд. тенге, доля еврооблигаций 
Республики Казахстан – 4,7% или 87,3 млрд. тенге, 
оставшиеся 1,9 % или 34,5 млрд. тенге приходятся на 
сделки с ГЦБ иностранных государств. 

 

В четвертом квартале объем торгов ГЦБ на 
вторичном рынке составил 278,8 млрд. тенге, при этом доля торгов нотами Национального Банка 
на вторичном рынке – 65,5 % или 182,6 млрд тенге от общего объема торгов, доля МЕКАМ – 31,3 % 

или 87,4 млрд тенге, доля еврооблигаций – 0,5 % или 1,3 млрд тенге, оставшиеся 2,7% или 7,4 млрд 
тенге пришелся на сделки с ГЦБ иностранных государств. 

В разрезе основных категорий инвесторов на вторичном рынке на долю банков пришлось 39,9%, на 
долю брокеров-дилеров – 3,0 %, на долю других институциональных инвесторов – 11,4%, доля 
прочих юридических лиц составила 45,0%, на долю физических лиц пришлось 0,7%. Участие 
нерезидентов оценивается в 6,9%. 

Паи инвестиционных фондов 

На 31 декабря 2022 года в секторе "Ценные бумаги инвестиционных фондов" находился 21 
инструмент паевых инвестиционных фондов под управлением шести управляющих компаний и 
шесть ETF. 

 

 

С начала года в официальный список KASE сектора "Ценные бумаги инвестиционных фондов" были 
включены два инструмента паевых инвестиционных фондов. 
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Источник: KASE 

В 2022 году объем торгов составил 8,8 
млрд. тенге и снизился относительно 2021 
года на 76,8% или 29,3 млрд. тенге. В 
разрезе основных категорий инвесторов 
27,3% приходится на физические лица, 
21,5% – на брокеров-дилеров, 2,1% – на 
других институциональных инвесторов, 
49,1% – на прочих юридических лиц. Доля 
нерезидентов составила 4,8%. 
 

 

 

 

2. ДОЛЯ РЫНКА, МАРКЕТИНГ И ПРОДАЖИ. СОПОСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ С 
КОНКУРЕНТАМИ, СУЩЕСТВОВАНИЕ И МАСШТАБ КОНКУРЕНЦИИ. 

Фондовый рынок Республики Казахстан регулируется Законом "О рынке ценных бумаг", 
Постановлениями Правительства и Национального Банка Республики Казахстан. По состоянию на 
31 декабря 2022 года рынок ценных бумаг Республики Казахстан представлен 38 брокерами и (или) 
дилерами (15 банков и 23 небанковские организации), 10 банками-кастодианами, 20 
управляющими инвестиционным портфелем, 3 трансфер-агентами, а также 2 инфраструктурными 
организациями: АО "Казахстанская фондовая биржа" и АО "Центральный депозитарий ценных 
бумаг", также выполняющим функции единого регистратора и торгового репозитория. Кроме того, 
на базе АО "Казахстанская фондовая биржа" функционирует центральный контрагент. 
По состоянию на 31 декабря 2022 года количество выданных лицензий на осуществление 
деятельности на рынке ценных бумаг составляет 74 шт. 

  31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Всего брокеры–дилеры, в том числе: 38 38 38 

банки 18 16 15 

из них I категории 15 13 12 

небанковские организации 20 22 23 

из них I категории 20 22 23 

Кастодианы 9 9 10 

Управляющие инвестиционным 
портфелем 

19 19 20 

Трансфер-агенты 2 3 3 

Организатор торгов с ценными 
бумагами 

1 1 1 

Клиринговая деятельность по сделкам с 
финансовыми инструментами на РЦБ 

1 1 1 

Центральный депозитарий ценных 
бумаг 

1 1 1 

Итого 71 72 74 

Источник: www.finreg.kz 
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Финансовые показатели брокеров-дилеров и управляющих инвестиционным портфелем, млн. 
тенге 

Наименование 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Брокеры-

дилеры 

УИП Брокеры-

дилеры 

УИП Брокеры-

дилеры 

УИП 

Активы 164 608 246 277 140 651 364 458 130 267 448 800 

Обязательства 44 158 71 022 9 745 96 235 19 372 154 004 

Собственный капитал 120 450 175 255 130 906 268 223 110 895 294 796 

Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток) 

29 776 18 429 36 316 24 998 (5 594) 14 972 

Уставный капитал 91 670 161 104 95 437 234 939 95 637 243 056 

Источник: www.finreg.kz 

Согласно данным Национального Банка Республики Казахстан по состоянию на  
31 декабря 2022 года на рынке ценных бумаг Казахстана осуществляют деятельность по 
управлению инвестиционным портфелем 20 компаний. 

Динамика финансовых показателей управляющих инвестиционным портфелем, млн. тенге 

   

 

   

Источник: www.finreg.kz 

246 277

364 458

448 800

0

100 000

200 000

300 000

400 000

500 000

2020 2021 2022

Активы Линейная (Активы)

71 022

96 235

154 004

0

50 000

100 000

150 000

200 000

2020 2021 2022

Обязательства

Линейная (Обязательства)

18 429

24 998

14 972

0

10 000

20 000

30 000

2020 2021 2022

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)

Линейная (Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток))

175 255

268 223
294 796

0

100 000

200 000

300 000

400 000

2020 2021 2022

Собственный капитал

Линейная (Собственный капитал)

161 104

234 939 243 056

0

50 000
100 000
150 000
200 000
250 000
300 000

2020 2021 2022

Уставный капитал

Линейная (Уставный капитал)



 

17 

 

Согласно данным Национального Банка Республики Казахстан, совокупные активы управляющих 
компаний по состоянию на 31 декабря 2022 года составили 448 800 млн. тенге. Совокупные 

обязательства составили 154 004 млн. тенге. Собственный капитал составил 294 796 млн. тенге, 
уставный капитал равен 243 056 млн. тенге, нераспределенная прибыль составляет 14 972 млн. 
тенге. 

ТОП - 10 управляющих компаний по состоянию на 31 декабря 2022 года, тыс. тенге 

№ 
п/п 

Наименование 
организации 

Активы Обязательства Капитал по 
балансу 

Нераспределенная 
прибыль 

(непокрытый 
убыток) 

Уставный 
капитал 

1 2 3 4 5 6 7 

1 АО "Фридом Финанс" 205 204 753 85 220 335 119 984 418 21 136 412 66 822 797 

2 АО "First Heartland Jusan 

Invest" 

62 463 144 20 297 792 42 165 352 (2 258 106) 40 012 639 

3 АО "ДО НБК "Halyk Finance" 55 527 569 30 982 018 24 545 551 (2 252 045) 11 240 188 

4 АО "BCC Invest" ДО АО 
"Банк ЦентрКредит" 

38 968 506 13 730 277 25 238 229 1 026 175 21 177 051 

5 АО "First Heartland Capital" 27 697 076 15 292 27 681 784 (3 808 871) 29 976 087 

6 АО "Halyk Global Markets" 20 548 198 17 683 20 530 515 (239 7390 1 475 180 

7 АО "ИД "Fincraft" 11 866 021 16 992 11 849 029 37 354 50 559 902 

8 *АО "Сентрас Секьюритиз" 4 784 121 103 285 4 680 836 277 725 3 564 417 

9 АО "ForteFinance" 4 525 445 1 007 662 3 517 783 53 214 3 500 000 

10 АО "NGDEM Finance" 3 500 691 1 186 513 2 314 178 583 755 2 000 000 

Источник: www.nationalbank.kz, *АО "Сентрас Секьюритиз" 

В общем списке управляющих организаций АО "Сентрас Секьюритиз" по размеру активов находится 
на восьмой позиции.  

Динамика финансовых показателей управляющих компаний, тыс. тенге 

 

Источник: www.nationalbank.kz, АО "Сентрас Секьюритиз" 

Среди управляющих компаний по состоянию на 31 декабря 2022 года наиболее крупными по 
имеющимся активам являются: АО "Фридом Финанс" (205 204 753 тыс. тенге), АО "First Heartland 
Jusan Invest" (62 463 144 тыс. тенге), АО "ДО НБК "Halyk Finance" (55 527 569 тыс. тенге), АО "BCC 
Invest" ДО АО "Банк Центр Кредит" (38 968 506 тыс. тенге). Размер активов АО "Сентрас Секьюритиз" 
в 2022 году составил 4 784 121 тыс. тенге. 
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Источник: www.nationalbank.kz, АО "Сентрас Секьюритиз" 

По состоянию на 31 декабря 2022 года наибольший размер обязательств отмечается у  
АО "Фридом Финанс" (85 220 335 тыс. тенге), АО "ДО НБК "Halyk Finance" (30 982 018 тыс. тенге),  
АО "First Heartland Jusan Invest" (20 297 792 тыс. тенге) АО "BCC Invest" ДО АО "Банк Центр Кредит" 
(13 730 277 тыс. тенге). Размер обязательств АО "Сентрас Секьюритиз" составил 103 285 тыс. тенге. 

Источник: www.nationalbank.kz, АО "Сентрас Секьюритиз" 

Среди управляющих компаний в 2022 году наиболее крупными по размеру собственного капитала 
являются: АО "Фридом Финанс" (119 984 418 тыс. тенге), АО "First Heartland Jusan Invest"  
(42 165 352 тыс. тенге), АО "First Heartland Capital" (27 681 784 тыс. тенге), АО "BCC Invest" ДО АО 
"Банк Центр Кредит" (25 238 229 тыс. тенге), АО "ДО НБК "Halyk Finance" (24 545 551 тыс. тенге). 
Размер собственного капитала АО "Сентрас Секьюритиз" составил 4 680 836 тыс. тенге. 
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Источник: www.nationalbank.kz, АО "Сентрас Секьюритиз" 

По размеру нераспределенной прибыли за 2022 год лидируют: АО "Фридом Финанс" (21 136 412 

тыс. тенге), и АО "BCC Invest" ДО АО "Банк Центр Кредит" (1 026 175 тыс. тенге). Размер 
нераспределенной прибыли АО "Сентрас Секьюритиз" составил 277 725 тыс. тенге. 

Источник: www.nationalbank.kz, АО "Сентрас Секьюритиз" 

Среди управляющих компаний в 2022 году наиболее крупными по размеру уставного капитала 
являются: АО "Фридом Финанс" (66 822 797 тыс. тенге), АО "First Heartland Jusan Invest"  
(40 012 639 тыс. тенге), АО "First Heartland Capital" (29 976 087 тыс. тенге), АО "BCC Invest" ДО АО 
"Банк Центр Кредит" (21 177 051 тыс. тенге), АО "ДО НБК "Halyk Finance" (11 240 188 тыс. тенге). 
Размер собственного капитала АО "Сентрас Секьюритиз" составил 3 564 417 тыс. тенге. 
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Управление пенсионными активами 

Пенсионные активы ЕНПФ, находящиеся в доверительном управлении: 

Наименование организации Активы, млрд 
тенге на 

01.01.2023г 

Инвест. доход, млрд 
тенге на 01.01.2023г. 

(за 2022 год) 

Доходность ПА, % на 

01.01.2023г.  
(за 2022 год) 

АО "BCC Invest" ДО АО "Банк 
ЦентрКредит" 

1,52 0,0428 2,75% 

АО "Halyk Global Markets" 2,63 0,1106 4,19% 

АО "First Heartland Jusan Invest" 4,19 0,1176 3,25% 

АО "Сентрас Секьюритиз" 1,01 0,0465 4,12% 

АО "ДО НБК "Halyk Finance" 0,01 *- 0,13% 

Национальный Банк РК 14 621,89 914,08 6,55% 

Источник: https://www.enpf.kz/upload/medialibrary/fbb/fbbf5eccd43441f18e7d02cc4baff75c.pdf 

В начале 2021 года АО "Сентрас Секьюритиз" вошло в число инвестиционных компаний, 
уполномоченных управлять пенсионными активами в Республике Казахстан и с 02 апреля 2021 года 
приступило к управлению пенсионными активами. 

*АО "ДО НБК "Halyk Finance" осуществляет инвестиционную деятельность по управлению 
инвестиционным портфелем по пенсионным активам с 15 декабря 2022 года. 

Структура портфелей пенсионных активов в разрезе управляющих компаний, % 

 

Источник: https://www.enpf.kz/upload/medialibrary/fbb/fbbf5eccd43441f18e7d02cc4baff75c.pdf 

По состоянию на 31 декабря 2022 года в структуре портфеля пенсионных активов АО "Сентрас 
Секьюритиз" 68,78% занимали государственные ценные бумаги Республики Казахстан, 11,82% - 

РЕПО, денежные средства и остатки на счетах, 10,82% - акции казахстанских компаний и 
иностранных эмитентов (ГДР, Паи и ETF), 8,58% - корпоративные облигации казахстанских компаний 
и иностранных эмитентов (квазигосударственный сектор, банки второго уровня, PPN). 
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Структура портфелей пенсионных активов по кредитному качеству в разрезе управляющих 
компаний, % 

 

 

Источник: https://www.enpf.kz/upload/medialibrary/fbb/fbbf5eccd43441f18e7d02cc4baff75c.pdf 

Финансовые инструменты с минимальным уровнем риска, с рейтингом ценных бумаг/эмитента по 
международной шкале от "ААА" до "BBB-" составляют 92,85% инвестиционного портфеля (за 
исключением активов во внешнем управлении, остатков на счетах, денег в пути и паевых фондов). 
Финансовые инструменты с рейтингом по международной шкале от "ВВ+" до "В-" и национальной шкале 
"kzBB+" составляют 4,00%. Финансовые инструменты без рейтинговых оценок составляют 3,15%. 

Структура портфелей пенсионных активов по валютам в разрезе управляющих компаний, % 

Источник: https://www.enpf.kz/upload/medialibrary/fbb/fbbf5eccd43441f18e7d02cc4baff75c.pdf 

В соответствии с целевым распределением валютного портфеля пенсионных активов под 
доверительным управлением НБРК, установленным Инвестиционной декларацией ЕНПФ, 
привлечены следующие зарубежные управляющие компании для индексного инвестирования в 
глобальные акции, облигации развивающихся стран и корпоративные облигации инвестиционного 
уровня: 

- Aviva Investors Global Services Limited по мандату облигаций развивающихся стран; 

- HSBC Global Asset Management (UK) Limited, Blackrock Financial Management, BlackRock Investment 

Management (UK) Limited, Robeco Institutional Asset Management B.V. и UBS Asset Management (UK) 

Ltd по мандату глобальных акций; 

- PGIM Limited и Principal Global Investors (Europe) Limited по мандату корпоративных облигаций 

инвестиционного уровня. 
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Структура портфелей пенсионных активов по секторам экономики* в разрезе управляющих 
компаний, % 

 

*За исключением активов во внешнем управлении, дебиторской задолженности и инструментов денежного 
рынка. 

В структуре портфеля пенсионных активов, находящегося под управлением АО "Сентрас 
Секьюритиз", по секторам экономики 68,78% занимают суверенные обязательства и МФО, 12,42% 
ИТ (технологии, связь, услуги, продукты), 5,72% финансовый сектор, и 1,25% энергетика, нефть и газ. 
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3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УСЛУГАХ 

АО "Сентрас Секьюритиз" осуществляет следующие виды услуг: 

  

 

 

                        

АО "Сентрас Секьюритиз" предоставляет следующие брокерские услуги: 

- подготовка рекомендаций по списку возможного инвестирования денежных средств с учетом 
запросов клиентов; 
- оказание консультационных услуг по общепринятым нормам заключения сделок на местном и 
международном финансовых рынках; 
- заключение сделок по поручению, от имени и в интересах клиентов; 
- подготовка аналитических записок, справок и прочей информации, необходимой для принятия 
инвестиционных решений клиентом; 
- предоставление отчетов, заключений, выписок и другой документации по совершенным сделкам 
и их учету; 
- обзор ценовых предложений по перечню ценных бумаг у участников рынка, запрашиваемых 
клиентом; 
- оказание услуг номинального держания.  
Электронные платформы: 

Компания предоставляет доступ к АО "Казахстанская фондовая биржа" посредством мобильного 
приложения Centras Trade. 
Centras Trade – это многофункциональная торговая платформа, предназначенная для удаленного 
управления брокерским счетом, онлайн торговли на АО "Казахстанская фондовая биржа", просмотр 
состояния портфеля с любой точки планеты в режиме реального времени, с использованием 
электронной цифровой подписи ЭЦП или SMS кода. 
На текущий момент в мобильном приложении Centras Trade реализована возможность работы со 
следующими рынками: 
- акции; 
- облигации; 
- РЕПО. 
Centras Trade позволяет клиентам, используя ЭЦП или код SMS совершать сделки, переводы денег 
и следить за состоянием счета. Кроме того, в Centras Trade реализован доступ для просмотра 
текущей стоимости и количество пая на счете.  
Платформа постоянно совершенствуется и приобретает дополнительные пользовательские 
функции: тестируется подача клиентских заказов на международном рынке и рынке AIX, а также 
подача заявок на приобретение и выкуп пая.  
Услуги финансового консультанта и андеррайтера: 
- разработка параметров выпуска ценных бумаг в соответствии с требованиями клиента и 
действующего законодательства Республики Казахстан, получение предварительного заключения  
АО "Казахстанская фондовая биржа"; 

- направление проспекта выпуска ценных бумаг на регистрацию в уполномоченный орган; 
- подготовка Инвестиционного меморандума для включения ценных бумаг в официальный список 
фондовой биржи, взаимодействие с фондовой биржей по всем вопросам листинга ценных бумаг 
клиента; 
- представление интересов клиента на заседании Листинговой комиссии фондовой биржи; 

Брокерские 
услуги

Услуги 
финансового 

консультанта и 
андеррайтера

Услуги  
представителя 

держателей 
облигаций

Услуги по 
управлению 

активами
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- андеррайтинг (размещение) ценных бумаг клиента: проведение встреч с инвесторами, 
организация размещения в соответствии с правилами организатора торгов. 
За годы своей деятельности АО "Сентрас Секьюритиз" осуществило ряд успешных проектов в 
сфере финансового консалтинга и андеррайтинга – ниже приведены ключевые проекты в данной 
области: 

 

 

Представитель держателей облигаций 

При выпуске и обращении облигаций представление интересов держателей облигаций перед 
эмитентом осуществляет представитель держателей облигаций (ПДО).  
ПДО - организация, действующая в интересах держателей облигаций на основании договора, 
заключенного с эмитентом, в процессе обращения облигаций на вторичном рынке ценных бумаг, 
выплаты вознаграждения по облигациям и их погашения. 
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Услуги АО "Сентрас Секьюритиз" в качестве представителя держателей облигаций включают в себя: 
- контроль над исполнением эмитентом обязательств перед держателями облигаций; 
- контроль целевого использования эмитентом денег, полученных от размещения облигаций; 
- мониторинг финансового состояния эмитента и анализ его корпоративных событий в целях 
реализации вышеуказанных функций;  
- защита прав и интересов держателей облигаций; 
- ежеквартальное информирование держателей облигаций о своих действиях и о результатах таких 
действий и т. д. в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 
Управление активами – Доверительное управление 

Управление инвестиционным портфелем осуществляют управляющие компании. Управляющая 
компания - профессиональный участник рынка ценных бумаг, осуществляющий деятельность по 
управлению инвестиционным портфелем на основании лицензии, выданной уполномоченным 
органом (Национальным Банком Республики Казахстан). 
АО "Сентрас Секьюритиз" предоставляет услуги по управлению временно свободными 
денежными ресурсами юридическим и физическим лицам на основании Инвестиционной 
декларации. 
Инвестиционная декларация – это документ, определяющий перечень объектов инвестирования, 
цели, стратегии, условия и ограничения инвестиционной деятельности в отношении активов 
инвестиционного фонда, условия хеджирования и диверсификации активов фонда. 
Услуги по управлению активами включают в себя: 
- разработку инвестиционной стратегии в соответствии с требованиями и пожеланиями клиента 
(доходность, риск, срок и др.); 
- составление эталонного портфеля (benchmark); 
- формирование портфеля; 
- мониторинг и анализ портфеля; 
- предоставление регулярной отчетности по операциям. 
АО "Сентрас Секьюритиз" предлагает широкий выбор инвестиционных стратегий по управлению 
портфелем: 
- консервативная стратегия (минимум риска, инвестирование только в надежные облигации); 
- умеренная стратегия (инвестирование преимущественно в облигации и в привилегированные 
акции); 
- агрессивная стратегия (инвестирование преимущественно в акции с перспективой роста и в 
облигации). 
Паевые инвестиционные фонды 

АО "Сентрас Секьюритиз" предоставляет возможности эффективного инвестирования через паевые 
инвестиционные фонды (ПИФ).  
Паевой инвестиционный фонд — это принадлежащая на праве общей долевой собственности 
держателям паев и находящаяся в управлении управляющей компании совокупность денег, 
полученных в оплату паев, а также иных активов, приобретенных в результате их инвестирования. 
Пай – именная эмиссионная ценная бумага бездокументарной формы выпуска, подтверждающая 
долю ее собственника в паевом инвестиционном фонде, право на получение денег, полученных от 
реализации активов паевого инвестиционного фонда и (или) иного имущества в случае, 
установленном Законом Республики Казахстан "Об инвестиционных фондах" (далее – Закон), при 
прекращении его существования, а также иные права, связанные с особенностями деятельности 
паевых инвестиционных фондов, определенных Законом.  
Держатель пая - лицо, имеющее лицевой счет в системе реестров держателей паев паевого 
инвестиционного фонда или системе учета номинального держания и обладающее правами по 
паям паевого инвестиционного фонда. 
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Деятельность ПИФа осуществляется на основании Правил паевого инвестиционного фонда. 
Правила паевого инвестиционного фонда - документ, который определяет цели, условия, порядок 
функционирования и прекращения существования паевого инвестиционного фонда. Договор 
доверительного управления – это договор по управлению инвестиционным портфелем, 
составляющим активы инвестиционного фонда, заключаемый управляющей компанией с 
инвестором паевого инвестиционного фонда о передаче в доверительное управление денег в 
соответствии с требованиями, установленными Законом. Данный договор является договором 
присоединения. 
Под управлением АО "Сентрас Секьюритиз" находятся три розничных ПИФа:  
- Открытый паевой инвестиционный фонд "Казначейство". 
- Интервальный паевой инвестиционный фонд "Фонд еврооблигаций". 
- Интервальный паевой инвестиционный фонд "Сентрас - Глобальные рынки". 
Преимущества инвестирования в ПИФы: 
- Инвестирование на мировых фондовых рынках. 
- Возможность получения неограниченного дохода. 
- Простота оформления покупки/продажи пая. 
- Льготное налогообложение согласно Налоговому Кодексу РК:  
Для юридических лиц, согласно подпункту 9 пункта 2 статьи 288 налогоплательщик имеет право на 
уменьшение налогооблагаемого дохода на следующие виды доходов: доходы от прироста 
стоимости при реализации методом открытых торгов на фондовой бирже, функционирующей на 
территории Республики Казахстан, ценных бумаг, находящихся на день реализации в официальных 
списках данной фондовой биржи, уменьшенные на убытки, возникшие от реализации методом 
открытых торгов на фондовой бирже, функционирующей на территории Республики Казахстан, 
ценных бумаг, находящихся на день реализации в официальных списках данной фондовой биржи. 
Для физических лиц, согласно подпункту 16 пункта 1 статьи 341: из доходов физического лица, 
подлежащих налогообложению, исключаются следующие виды доходов (далее - корректировка 
дохода) - доходы от прироста стоимости при реализации методом открытых торгов на фондовой 
бирже, функционирующей на территории Республики Казахстан, ценных бумаг, находящихся на 
день реализации в официальных списках данной фондовой биржи. 
Возможности пайщиков АО "Сентрас Секьюритиз": 
Возможность покупки /продажи паев паевых инвестиционных фондов АО "Сентрас Секьюритиз" на 
площадке АО "Казахстанская фондовая биржа". 

Количество пайщиков в паевых инвестиционных фондах, находящихся под управлением  
АО "Сентрас Секьюритиз" по состоянию на 31 декабря 2022 года 

Количество пайщиков в инвестиционных фондах 

Количество 
пайщиков  

ОПИФ 
"Казначейство" 

ИПИФ "Сентрас-

Глобальные 
рынки" 

ИПИФ "Фонд 
еврооблигаций" 

Всего 

31.12.2022 Юр. лиц – 3 

Физ. лиц – 59 

Юр. лиц – 7 

Физ. лиц – 89 

Юр. лиц – 6 

Физ. лиц – 65 

229 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

Данные паевых инвестиционных фондов: 

Фонд 1 год 3 года 5 лет 10 лет С начала 
деятельности 

ОПИФ "Казначейство" -16,3% 10,2% 16,1% 34,9% 60,0% 

ИПИФ "Сентрас - Глобальные рынки" -15,6% 14,8% 19,9% 42,0% 54,8% 

ИПИФ "Фонд еврооблигаций" -1,9% 14,7% 16,9% 40,3% 52,4% 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 
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ОПИФ "Казначейство" 

 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

За последний квартал 2022 года мы 
существенно сократили свои позиции 
по долевым инструментам и 
увеличили позиции по долговым 
инструментам. К концу первого 

квартала 2023 года мы думаем 
закончить процесс перехода 
полностью и наш портфель будет 
состоять из долговых инструментов. В 
четвертом квартале 2022 года мы 
участвовали в IPO АО "Казмунайгаз" и 
получили хорошую прибыль. В состав 
фонда так же вошли облигации таких 

эмитентов как "Банк Развития 
Казахстана", "МФРК", "Казахстанский 

фонд устойчивости", "Продовольственная контрактная корпорация", "Евразийский Банк" и так 
далее. Срок погашения купленных облигации составляет от 2 до 4 лет, а доходность варьируется от 
16,5% до 19,5%. Часть денег мы размещаем в инструменты денежного рынка под 16-17% годовых. 

Бенчмарк: Ставка по депозитам для физических лиц со сроком от 1 до 5 лет по данным 
Национального Банка Республики Казахстан. Так как фонд ОПИФ "Казначейство" может быть 

альтернативой депозитам, данный бенчмарк наиболее уместен.  

 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз"  

Стоимость пая ОПИФ 
"Казначейство", 

KZT 

Депозит, 
KZT 

21.01.2005г. – 

открытие фонда  
100 000 100 000 

31.12.2021г. – год 
назад 

1 405 432 569 069 

31.12.2022г. 1 176 608 639 233 

Доходность (% годовых) 
1 год  -16,3% 12,3% 

3 года  10,2% 12,0% 

5 лет  16,1% 13,8% 

10 лет  34,9% 17,3% 

С начала 
деятельности  

60,0% 30,0% 

Структура инвестирования на 31.12.2022г. 
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ИПИФ "Сентрас - Глобальные рынки" 

 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

Последний квартал непростого для 
фондовых рынков 2022 года 
охарактеризовался первыми признаками 
снижения инфляционного давления и 
достижение минимального значения 
индекса MSCI World Index за год. Понимая, 
что инфляция по всему миру достигла своих 
пиковых значений и темпы повышения 
процентных ставок Центральными Банками 
снижаются, было принято решение начать 
покупать отдельные недооцененные акции, 
а также высвободить дополнительную 

ликвидность продавая облигации АО "Банк "Bank RBK". Так, в портфель были приобретены акции 
Delta Air Lines, BANK OF NOVA SCOTIA, WARNER BROS DISCOVERY и частично проданы облигации. 
Бенчмарк: MSCI World Index – служит показателем состояния глобального рынка акций и включает 
в себя ряд ценных бумаг, котирующихся на фондовых биржах 23 развитых стран. 
**До 1 января 2018 г использовались значения индекса JP Morgan Chase Emerging Markets Bonds Index.  
C 1 января 2018 г бэнчмарком являются значения индекса MSCI World Index, по причине смены структуры 
портфеля. 

 

 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

 

  

Стоимость пая ИПИФ "Сентрас - 
Глобальные 
рынки", KZT 

MSCI World 

Index, 

KZT 

03.02.2005г. – 

открытие фонда  
200 000 200 000** 

31.12.2021г. – год 
назад 

2 561 397 2 620 110 

31.12.2022г. 2 162 992 2 259 505 

Доходность (% годовых) 
1 год  -15,6% -13,8% 

3 года  14,8% 11,6% 

5 лет  19,9% 2,2% 

10 лет  42,0% 19,6% 

С начала 
деятельности  

54,8% 34,8% 

Структура инвестирования на 31.12.2022г. 
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ИПИФ "Фонд еврооблигаций" 

 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

В третьем квартале 2022 года была 
пересмотрена стратегия Фонда и принято 
решение по реформированию портфеля. В 
четвертом квартале структура Фонда 
заметно изменилась и в последующем 
будет придерживаться своего мандата. В 
начале квартала ставки по доллару 
достигли рекордных значений за 
последние несколько лет. 
Воспользовавшись данной ситуацией за 
счет активов Фонда приобретены 
высокорейтинговые облигации 

квазигосударственного сектора РК с доходностью 7%-8% годовых и снижена доля долевых 
инструментов до 33%.  

Бенчмарк: JP Morgan Emerging Markets Bonds Index – индекс американского банка JP Morgan Chase, 
который рассчитывается с 2000 года на основе рынка облигаций развивающихся стран и является 
актуальным бенчмарком для ИПИФ "Фонд еврооблигаций". 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

  

Стоимость пая ИПИФ "Фонд 
еврооблигаций", KZT 

JPEIGLBL, KZT 

08.04.2009г.– 

открытие 
фонда  

500 000 388 

31.12.2021г.– 

год назад 

4 176 454 3 419 442 

31.12.2022г. 4 097 623 3 058 419 

Доходность (% годовых) 
1 год  -1,9% -10,6% 

3 года  14,7% 2,0% 

5 лет  16,9% 6,6% 

10 лет  40,3% 25,5% 

С начала 
деятельности  

52,4% 37,2% 

Структура инвестирования на 31.12.2022г. 
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Управление пенсионными активами 

По состоянию на 31 декабря 2022 года пенсионные активы в доверительном управлении  
АО "Сентрас Секьюритиз" превысили 1 млрд. тенге. 68,78% активов инвестировано в ГЦБ МФ РК; 
11,82% составляют денежные средства на инвестиционных счетах; облигации 
квазигосударственных организаций – 8,58%; долевые инструменты эмитентов РК (акции и 
депозитарные расписки) составляют 8,16%; долевые инструменты иностранных эмитентов (Паи 
ETF) – 2,66%. В инструменты в национальной валюте инвестировано 79,65% портфеля, в долларах 
США – 20,35%. 

В результате инвестиционной деятельности размер инвестиционного дохода составил с начала 
года 46,46 млн. тенге, доходность пенсионных активов под управлением АО "Сентрас Секьюритиз" 
за этот период составила 4,12%. 
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IV. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

1. АНАЛИЗ ФАКТОРОВ, ОБУСЛОВИВШИХ РАСХОЖДЕНИЕ ПЛАНОВЫХ И ФАКТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

АО "Сентрас Секьюритиз" составляет финансовую отчетность в соответствии с Международными 
стандартами финансовой отчетности (МСФО) и законодательством Республики Казахстан о 
бухгалтерском учете и финансовой отчетности. 
В отчетном периоде Компания приняла все новые МСФО и Интерпретации КИМСФО и поправки к 
ним в течение года, которые относятся к ее деятельности и действительны для годовых отчетных 
периодов, начинающихся с 01 января 2019 года.  
Краткий обзор полученных результатов: 
По состоянию на 31 декабря 2022 года доход от основной деятельности составил 261 639 тыс. тенге 
при плане 292 100 тыс. тенге (выполнение плана на 91%). 
Комиссионные доходы за брокерские и дилерские услуги составили 163 671 тыс. тенге при плане 
140 000 тыс. тенге (перевыполнение плана на 17%). Показателем выполнения плана в отчетном 
периоде является активность клиентов компании, а также привлечение новых клиентов. 
Комиссионные доходы от управления инвестиционными фондами составили 46 023 тыс. тенге при 
плане 84 000 тыс. тенге. Выполнение плана составило 45%, что в основном связано с отрицательной 
переоценкой ценных бумаг в инвестиционных портфелях клиентов. 
Комиссионные доходы по финансовому консультированию составили 51 945 тыс. тенге (план  
64 500 тыс. тенге), в том числе получено за услуги андеррайтинга 2 398 тыс. тенге (план  
14 500 тыс. тенге), финансового консультанта 11 830 тыс. тенге (план 14 500 тыс. тенге), 
представителя держателей облигаций 37 717 тыс. тенге (план 34 700 тыс. тенге), соответственно в 
отчетном периоде выполнение плана составило 81%. 

Комиссионные доходы по услугам маркет–мейкера: выполнение плана по услугам составило 84% 
от плана по причине проявления средней заинтересованности клиентов к данным услугам. 
Доходы от инвестиционной деятельности составили 731 198 тыс. тенге при плановом показателе 
614 500 тыс. тенге. Перевыполнение плана в основном связано с положительной переоценкой 
ценных бумаг. 
Расходы Компании по состоянию на 31 декабря 2022 года составили 737 946 тыс. тенге (план  
650 000 тыс. тенге). Общие административные расходы, комиссионные расходы превысили план на 
14%, реализация активов не осуществлялась. 

2. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ 

Анализ финансовых результатов компании за отчетный 2021 год и их сравнение с предыдущими 
годами 

1. Комиссионные доходы 

  *31.12.2020 *31.12.2021 *31.12.2022 

тыс. тенге доля, % тыс. тенге доля, % тыс. тенге доля, % 

Комиссионный доход от 
брокерской 
деятельности 

233 690 44% 203 652 39% 163 671 63% 

Комиссионный доход от 
управления активами 

231 549 43% 70 843 13% 46 023 18% 

Комиссионный доход от 
консультационных услуг 

69 488 13% 252 744 48% 51 945 20% 

Итого комиссионный 
доход: 

534 727 100% 527 239 100% 261 639 100% 

*аудировано 

Комиссионный доход от брокерской деятельности составляет: за 2020 год – 44%, за 2021 год – 39%, 

на 31 декабря 2022 года – 63%. 
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Комиссионный доход от управления активами в 2020 году составлял 43% от суммы всех доходов, в 
2021 году – 13%, на 31 декабря 2022 года – 18%. 

Комиссионный доход от консультационных услуг в 2020 году составлял 13% от суммы всех доходов, 
в 2021 году 48%, на 31 декабря 2022 года – 20%. 

2. Прибыль (убыток) по операциям с финансовыми активами, отражаемыми по справедливой 
стоимости через прибыль или убыток 

тыс. тенге 

  *31.12.2020 *31.12.2021 *31.12.2022 

Реализованная прибыль (убыток) по 
торговым операциям с ценными 
бумагами 

295 319 237 821 831 469 

Нереализованные доходы (убытки) от 
изменений справедливой стоимости 

142 501 371 196 (463 494) 

Итого: 437 820 609 017 367 975 

*аудировано 

3. Чистые процентные доходы и расходы 

тыс. тенге 

  *31.12.2020 *31.12.2021 *31.12.2022 

Процентные доходы:    

Финансовые активы, отражаемые по 
справедливой стоимости через прибыль 
или убыток 

134 806 272 768 327 039 

Активы по операциям "Обратное РЕПО" 15 412 11 903 6 295 

Средства в кредитных учреждениях 3 326 1 018 - 

Итого процентные доходы 153 544 285 689 333 334 

Процентные расходы:    

Обязательства по операциям "Обратное 
РЕПО" 

(24 919) (6 350) (17) 

Вознаграждения по аренде (6 160) (3 270) (8 124) 

Итого процентные расходы (31 079) (9 620) (8 141) 

Итого чистый процентный доход 122 465 276 069 325 193 

*аудировано 

4. Операционные расходы 

тыс. тенге 

 *31.12.2020 *31.12.2021 *31.12.2022 

тыс. тенге доля, % тыс. тенге доля, % тыс. тенге доля, % 

Расходы на персонал 229 792 38,70% 292 971 41,82% 317 090 43,41% 

Расходы на 
профессиональные 
услуги 

108 968 18,35% 112 554 16,07% 98 384 13,47% 

Налоги, штрафы и 
платежи в бюджет 

29 758 5,01% 55 652 7,94% 51 729 7,08% 

Расходы по 
информационным 
услугам 

36 403 6,13% 44 851 6,40% 42 286 5,79% 

Техническое 
обслуживание основных 
средств 

15 331 2,58% 16 065 2,29% 16 645 2,28% 

Износ и амортизация 39 618 6,67% 46 200 6,60% 69 078 9,46% 

Расходы на рекламу 1 463 0,25% 2 433 0,35% 17 335 2,37% 

Расходы на связь 4 325 0,73% 18 471 2,64% 16 428 2,25% 

Консалтинговые услуги 81 690 13,76% 23 240 3,32% 34 664 4,75% 

Командировочные 
расходы 

5 444 0,92% 18 755 2,68% 19 906 2,72% 
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Резерв по 
неиспользованным 
отпускам 

11 762 1,98% 20 748 2,96% 15 960 2,18% 

Банковские услуги 4 932 0,83% 6 773 0,97% 7 032 0,96% 

Транспортные услуги 11 269 1,90% 17 866 2,55% - - 

Спонсорская помощь, 
представительские 
расходы 

9 387 1,58% 16 898 2,41% 18 090 2,48% 

Прочие 3 710 0,62% 7 000 1,00% 5 906 0,81% 

Итого: 593 852 100% 700 477 100% 730 533 100% 
* аудировано 

Операционные расходы в 2022 году увеличились по сравнению с 2021 годом на 30 056 тыс. тенге в 
основном за счет роста расходов на персонал, износа и амортизации, расходов на рекламу и 
консалтинговые услуги. 

Наибольший удельный вес в операционных расходах составляют расходы на персонал (43,41%) и 
расходы на профессиональные услуги (13,47%). 

5. Исполнение пруденциальных нормативов 

Оценка финансового положения Эмитента осуществляется с помощью финансовых показателей и 
коэффициентов. Расчет финансовых показателей Эмитента выполнен на основании данных 
финансовой отчетности по следующей методике: 

К1=(ЛА-О)/МРСК, (К1 ≥1), где: 
К1 – коэффициент достаточности собственного капитала 

ЛА – ликвидные активы 

О – обязательства 

МРСК - минимальный размер собственного капитала (устанавливается нормативно-правовым 
актом уполномоченного органа) 
К1 должен быть больше или равен единицы. 

Кл=ЛА/О, где: 
Кл - коэффициент ликвидности 

ЛА – ликвидные активы 

О – обязательства 
 

Нормативные 
предельные значения  

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Коэффициент 
достаточности собственного 
капитала k1 

min. 1 4,48 1,22 1,28 

Коэффициент ликвидности 
(Кл) 

min. 1,4 3,16 29,74 40,12 

АО "Сентрас Секьюритиз" исполняет пруденциальные нормативы, установленные 
законодательством Республики Казахстан. 
6. Коэффициенты рентабельности 

  *31.12.2020 *31.12.2021 *31.12.2022 

ROA 17,75% 19,69% 5,81% 

ROE 21,38% 20,30% 5,93% 
* неаудировано 
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К позитивным факторам, влияющим на деятельность Компании, можно отнести:  
- комплексность услуг, предоставляемых Компании; 

- положительный опыт работы на рынке ценных бумаг почти двадцать лет; 
- положительный имидж Компании; 

- осуществление мер по увеличению клиентской базы. 
К негативным факторам, влияющим на деятельность Компании, можно отнести: 
- зарегулированность финансового рынка; 
- низкие объемы торгов и ликвидность; 
- несмотря на предпринимаемые государством и участниками рынка ценных бумаг меры - низкий 
уровень финансовой грамотности населения; 
- высокая конкуренция со стороны других участников рынка ценных бумаг. 
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V. РИСКИ 

1. ОСНОВНЫЕ РИСКИ 

Компания осуществляет управление рисками в ходе постоянного процесса определения, оценки и 
наблюдения, а также посредством установления лимитов и других мер внутреннего контроля. 
Процесс управления рисками имеет решающее значение для поддержания стабильной 
рентабельности, и каждый отдельный сотрудник Компании несет ответственность за риски, 
связанные с его обязанностями. Компания подвержена следующим основным рискам: кредитному 
риску, риску ликвидности, рыночному риску, операционным рискам. 
Рыночные риски - риски возникновения убытков, связанных с неблагоприятными движениями 
финансовых рынков. Рыночные риски имеют макроэкономическую природу, то есть источниками 
рыночных рисков являются макроэкономические показатели финансовой системы. 
Разновидностями рыночного риска являются валютный, ценовой и процентный риски: 
Валютный риск - риск возникновения потерь, связанных с изменением курса одной иностранной 
валюты по отношению к другой при осуществлении Компанией своей деятельности. 
Ценовой риск - риск возникновения расходов (убытков) вследствие изменения стоимости 
финансовых инструментов. 
Процентный риск - риск возникновения убытков вследствие неблагоприятного изменения 
процентных ставок. 
Страновой (трансфертный) риск - риск возникновения убытков вследствие неплатежеспособности 
или нежелания иностранного государства или резидента иностранного государства отвечать по 
обязательствам перед Компанией по причинам, не связанным с финансовыми рисками. 
Кредитный риск - риск возникновения убытков вследствие неуплаты заемщиком (эмитентом) 
основного долга и вознаграждения, причитающихся кредитору (инвестору), в установленный 
условиями выпуска ценной бумаги срок (облигации, государственные обязательства и другие), а 
также по привилегированным акциям (в части фиксированных обязательств по выплате 
дивидендов). Кредитный риск также включает риск потерь, возникающих в связи с невыполнением 
партнером обязательств по свопам, опционам и в период урегулирования расчетов по ценным 
бумагам. 
Правовой риск - риск возникновения убытков вследствие нарушения требований законодательства 
Республики, а в отношениях с нерезидентами Республики Казахстан - законодательства других 
государств. 
Операционные риски - риски возникновения убытков в результате недостатков или ошибок в ходе 
осуществления внутренних процессов, допущенных со стороны работников, функционирования 
информационных систем и технологий, а также вследствие внешних событий.  
Риск потери ликвидности - риск, связанный с возможным невыполнением либо несвоевременным 
выполнением обязательств. Риск потери ликвидности ценных бумаг как активов определяется 
возможностью их быстрой реализации с низкими издержками и по приемлемым ценам. 
Репутационный риск - риск возникновения расходов (убытков) вследствие негативного 
общественного мнения или снижения доверия к Компании. 
Риск легализации (отмывания) доходов и финансирования терроризма - риск вовлечения 
Компании в процесс легализации денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем, 
посредством совершения сделок в виде конверсии или перевода имущества, представляющего 
доходы от уголовных правонарушений, либо владения и использования такого имущества, сокрытия 
или утаивания его подлинного характера, источника, места нахождения, способа распоряжения, 
перемещения, прав на имущество или его принадлежности, если известно, что такое имущество 
представляет доходы от уголовных правонарушений. 
Риски, связанные с инвестированием в паевые инвестиционные фонды 

Инвестируя денежные средства в паи фонда, необходимо понимать, что это сопряжено с риском 
потери средств или неполучения дохода в результате неблагоприятной ситуации на финансовых 
рынках. Кроме того, фондовые рынки нестабильны по своей природе, из-за чего стоимость пая 
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иногда может замедлять рост или даже снижаться. Именно поэтому следует предварительно 
оценивать возможные риски, возникающие в процессе инвестирования. 
Среди рисков надо различать те, которые свойственны всей казахстанской экономике в целом (их 
называют макроэкономическими) и те, которые характерны именно для паевых фондов (это 
специфические риски). 
Конъюнктура мировых финансовых и сырьевых рынков, промышленное производство и многие 
другие условия оказывают сильнейшее влияние на фондовый рынок. Ухудшение состояния 
экономики ощущают на себе все инвесторы, в том числе и пайщики паевых фондов. 
Общеэкономические риски влияют на любые инвестиции в Казахстане. Например, в настоящий 
момент остается высокой зависимость экономики и фондового рынка от мировых энергетических 
цен, а также уровня мировых процентных ставок. 
Риски инвестирования в ценные бумаги различных секторов также связаны с возможным 
изменением хода реформы этого сектора и (или) переносом сроков ее осуществления. 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 

Основные принципы Компании по управлению рисками: 
- функционирование эффективной системы внутреннего контроля; 
- идентификация, оценка, мониторинг и контроль всех видов рисков, которым подвержена или 
может быть подвержена Компания; 
- обеспечение финансовой устойчивости и доходности Компании при разумном уровне 
принимаемых рисков. 
Конкретизация принципов зависит от общеэкономической ситуации и тенденций макроэкономики, 
планируемого уровня проникновения на рынок и целевых показателей доходности на предстоящий 
период. 
В рамках системы контроля управления рисками, в Компании осуществляется постоянный 
мониторинг и определение эффективности принятых решений о заключении сделок с финансовыми 
инструментами за счет собственных средств и активов клиентов, принятых в инвестиционное 
управление, включая анализ транзакционных расходов, связанных с исполнением таких решений. 

Основными методами управления рисками являются следующие: 

Хеджирование - способ уменьшения возможных потерь путем заключения уравновешивающей 
сделки (при этом риск изменения цены актива переносится с одного субъекта финансовой 
деятельности на другой). Этот способ управления рисками предназначен для снижения потерь 
вложений вследствие рыночного риска и, реже, кредитного риска и операционных рисков. 
Типичным инструментами хеджирования являются форварды, фьючерсы, опционы и свопы.  

Диверсификация является способом уменьшения подверженности риска путем распределения 
активов или обязательств. Под диверсификацией понимается размещение средств в более чем 
один вид активов, цены или доходности которых не связаны между собой (например, в 
государственные бумаги и, одновременно, в акции иностранных эмитентов). Диверсификация 
обязательств - привлечение средств из разных, друг от друга независящих источников. 

Минимизация состоит в балансировке активов и обязательств, с тем чтобы свести к минимуму 
колебания чистой стоимости портфеля. Управление активами и обязательствами широко 
применяется для контроля рыночных рисков.  

Избежание риска выражается в отказе от ненадежных контрагентов, отказе от инновационных и 
иных проектов, реализуемость или эффективность которых вызывает сомнение.  
Кроме того, помимо вышеуказанных методов управления рисками, Компания планирует внедрять и 
другие способы управления рисками в зависимости от общеэкономической ситуации и тенденций 
макроэкономики, а также в случае внесения изменений в действующее законодательство 
Республики Казахстан, касающихся деятельности Компании. 
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VI. СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
1. ЗАНЯТОСТЬ 

Общее количество сотрудников АО "Сентрас Секьюритиз" по состоянию на 31 декабря  
2022 года составляет 36 человек (включая работников, взявших отпуск по материнству). Из 36 
работников основную часть составляют женщины – 26 человек, мужчины - 10 человек. 

 

 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

В 2022 году на работу было принято 9 человек. 

Процент принятых на работу сотрудников за 2022 год – 25%. 

Среднесписочная численность сотрудников за 2022 год – 41 человек. 
Текучесть кадров составила 44%. За отчетный год трудовые договоры были расторгнуты с 18 
сотрудниками – по инициативе работника.  
С целью создания привлекательных условий труда в зависимости от стажа работы сотрудника  
АО "Сентрас Секьюритиз" предлагает дифференцированные социальные пакеты, включающие в 
себя:   
- корпоративную мобильную связь; 
- оплачиваемые административные дни; 
- ежегодный оплачиваемый отпуск от 24 до 29 дней в зависимости от стажа работы; 
- пособие на оздоровление к ежегодному оплачиваемому отпуску; 
Социальный оплачиваемый отпуск: 
- 3 дня при регистрации брака, отцу в связи с рождением ребенка, в связи со смертью близких 
родственников; 
- 1 день в связи со смертью других родственников сотрудника. 
Обучение за счет средств Компании, обеспечивающее повышение квалификации. Сотрудники, 
прошедшие обучение за счет средств Компании, обязаны проработать в Компании не менее одного 
календарного года с момента прохождения обучения; 
- материальная помощь/социальное пособие по временной нетрудоспособности; 
- возмещение расходов на услуги оздоровительных центров и фитнес-клубов; 
- добровольное медицинское страхование; 
- возмещение медицинских расходов (расходы на стоматологические услуги возмещению не 
подлежат); 
- оплата расходов за детский оздоровительный лагерь. 
Социальный пакет распространяется только на работников, принятых на условиях трудового 
договора при успешном прохождении испытательного срока.  

2

В отпуске по материнству

26

10

Женщины Мужчины 
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Минимальный срок уведомления о существенных производственных изменениях, в том числе в 
отношении должностных обязанностей, графиков сменной работы, условий трудоустройства или 
увольнения, соответствует требованиям национального законодательства Республики Казахстан – 

один месяц. 

2. ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

Деятельность АО "Сентрас Секьюритиз" не связана с любой степенью профессионального 
травматизма или высоким риском заболеваемости определенными болезнями. Расчет таких 
показателей, как коэффициент частоты травм с временной потерей трудоспособности (LTIFR), 
коэффициент частоты несчастных случаев (LTAFR), коэффициент тяжести несчастных случаев, 
коэффициент частоты смертельного травматизма, коэффициент профессиональной 
заболеваемости к данной организации не применим. 
Коэффициент отсутствия работников на рабочем месте за период с 01 января 2022 года по 31 
декабря 2022 года составил 17,73%. При этом учитывалось отсутствие работников на основании 
больничных по причине заболевания или травмы (кроме травм на производстве), ежегодных 
трудовых отпусков и отпусков без содержания. 
 

3. ПОДГОТОВКА И ОБРАЗОВАНИЕ 

АО "Сентрас Секьюритиз" предоставляет обучение сотрудникам за счет Компании, 
обеспечивающее повышение квалификации. В 2022 году 6 работников прошли 6 курсов повышения 
квалификации/мастер-классов за счет Компании. В основном обучение прошли сотрудники 
Департамента риск-менеджмента и бухгалтерского учета, также присутствовали тренинги в сфере 
пожарно-технической безопасности. 
 

Повышение квалификации носит необязательный характер и обеспечивается по инициативе 
работника и в соответствии с необходимыми требованиями. В 2022 году 14% работников прошли 
внешнее обучение. Также на ежегодной основе сотрудники проходят обучение по программе 
"Professionalize Kazakhstan" (далее –K-Pro). 

Целью данной программы является интеграция и совершенствование высшего образования и 
профессионального обучения в соответствии с передовыми мировыми стандартами и практикой. 
Программа предусматривается как дополнительное обучение к системе высшего образования, 
профессионального обучения и управленческих курсов.  
Программа ориентирована на: 
- усовершенствование знаний и навыков; 
- опытных преподавателей высших учебных заведений;  
- активных студентов и выпускников;  
- передовых профессионалов;  
- перспективных менеджеров первого звена. 
Обучение структурировано в форме лекций, аналитических обсуждений, групповых практических 
заданий. Курс рассчитан на годовое обучение с 2-недельным начальным модулем, полугодовые 
групповые практические задания, одно-/двухдневные ежеквартальные сессии и финальный 
однонедельный модуль в следующем году. В 2022 году 2 сотрудников прошли обучение по 
программе K-Pro. 
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4. РАЗНООБРАЗИЕ И РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

 

Базовая ставка вознаграждения Компании 
одинакова для работников мужского и 
женского пола. Данных о дискриминации 
работников на протяжении отчетного года 
нет. 
 

 

 

 

 

 

5. ПРАКТИКА ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В АО "Сентрас Секьюритиз" не зарегистрированы жалобы за нарушение практики трудовых 
отношений за 2022 год. Подразделений, в которых имеется существенный риск использования 
детского и принудительного труда, выполнения молодыми работниками опасной работы в 
Компании нет. 

6. СПОНСОРСТВО И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 

АО "Сентрас Секьюритиз" на ежегодной основе оказывает благотворительную помощь Ветеранам 
Великой Отечественной Войны ко дню Великой Победы 9 мая, путем предоставления продуктов 
питания. Сотрудники компании навещают ветеранов Великой Отечественной войны.  

7. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

Согласно пункту 9 статьи 1 Закона Республики Казахстан "О противодействии коррупции" 

противодействие коррупции - деятельность субъектов противодействия коррупции в пределах 
своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по формированию 
антикоррупционной культуры в обществе, выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, 
пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и устранению их 
последствий; 
Согласно пункту 9 статьи 1 коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции 
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена 
административная или уголовная ответственность. 

За отчетный период коррупционные правонарушения не имелись. 
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8. СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

По состоянию на 31 декабря 2022 года случаев, связанных с препятствием конкуренции и 
нарушением антимонопольного законодательства, не имелись. 
Административные правонарушения и штрафы 

Дата  Орган, Постановление, 
письмо  

Вид 
санкции 

Наложенное 
взыскание, 

степень 
исполнения 

Причины, 
основания, 

Статья  

Примечание 

08.02.2022 АО "Казахстанская 
фондовая Биржа", 
письмо исх.№ 12-03/399 

от 08.02.2022г. 

штраф 45 945 тенге, 
оплачен 

П.4 ст. 29 Правил 
Биржи 

Нарушение 
выразилось в 
неисполнении нетто-

обязательств 

26.05.2022 Агентство РК по 
регулированию и 
развитию финансового 
рынка,  
Постановление о 
наложении 
административного 
взыскания по делу об 
административном 
правонарушении от 
26.05.2022г. 

штраф 306 300 тенге, 

оплачен 

Ч.2 ст. 256 КоАП Административное 
правонарушение 
выразилось в 
предоставлении 
недостоверной 
отчетности два и 
более раза 

17.08.2022 Специализированный 
межрайонный  
суд по 
административным 
правонарушениям г. 
Алматы  
 

штраф 3 430 560 

тенге, оплачен 

Ч.1 ст. 264 КоАП Административное 
правонарушение 
выразилось в 
нарушении УИП 
законодательства о 
рынке ценных бумаг 

Меры надзорного реагирования 

Дата  Орган, Номер письма Вид 
воздействия 

Содержание Срок исполнения 

31.10.2022 Агентство РК по 
регулированию и 
развитию финансового 
рынка, письмо от 
31.10.2022 года №04-2-

05/3225 

Письменное 
предписание  

По результатам выборочной 
проверки деятельности 
Организации и о необходимости 
представления плана мероприятий 

18.11.2022 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз"  

 

 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УСЛУГИ 

В отчетном году случаев несоответствия Компаний требованиям законодательства и кодексов в 
отношении воздействия оказанных услуг на здоровье и безопасность не имелись.  
Деятельность Компании не связана с продажей товаров, запрещённых на рынке. 
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VII. ЭКОЛОГИЧНОСТЬ 

1. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ 

Деятельность Компании не вредит экологии Республики Казахстан.  
Компания поощряет сокращение использования упаковки при корпоративных мероприятиях. 

Компания использует двухстороннюю печать и использование черновиков. 

Компания обновила систему освещения для экономии электроэнергии и отказалась от 
ртутьсодержащих ламп. 
Компания арендует офис в бизнес-центре «SAT» в г. Алматы. За 2022 год Компанией было оплачено 
за электроэнергию 1 240 065 тенге, за тепло и водоснабжение 2 476 558 тенге, за холодную воду 
48 198 тенге, за утилизацию мусора 4 079 тенге. За эксплуатацию всех систем здания отвечает 
управляющая компания бизнес-центра. 
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VIII. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

1. СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ 

Кодекс корпоративного управления (далее – Кодекс) является сводом правил и рекомендаций, 
которым АО "Сентрас Секьюритиз" следует в процессе своей деятельности для обеспечения 
высокого уровня деловой этики. Дата утверждения Кодекса – 24 апреля 2015 года. 
Принципы корпоративного управления 

Корпоративное управление строится на основах справедливости, честности, ответственности, 
подотчетности, прозрачности, профессионализма и компетентности. Эффективная структура 
корпоративного управления предполагает уважение прав и интересов всех заинтересованных в 
деятельности Компании лиц и способствует успешной деятельности Компании, в том числе росту 
ее рыночной стоимости и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности. 
Принципы корпоративного управления, направлены на создание доверия в отношениях, 
возникающих в связи с управлением компанией, и являются основой всех правил и рекомендаций, 
содержащихся в последующих главах Кодекса. 
Основополагающими принципами корпоративного управления являются: 

− принцип защиты прав и интересов акционеров; 
− принцип эффективного управления Компанией Общим собранием акционеров, Советом 

директоров и правлением; 
− принципы прозрачности, своевременности и объективности раскрытия информации о 

деятельности Компании; 
− принципы законности и этики; 
− принципы эффективной дивидендной политики. 

Структура корпоративного управления должна соответствовать законодательству и четко 
определять разделение обязанностей между различными органами Компании. 
Следование принципам корпоративного управления должно содействовать созданию 
эффективного подхода для проведения объективного анализа деятельности Компании и получения 
соответствующих рекомендаций от аналитиков, финансовых консультантов, рейтинговых агентств. 

2. СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ 
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Служба внутреннего аудита 

Согласно ст. 15 Устава АО "Сентрас Секьюритиз" служба внутреннего аудита: 
- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 
- работники Службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав Совета директоров и 
исполнительного органа; 
- Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету директоров и отчитывается 
перед ним о своей работе. 
Руководитель Службы внутреннего аудита: Ильясова Назигум Аршидиновна, 1957 г.р., дата 
вступления в должность: с 18 марта 2019 года.  

Комитеты совета директоров и их функции 

1. Комитет по стратегическому планированию 

Компетенция комитета: 
Комитет наделяется следующими полномочиями: 
- определяет и предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по приоритетным 
направлениям деятельности Общества, в том числе перспективным планам, стратегиям и 
программам развития Общества; 
- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по увеличению уставного капитала; 
- предварительно рассматривает и предоставляет рекомендации по составлению и корректировки 
бюджета Общества, разработке планов финансово-хозяйственной деятельности Общества на 
долгосрочную и текущую перспективу; 
- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по дивидендной политике Общества; 
- осуществляет оценку эффективности деятельности Общества в долгосрочном периоде; 
- предоставляет Совету директоров рекомендации по иным вопросам в области стратегического 
планирования в соответствии с поручениями Совета директоров и/или положениями внутренних 
документов Общества. 
Состав Комитета Совета директоров по стратегическому планированию в 2022 году: Абдразаков 
Ельдар Советович, Камаров Талгат Каирбекович, Амантаев Кайрат Жаныбекович (Председатель 
Комитета). 
 

2. Комитет по кадрам и вознаграждениям 

Компетенция комитета:  
Комитет наделяется следующими полномочиями: 
- осуществляет предварительную оценку кандидатур на должности руководителя и членов 
Исполнительного органа, руководителя и членов службы внутреннего аудита и корпоративного 
секретаря Общества; 
- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по условиям трудовых договоров, 
заключаемых с руководителем и членами Исполнительного органа, руководителем и членами 
службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря Общества, а также предоставление 
рекомендаций по внесению изменений и дополнений в заключенные договора; 
- анализирует результаты деятельности руководителя и членов Исполнительного органа, 
руководителя и членов службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря Общества, в том 
числе на предмет возможного повышения должностных окладов и установлении иных форм 
премирования; 
- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по размеру должностных окладов и 
условий оплаты труда, и премировании руководителя и членов Исполнительного органа, 
руководителя и членов службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря Общества;  
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- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по определению количественного 
состава и срока полномочий руководителя и членов Исполнительного органа, руководителя и 
членов службы внутреннего аудита Общества 

- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по определению срока полномочий 
корпоративного секретаря Общества 

- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по досрочному прекращению 
полномочий руководителя и членов исполнительного органа, руководителя и членов службы 
внутреннего аудита и корпоративного секретаря Общества; 
- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по целесообразности переизбрания 
руководителя и членов исполнительного органа, руководителя и членов службы внутреннего 
аудита и корпоративного секретаря Общества; 
- предоставляет Совету директоров рекомендации по иным вопросам в области кадров и 
вознаграждений в соответствии с поручениями Совета директоров и/или положениями внутренних 
документов Общества. 
Состав Комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждению в 2022 году: Абдразаков Ельдар 
Советович, Камаров Талгат Каирбекович, Амантаев Кайрат Жаныбекович (Председатель Комитета). 

3. Комитет по внутреннему аудиту 

Компетенция комитета:  
Комитет наделяется следующими полномочиями: 
- взаимодействует со службой внутреннего аудита; 
- рассматривает планы проверок службы внутреннего аудита; 
- рассматривает и анализирует отчеты по проверкам службы внутреннего аудита; 
- оценивает систему внутреннего контроля Общества, и предоставляет рекомендации Совету 
директоров Общества по ее совершенствованию; 
- оценивает исполнение плана мероприятий по устранению выявленных внутренним аудитом 
нарушений; 
- инициирует проведение службой внутреннего аудита, в необходимых случаях, внеплановых 
проверок; 
- предоставляет Совету директоров рекомендации по иным вопросам в области внутреннего аудита 
в соответствии с поручениями Совета директоров и/или положениями внутренних документов 
Общества. 
Состав Комитета Совета директоров по внутреннему аудиту в 2022 году: Абдразаков Ельдар 
Советович, Камаров Талгат Каирбекович, Амантаев Кайрат Жаныбекович (Председатель Комитета). 

4. Комитет по социальным вопросам 

Компетенция комитета: 
Комитет наделяется следующими полномочиями: 
- предоставляет Совету директоров рекомендации по разработке внутренних документов, 
затрагивающих вопросы социальной политики Общества; 
- предоставляет Совету директоров рекомендации по внесению изменений во внутренние 
документы, затрагивающие вопросы социальной политики Общества; 
- предоставляет Совету директоров Общества рекомендации по социальной поддержке 
работников Общества; 
- предоставляет Совету директоров рекомендации по участию Общества в благотворительных 
проектах;  
- предоставляет Совету директоров рекомендации по иным социальным вопросам в соответствии 
с поручениями Совета директоров и/или положениями внутренних документов Общества. 
Состав Комитета Совета директоров по социальным вопросам в 2022 году: Абдразаков Ельдар 
Советович, Камаров Талгат Каирбекович, Амантаев Кайрат Жаныбекович (Председатель Комитета). 
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3. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 

Согласно Уставу Общества и Закону Республики Казахстан "Об акционерных обществах" от 13 мая 
2003 года № 415-II (далее – Закон), к исключительной компетенции Совета директоров относятся 
следующие вопросы: 
Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением 
решения вопросов, отнесенных Законами Республики Казахстан и уставом к исключительной 
компетенции Общего собрания акционеров. 
Если иное не установлено законодательством, к исключительной компетенции Совета директоров 
относятся следующие вопросы: 
1) определение приоритетных направлений деятельности общества и стратегии развития общества 
или утверждение плана развития общества в случаях, предусмотренных законодательными актами 

Республики Казахстан; 
2) принятие решения о созыве годового и внеочередного общего собраний акционеров; 
3) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве размещаемых 
(реализуемых) акций, в пределах количества объявленных акций, способе и цене их размещения 
(реализации), за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей пункта 1 статьи 
18 Закона; 
4) принятие решения о выкупе обществом размещенных акций или других ценных бумаг и цене их 
выкупа; 
5) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности общества; 
5-1) утверждение положений о комитетах совета директоров; 
6) определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг общества, а также 
принятие решений об их выпуске; 
7) определение количественного состава, срока полномочий исполнительного органа, избрание 
его руководителя и членов (лица, единолично осуществляющего функции исполнительного 
органа), а также досрочное прекращение их полномочий; 
8) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и премирования 
руководителя и членов исполнительного органа (лица, единолично осуществляющего функции 
исполнительного органа); 
9) определение количественного состава, срока полномочий службы внутреннего аудита, 
назначение его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий, 
определение порядка работы службы внутреннего аудита, размера и условий оплаты труда и 
премирования работников службы внутреннего аудита; 
9-1) назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, досрочное 
прекращение его полномочий, а также определение размера должностного оклада и условий 
вознаграждения корпоративного секретаря; 
10) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит финансовой отчетности, 
а также оценщика по оценке рыночной стоимости имущества, переданного в оплату акций 
общества либо являющегося предметом крупной сделки; 
11) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность общества (за исключением 
документов, принимаемых  
исполнительным органом в целях организации деятельности общества), в том числе внутреннего 
документа, устанавливающего условия и порядок проведения аукционов и подписки ценных бумаг 
общества; 
12) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств общества и 
утверждение положений о них; 
13) принятие решения о приобретении (отчуждении) обществом десяти и более процентов акций 
(долей участия в уставном капитале) других юридических лиц; 
13-1) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к компетенции общего собрания 
акционеров (участников) юридического лица, десять и более процентов акций (долей участия в 
уставном капитале) которого принадлежит обществу; 

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1004877374
file://///server03/Документы%20Секьюритиз/Законодательство/Закон%20Об%20АО.doc%23sub180100
file://///server03/Документы%20Секьюритиз/Законодательство/Закон%20Об%20АО.doc%23sub180100
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14) увеличение обязательств общества на величину, составляющую десять и более процентов 
размера его собственного капитала; 
15) определение информации об обществе или его деятельности, составляющей служебную, 
коммерческую или иную охраняемую законом тайну; 
16) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в совершении которых обществом 
имеется заинтересованность, за исключением крупных сделок, решение о заключении которых 
принимается общим собранием акционеров общества в соответствии с подпунктом 17-1) пункта 1 
статьи 36 и пунктом 3-1 статьи 73 Закона; 
17) иные вопросы, предусмотренные Законом и (или) уставом общества, не относящиеся к 
исключительной компетенции общего собрания акционеров. 

file://///server03/Документы%20Секьюритиз/Законодательство/Закон%20Об%20АО.doc%23sub3601171
file://///server03/Документы%20Секьюритиз/Законодательство/Закон%20Об%20АО.doc%23sub3601171
file://///server03/Документы%20Секьюритиз/Законодательство/Закон%20Об%20АО.doc%23sub73030100
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Члены Совета директоров в 2022 году 

Фамилия, имя, при наличии – 

отчество, год рождения каждого 
из членов совета директоров,  
в т. ч. независимых членов Совета 
директоров 

Должности, занимаемые каждым из членов Совета директоров эмитента 
за последние три года и в настоящее время, в хронологическом порядке, 

в том числе по совместительству 

Участие каждого 
члена Совета 

директоров эмитента 
в его уставном 

капитале 

Участие в дочерних и 
зависимых 

организациях эмитента 
с указанием долей 

участия 

Абдразаков Ельдар Советович 

1972 г.р. – Председатель Совета 
директоров 

 

Дата вступления в должность - 
22.08.2006г. 

С 01.12.2021г. – по настоящее время  

Председатель Совета директоров - Независимый директор  
АО "ForteBank" 

С 04.03.2019г. – 30.11.2021г. 
Член Совета директоров - Независимый директор  

АО "ForteBank" 

С 30.01.2020г. – по настоящее время  

Председатель Совета директоров АО "Компания по страхованию жизни 
"Сентрас Коммеск Life" 

С 23.10.2012г. – по настоящее время 

Генеральный директор ТОО "Сентрас Инвест" 

С 21.05.2012г. – по настоящее время 

Член Совета директоров  
АО "Казахстанская фондовая биржа" 

С 28.05.2012г. – по настоящее время 

Председатель Совета директоров  
АО "Страховая компания "Сентрас Иншуранс" 

С 14.07.2010г. – по настоящее время 

Председатель Совета директоров  
АО "Компания по страхованию жизни "Коммеск-Өмір" 

С 12.04.2007г. – по настоящее время 

Генеральный директор ТОО "Сентрас Капитал" 

С 22.08.2006г. – по настоящее время 

Председатель Совета директоров  
АО "Сентрас Секьюритиз" 

Крупным участником  
ТОО "Сентрас Инвест" 

(крупный акционер 
Эмитента) является 
Абдразаков Ельдар 

Советович 

не имеется 

*Камаров Талгат Каирбекович 

1968 г.р. – 

Член Совета директоров 

 

С 26.04.2022г. - по настоящее время 

Председатель Правления АО "Сентрас Секьюритиз" 

С 01.07.2021г. – по 25.04.2022г. 
Президент АО "АИФРИ "Фонд краткосрочной ликвидности" 

не имеется не имеется 
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Дата вступления в должность - 
21.05.2020г. 
 

С 21.05.2020г. – 16.01.2023г. 
Член Совета директоров АО "Сентрас Секьюритиз" 

С 30.01.2020 – по настоящее время 

Советник Председателя Правления  
АО "Компания по страхованию жизни "Коммеск-Өмір" 

Советник Председателя Правления  
АО "Страховая компания "Сентрас Иншуранс" 

С 30.01.2020 г – по настоящее время  

Управляющий директор  
ТОО "Сентрас Капитал", Управляющий директор ТОО "Сентрас Инвест" 

С 01.11.2011г. - по 29.01.2020г.  
Председатель Правления АО "Сентрас Секьюритиз" 

Амантаев Кайрат Жаныбекович 

1985 г.р. – 

Член Совета директоров 

Независимый директор 

 

Дата вступления в должность - 
04.03.2013г. 

С Мая 2018г. – по настоящее время  
Директор ТОО "TABYS QR" 

С Августа 2018г. - по октябрь 2019г.  
ТОО "Битию" 

С 03.06.2013г. - по январь 2018г.   
Директор департамента казначейства  

АO "Capital Bank" 

С 04.03.2013г. - по настоящее время  

АО "Сентрас Секьюритиз", 
член Совета директоров, Независимый директор 

не имеется не имеется 

Источник АО "Сентрас Секьюритиз" 

* Протоколом Внеочередного общего собрания акционеров от 16 января 2023 года были прекращены полномочия Камарова Талгата Каирбековича, с 17 января 2023 
года Членом Совета директоров был избран Амирбеков Мухит Бекеткалиевич. 
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4. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН  

Согласно Уставу Общества и Закону Республики Казахстан "Об акционерных обществах" от 13 мая 
2003 года № 415-II, к исключительной компетенции Исполнительного органа (Правление) 
относятся следующие вопросы: 
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется коллегиальным органом – 

Правлением. Руководителем Правления является Председатель Правления. 
Правление вправе принимать решения Общего собрания акционеров и Совета директоров. 
Функции, права и обязанности Председателя Правления определяются законодательными актами 
Республики Казахстан, уставом Общества, а также трудовым договором, заключенным лицом с 
Обществом. Трудовой договор от имени Общества с Председателем Правления подписывается 
председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным на это Общим собранием 
акционеров или Советом Директоров. Председатель Правления Общества не вправе занимать 
должность руководителя исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего 
функции исполнительного органа, другого юридического лица. 
Коллегиальный исполнительный орган Общества – Правление, в 2022 году 

Фамилия, имя, при 
наличии - отчество и год 
рождения каждого из 
членов коллегиального 
исполнительного органа 
эмитента 

Должности, занимаемые каждым из членов 
коллегиального исполнительного органа эмитента, за 

последние три года и в настоящее время, в 
хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству, даты вступления их в должности и 
полномочия 

Участие каждого из 
членов коллегиального 
исполнительного органа 
эмитента в оплаченном 

уставном капитале 
эмитента, с указанием 

долей участия 

Участие в 
дочерних и 
зависимых 

организациях 
эмитента с 
указанием 

долей участия 

Камаров Талгат 
Каирбекович 

1968 г.р. – 

Председатель Правления 

 

Дата вступления в 
должность - 26.04.2022г.  

С 26.04.2022г. - по настоящее время 

Председатель Правления АО "Сентрас Секьюритиз" 

С 01.07.2021г. – по 25.04.2022г. 
Президент АО "АИФРИ "Фонд краткосрочной 

ликвидности" 

С 21.05.2020г. – 16.01.2023г. 
Член Совета директоров АО "Сентрас Секьюритиз" 

С 30.01.2020 – по настоящее время 

Советник Председателя Правления  
АО "Компания по страхованию жизни "Коммеск-Өмір", 

Советник Председателя Правления  
АО "Страховая компания "Сентрас Иншуранс" 

С 30.01.2020 г – по настоящее время  
Управляющий директор  

ТОО "Сентрас Капитал", Управляющий директор ТОО 
"Сентрас Инвест" 

С 01.11.2011г. - по 29.01.2020г.  
Председатель Правления АО "Сентрас Секьюритиз" 

Основные полномочия: 
общее руководство деятельностью Компании. 

Не имеется Не имеется 

Алмерекова Айнур 
Адилбаевна 

1985 г.р. – Заместитель 
Председателя правления 
– Член правления 

 

Дата вступления в 
должность – 19.02.2020г. 

19.02.2020г. – 24.03.2023г. 
АО "Сентрас Секьюритиз" – Заместитель Председателя 

правления – Член правления. 
30.01.2020г. – 19.02.2020г. 

АО "Сентрас Секьюритиз" – Заместитель Председателя 
правления – Член правления, Директор Департамента 

риск-менеджмента 

03.10.2016г. – 29.01.2020г. 
АО "Сентрас Секьюритиз" – Начальник Управления 

риск – менеджмента – Член правления. 

Основные полномочия:  
курирует деятельность Департамента риск-

менеджмента, Операционного департамента, 
Департамента информационных технологий и 

Юридической службы. 

Не имеется Не имеется 

Меланич Маржан 

Сериккановна 

25.08.1987 г.р. – 

Заместитель 
Председателя 
Правления, Директор 
аналитического 
департамента 

03.04.2023г. – по настоящее время 

АО "Сентрас Секьюритиз" – Заместитель Председателя 
Правления, Директор аналитического департамента  

АО "Сентрас Секьюритиз" 

 

20.07.2017г. – 02.04.2023г. 

Не имеется Не имеется 
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Дата вступления в 
должность – 03.04.2023г. 

АО "Сентрас Секьюритиз" – Директор аналитического 
департамента – Член Правлен 

Основные полномочия:  
курирует Департамент корпоративного 

финансирования, Аналитический департамент, 

Управление по работе с клиентами, предоставляет 
клиентам и заинтересованным подразделениям 

Компании информационные и аналитические услуги; 
формирует и предоставляет в уполномоченный орган 

сводные отчеты по действиям представителя 
держателей облигаций. 

Источник АО "Сентрас Секьюритиз" 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ 

Численность работников Компании на 31 декабря 2022 года составляла 36 человек. 

УТВЕРЖДЕНА 

Решением Совета директоров АО "Сентрас Секьюритиз"  

Протокол от 30.12.2022г. 

 

Сведения о руководителях структурных подразделений Компании на 31 декабря 2022 года: 

Председатель Правления Камаров Талгат Каирбекович, 1968 г.р. 
Заместитель Председателя правления - Член правления Алмерекова Айнур Адилбаевна, 1985 г.р. 
Директор аналитического департамента – Член Правления Меланич Маржан Сериккановна, 1987 г.р. 
Советник Председателя Правления Акинов Мурат Ержанович, 1987 г.р. 
Директор Департамента риск-менеджмента Жаканова Асель Азатовна, 1984 г.р. 
Начальник Службы внутреннего аудита Ильясова Назигум Аршидиновна, 1957 г.р. 
Директор Операционного департамента Алюнина Оксана Борисовна, 1975 г.р. 
Заместитель директора Операционного департамента - 

Начальник отдела учета операций по управлению 
активами 

Пайзаханова Венера Абдуллаевна,1989 г.р. 

Начальник Отдела учета операций по брокерской 
деятельности 

Кульмуханова Амина Жанибековна, 1989 г.р. 

Главный бухгалтер Даулетбакова Галия Александровна, 1979 г.р. 
Начальник Управления по работе с клиентами Билецкая Светлана Ивановна, 1987 г.р. 
Директор департамента корпоративного финансирования Филатова Ольга Анатольевна, 1974 г.р. 
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Директор департамента торговых операций Наурызбаев Айдын Рахимжанович, 1981 г.р. 
Директор Департамента управления активами Нурскенов Дамир Жунусбекович, 1989 г.р. 
Директор департамента информационных технологий Вицак Кирилл Андреевич, 1990 г.р. 
Начальник юридической службы Былина Наталья Александровна, 1980 г.р. 
Специалист информационной безопасности Службы 
информационной безопасности 

Дулатов Канат Оракбаевич, 1984 г.р. 

Специалист по кадрам HR - службы Мукашева Рада Мараловна, 1990 г.р. 
 

 

6. ИНФОРМАЦИЯ О ВОЗНАГРАЖДЕНИЯХ 

Вознаграждение ключевому персоналу за 2022 год составило 82 658 тыс. тенге и включает в себя 
доходы в виде оплаты труда, включенные в состав операционных расходов Компании, в том числе 
членам Правления – 78 870 тыс. тенге, членам Совета директоров – 3 788 тыс. тенге. 

7. АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ 

1. Количество объявленных акций 

По состоянию на 31 декабря 2022 года, количество объявленных акций АО "Сентрас Секьюритиз" 
составляет 5 000 000 (пять миллионов) простых акций, ISIN KZ1C00009562. 
Привилегированные акции Обществом не выпускались. 
Номинальная стоимость акций, оплаченных учредителем – 1000 тенге за одну акцию.

2. Сведения о государственной регистрации выпуска акций 

Выпуск объявленных акций Общества зарегистрирован Комитетом по контролю и надзору 
финансового рынка и финансовых организаций Национального Банка Республики Казахстан, за 
номером А5126 от 18 мая 2012 года и внесен в Государственный реестр ценных бумаг. 

С начала своей деятельности Общество увеличивало количество объявленных простых акций в 
следующем порядке: 

 
Количество 

объявленных простых 
акций, штук 

Номер и дата 
регистрации 

Уполномоченный орган 

Первый выпуск акций 45 950 А5126 от 21.05.2004г. Агентство Республики 
Казахстан по регулированию 

и надзору финансового 
рынка и финансовых 

организаций 

Второй выпуск акций 200 000 А5126 от 09.06.2005г. Агентство Республики 
Казахстан по регулированию 

и надзору финансового 
рынка и финансовых 

организаций 

Третий выпуск акций 500 000 А5126 от 05.11.2009г. Агентство Республики 
Казахстан по регулированию 

и надзору финансового 
рынка и финансовых 

организаций 

Четвертый выпуск акций 5 000 000 А5126 от 18.05.2012г. Комитет по контролю и 
надзору финансового рынка 
и финансовых организаций 

Национального Банка 
Республики Казахстан 

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 
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3. Количество размещенных акций по состоянию на 31 декабря 2022 года 

Наименование держателя Простые акции, штук Простые акции, доля в % 

ТОО "Сентрас Инвест" 2 393 000 73,8 

ТОО "SAMABOTH INDUSTRIES LIMITED" 309 000 9,53 

АО "СЕНТРАС БРЭНДС" 166 963 5,15 
Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз", АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" 

С 28 мая 2021 года простые акции KZ1C00009562 (CSEC) АО "Сентрас Секьюритиз" включены в сектор 
"акции" альтернативной площадки АО "Казахстанская фондовая биржа". 

4. Первичное размещение простых акций 

Наименование 
акционера 

Количество 
акций, штук 

Цена 
размещения 
акций, тенге 

Сумма 
размещения, 

тенге 

Способ оплаты 
акций 

Дата 
оплаты 
акций 

ТОО "Дизель Ltd" 45 950 1 000 45 950 000 Оплата акций 
деньгами 

06.04.2004 

ТОО "Сентрас Капитал" 54 050 1 000 54 050 000 Оплата акций 
деньгами 

17.06.2005 

ТОО "Сентрас Капитал" 50 000 1 000 50 000 000 Оплата акций 
деньгами 

28.06.2007 

ТОО "Сентрас Капитал" 50 000 1 000 50 000 000 Оплата акций 
деньгами 

23.06.2009 

ТОО "Сентрас Капитал" 30 000 1 000 30 000 000 Оплата акций 
деньгами 

11.12.2009 

ТОО "Сентрас Капитал" 30 000 1 000 30 000 000 Оплата акций 
деньгами 

22.12.2009 

ТОО "Сентрас Капитал" 30 000 1 000 30 000 000 Оплата акций 
деньгами 

23.12.2009 

ТОО "Сентрас Капитал" 20 000 1 000 20 000 000 Оплата акций 
деньгами 

24.02.2010 

ТОО "Сентрас Капитал" 40 000 1 000 40 000 000 Оплата акций 
деньгами 

24.02.2010 

ТОО "Сентрас Капитал" 362 950 1 000 362 950 000 Оплата акций 
дивидендами 

Решение 
единственного 
акционера от 
28.09.2012г. 

28.09.2012 

ТОО "Сентрас Инвест" 587 050 1000 587 050 000 Оплата акций 
дивидендами 

Решение 
единственного 
акционера от 
13.05.2016г. 

16.05.2016 

ТОО "Сентрас Инвест" 500 000 1000 500 000 000 Оплата акций 
дивидендами 

Решение 
единственного 
акционера от 
05.05.2018г. 

10.05.2018 

ТОО "Сентрас Инвест" 200 000 1000 200 000 000 Оплата акций 
дивидендами 

Решение 
единственного 
акционера от 
14.05.2019г. 

16.05.2019 

ТОО "Сентрас Инвест" 205 000 1000 205 000 000 Оплата акций 
дивидендами 

Решение 
единственного 

26.05.2020 
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акционера от 
20.05.2020г. 

ТОО "Сентрас Инвест" 806 000 1000 806 000 000 Оплата акций 
дивидендами 

Решение 
единственного 
акционера от 
30.03.2021г. 

02.04.2021 

ТОО "Венчурный фонд 
Сентрас" 

103 600 2 898 300 232 800 Оплата деньгами, 
Решение Совета 
директоров от 

19.05.2021г. 

19.05.2021 

ТОО "Centrica" 128 000 1 978 253 184 000 Оплата деньгами, 
Решение Совета 
директоров от 

16.03.2022г. 

24.03.2022 

Итого Уставный капитал: 3 242 600   3 564 416 800     

Источник: данные АО "Сентрас Секьюритиз" 

По состоянию на 31 декабря 2022 года АО "Сентрас Секьюритиз" не имеет выкупленных акций, 

количество размещенных простых акций составляет 3 242 600 штук, количество не размещенных 
простых акций – 1 757 400 штук. 
5. Права, предоставляемые собственникам акций, согласно Уставу АО "Сентрас Секьюритиз":  
Пункт 9.1. Устава: 
1) участвовать в управлении Обществом в порядке, предусмотренном Уставом и действующим 
законодательством Республики Казахстан; 
2) получать дивиденды; 
3) получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомиться с финансовой 
отчетностью Общества, в порядке, определенном Общим собранием акционеров Общества или 
Уставом; 
4) получать выписки от регистратора или номинального держателя, подтверждающие их право 
собственности на ценные бумаги; 
5) предлагать Общему собранию акционеров Общества кандидатуры для избрания в Совет 
директоров Общества; 
6) получать выписки от регистратора или номинального держателя, подтверждающие их право 
собственности на ценные бумаги; 
7) оспаривать в судебном порядке принятые органами Общества решения; 
8) обращаться в Общество с письменными запросами о его деятельности и получать 
мотивированные ответы в течение тридцати календарных дней с даты поступления запроса в 
Общество;  
9) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг Общества, конвертируемых в его 
акции, в порядке, установленном действующим законодательством Республики Казахстан; 
10) на часть имущества при ликвидации Общества; 
11) передать все права или их часть, предоставляемых акциями Общества, представителю 
(представителям) на основании доверенности; 
12) при владении самостоятельно или в совокупности с другими акционерами пятью или более 
процентами голосующих акций Общества предлагать совету директоров включить дополнительные 
вопросы в повестку дня общего собрания акционеров в соответствии с законодательством. 
13) участвовать в принятии общим собранием акционеров решения об изменении количества 

акций общества или изменении их вида в порядке, предусмотренном в соответствии с 
законодательством. 
Пункт 9.2 Устава: 
Крупный акционер также имеет право: 
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1) требовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров или обращаться в суд с иском о 
его созыве в случае отказа Совета директоров в созыве Общего собрания акционеров; 
2) требовать созыва заседания Совета директоров; 
3) требовать проведения аудиторской организацией аудита Общества за свой счет. 

8. ДОЧЕРНИЕ И ЗАВИСИМЫЕ КОМПАНИИ 

АО "Сентрас Секьюритиз" не имеет дочерних и зависимых организаций. 

9. ИНФОРМАЦИЯ О ДИВИДЕНДАХ 

При определении размера чистой прибыли компании надлежит исходить из того, что размер 
чистой прибыли для целей определения размера дивидендов не должен отличаться от размера 
чистой прибыли для целей бухгалтерского учета, поскольку в ином случае размер дивидендов 
будет рассчитываться исходя из заниженной либо завышенной суммы, что означает существенное 
ущемление интересов акционеров. Вследствие этого компания осуществляет расчет чистой 
прибыли в порядке, установленном действующим законодательством для целей бухгалтерского 
учета. 
Информация о принятии решения (об объявлении) о выплате дивидендов должна быть 
достаточной для формирования точного представления о наличии условий для выплаты 
дивидендов и порядке их выплаты. 
Решением Единственного акционера АО "Сентрас Секьюритиз" от 30 марта 2021 года было 
принято решение о выплате дивидендов за 2019 - 2020 годы за счет нераспределенной прибыли. 
Дивиденды выплачены на принадлежащие акционеру Общества простые размещенные акции в 
размере дивиденда в расчете 367,3469387755102 тенге на одну простую акцию, на общую сумму 
810 000 000 тенге: за 2019 год 165 253 043,23 тенге и за 2020 год 644 746 956,77 тенге. 
Дивиденды были выплачены двумя способами: простыми объявленными акциями Общества и 
деньгами:  
1) Отчет об исполнении приказа АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" от 02 апреля 2021 
года - простыми объявленными акциями Общества путем зачисления в ТОО "Сентрас Инвест"  
806 000 штук простых акций на сумму 806 000 000 тенге. Дата исполнения Приказов – 02 апреля 
2020 года. 
2) 31 марта 2021 года - деньгами на сумму 4 000 000 тенге. 
Эмитент не имеет задолженности по выплате дивидендов. 
Решением Годового общего собрания акционеров от 18 апреля 2022 года было принято решение 
распределить часть накопленной чистой прибыли по итогам 2021 года и выплатить деньгами 
дивиденды за 2021 год по пропорционально принадлежащим акционерам простым акциям 
Общества, в общем размере на сумму 5 415 142,00 тенге, при размере дивиденда в расчете на одну 
простую акцию – 1,670 тенге. Дата выплаты дивидендов: 05 мая 2022 года. 
Решением Годового общего собрания акционеров от 20 апреля 2023 года было принято решение 
распределить часть накопленной чистой прибыли по итогам 2022 года и выплатить деньгами 
дивиденды за 2022 год по пропорционально принадлежащим акционерам простым акциям 
Общества, в общем размере на сумму 6 775 178,00 тенге, при размере дивиденда в расчете на одну 
простую акцию – 2,089427620 тенге. Дата выплаты дивидендов: 04 мая 2023 года. 

Прибыль на акцию 

Базовая прибыль на акцию за отчетный год определяется путем деления прибыли Компании за 
данный период, предназначенной для распределения между держателями простых акций 
Компании, на средневзвешенное количество ее простых акций, находящихся в обращении в 
течение данного период. 

  



 

55 

 

 

  *31.12.2020 *31.12.2021 *31.12.2022 

Прибыль за год, тыс. тенге 644 747 843 380 277 725 

Средневзвешенное количество простых 
акций, штук 

2 129 603 2 876 407 3 213 493 

Прибыль/(убыток) за акцию, тенге 302,75 293,21 86,42 
* аудировано 

Прибыль на акцию в 2020 году составила 302,75 тенге, в 2021 году 293,21 тенге, по состоянию на 31 
декабря 2022 года прибыль на акцию составила 86,42 тенге. 

10. ПРАВА МИНОРИТАРНЫХ АКЦИОНЕРОВ 

Миноритарные акционеры обладают всеми правами, предусмотренными Законом Республики 
Казахстан "Об акционерных обществах" (далее – Закон): 
1) участвовать в управлении обществом в порядке, предусмотренном Законом и (или) уставом 
общества; 
1-1) при владении самостоятельно или в совокупности с другими акционерами пятью и более 
процентами голосующих акций общества предлагать совету директоров включить дополнительные 
вопросы в повестку дня общего собрания акционеров в соответствии с Законом; 
2) получать дивиденды; 
3) получать информацию о деятельности общества, в том числе знакомиться с финансовой 
отчетностью общества, в порядке, определенном общим собранием акционеров или уставом 
общества; 
4) получать выписки от центрального депозитария или номинального держателя, подтверждающие 
его право собственности на ценные бумаги; 
5) предлагать общему собранию акционеров общества кандидатуры для избрания в совет 
директоров общества; 
6) оспаривать в судебном порядке принятые органами общества решения; 
7) при владении самостоятельно или в совокупности с другими акционерами пятью и более 
процентами голосующих акций общества обращаться в судебные органы от своего имени в случаях, 
предусмотренных статьями 63 и 74 Закона, с требованием о возмещении обществу должностными 
лицами общества убытков, причиненных обществу, и возврате обществу должностными лицами 
общества и (или) их аффилированными лицами прибыли (дохода), полученной ими в результате 
принятия решений о заключении (предложения к заключению) крупных сделок и (или) сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность; 
8) обращаться в общество с письменными запросами о его деятельности и получать 
мотивированные ответы в течение тридцати календарных дней с даты поступления запроса в 
общество; 
9) на часть имущества при ликвидации общества; 
10) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг общества, конвертируемых в его 
акции, в порядке, установленном Законом, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательными актами Республики Казахстан; 
11) участвовать в принятии общим собранием акционеров решения об изменении количества 
акций общества или изменении их вида в порядке, предусмотренном Законом. 
1-1. Акционеры, владеющие самостоятельно или в совокупности с другими акционерами пятью и 
более процентами голосующих акций общества, вправе получить информацию о размере 
вознаграждения по итогам года отдельного члена совета директоров и (или) исполнительного 
органа общества при одновременном наличии следующих условий: 
установление судом факта умышленного введения в заблуждение акционеров общества данным 
членом совета директоров и (или) исполнительного органа общества с целью получения им (ими) 
либо его аффилированными лицами прибыли (дохода); 
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если будет доказано, что недобросовестные действия и (или) бездействие данного члена совета 
директоров и (или) исполнительного органа общества повлекли возникновение убытков общества. 

11. ИНФОРМАЦИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ 

По состоянию на 31 декабря 2022 года АО "Сентрас Секьюритиз" крупные сделки не совершались.  

12. ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

Согласно статьи 79 Закона Республики Казахстан "Об акционерных обществах" раскрытие 
информации о корпоративных событиях осуществляется на интернет-ресурсе депозитария 
финансовой отчетности и интернет-ресурсе фондовой биржи информации в порядке, 
установленном Законом Республики Казахстан "О рынке ценных бумаг" и нормативным правовым 
актом уполномоченного органа. 

13. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

Общую ответственность за определение рисков и управление ими несет Совет директоров 
Компании. Департамент риск-менеджмента совместно с Правлением обеспечивает реализацию 
установленной политики риск-менеджмента Компании, осуществляет постоянный мониторинг 
деятельности Компании, производит оценку рисков и участвует в разработке мероприятий по 
снижению их уровня. 

14. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ 

Органом, осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, 
является Служба внутреннего аудита, представленная отдельным департаментом Общества. 
Работники Службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав Совета директоров и 
коллегиального исполнительного органа. Служба внутреннего аудита непосредственно 
подчиняется Совету директоров и отчитывается перед ним о своей работе. 
Руководитель Службы внутреннего аудита: Ильясова Назигум Аршидиновна, дата вступления в 
должность: с 18 марта 2019 года. 

15. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ C ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ЛИЦАМИ 

Для проведения успешной и эффективной политики устойчивого развития в Компании должное 
внимание уделяется взаимодействию с заинтересованными сторонами. Компания открыто 
информирует Акционеров, Совет директоров, партнеров, сотрудников и другие заинтересованные 
стороны о своей деятельности, обеспечивая реализацию их права на регулярное и своевременное 
получение полной и достоверной информации в порядке и в формах, установленных действующим 
законодательством и внутренними документами Компании.  
Взаимодействие с заинтересованными лицами осуществляется с помощью: 

- интернет-ресурса депозитария финансовой отчетности (https://www.dfo.kz/); 

- интернет-ресурса Казахстанской фондовой биржи (https://kase.kz/); 

- официального сайта АО "Сентрас Секьюритиз" (https://cesec.kz/). 

Также на ежегодной основе АО "Сентрас Секьюритиз" проводит Kazakhstan Growth Forum, где 

обсуждаются возможности роста и актуальные вопросы управления местных компаний с учетом 
влияния глобальных тенденций.   
Kazakhstan Growth Forum представляет крупнейший профессиональный Форум бизнес-среды 
Казахстана и ведущих мировых экспертов в экономических и финансовых сферах, принимают 
участие более 300 руководителей и акционеров ведущих компаний.  
Форум стал регулярной и конструктивной платформой обсуждения актуальнейших вопросов 
экономического развития и роста бизнеса в Казахстане и сопредельных рынках, включая 
Российскую Федерацию.  

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1041258
https://kase.kz/
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IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

1. ГЛОССАРИЙ 

АФР - Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка 

Биржа, KASE – АО "Казахстанская фондовая биржа" 

ЕНПФ - АО "Единый накопительный пенсионный фонд" 

ИПИФ – интервальный паевой инвестиционный фонд 

МФЦА – Международный Финансовый Центр Астана 

ОПИФ – открытый паевой инвестиционный фонд 

ПДО – представитель держателей облигаций 

ПИФ – паевой инвестиционный фонд 

РК – Республика Казахстан 

РЦБ – рынок ценных бумаг 

СМИ – средства массовой информации 

ТОО – товарищество с ограниченной ответственностью 

УИП – управляющий инвестиционным портфелем 

Уполномоченный орган - Агентство Республики Казахстан по регулированию и развитию 
финансового рынка 
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2. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

АО "Сентрас Секьюритиз" 

Республика Казахстан, 050008, город Алматы, ул. Манаса, 32А 

Телефон: +7 (727) 259 88 77, факс: +7 (727) 259 88 77 (вн.400) 
Email: mail@centras.kz 

Корпоративный сайт: www.cesec.kz  

Департамент корпоративного финансирования: 

Филатова Ольга +7 (727) 259 88 77 (вн. 732) 

Махметова Малика +7 (727) 259 88 77 (вн. 717)  

Отдел по работе с клиентами: 

Билецкая Светлана +7 (727) 259 88 77 (вн. 608) 

Департамент управления активами: 

Нурскенов Дамир +7 (727) 259 88 77 (вн. 742) 

Регистратор ценных бумаг: АО "Центральный депозитарий ценных бумаг" 

Республика Казахстан, 050040, г. Алматы, ул. Сатпаева, 30/8, нежилое помещение 163 

Телефон: +7 (727) 262-08-46, + 7 (727) 355 47 60 

Корпоративный сайт: https://kcsd.kz/ 

Аудитор: Товарищество с ограниченной ответственностью "ALMIR CONSULTING" 

Республика Казахстан, 050059, г. Алматы, пр. Аль-Фараби, 19, Бизнес-Центр "Нурлы-Тау", корпус 2 
Б, офис 403 

Телефон, факс: +7(727) 311- 01-18 (19, 20) 

Email: almirconsulting@mail.ru  

Электронный адрес: www.almir.kz 

 

 

 

  

mailto:mail@centras.kz
http://www.cesec.kz/
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X. ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

1. ОТЧЕТ НЕЗАВИСИМОГО АУДИТОРА ПО ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЛИСТИНГОВОЙ КОМПАНИИ ЗА 
ОТЧЕТНЫЙ 2022 ГОД И ДАННАЯ ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

Аудит финансовой отчетности АО "Сентрас 
Секьюритиз" за 2022 год проводился компанией 
ТОО "ALMIR CONSALTING". 

Сканированная копия Отчета независимого 
аудитора по финансовой отчетности  
АО "Сентрас Секьюритиз" за отчетный  
2022 год представлена ниже: 

 

 

 






























































































































